Anexa nr. 3

CAPITOLUL 13. Delegarea competentelor

Art. 43 - Delegarea competentelor pentru functiile publice de conducere din cadrul
directiei regionale se realizeaza in felul urmitor:

(1) Pentru functionarii publici de conducere care ocupd functii publice de
conducere pentru care competenta de numire apartine presedintelui Agentiei (director
general, director executiv - colectare, director executiv - inspectie fiscald, director executiv
- Servicii interne, director executiv - Directia regionald vamald, sef administratie si sef
administrafie adjunct, sef birou vamal si sef adjunct birou vamal), delegarea competentelor
se realizeaza cu aprobarea presedintelui Agentiei si cu avizul, dupi caz, al
vicepresedintelui/vicepresedintilor/secretarului general coordonator(i).

(2) Pentru functionarii publici de conducere care ocupd functii publice de
conducere pentru care competenta de numire in functie apartine ministrului finantelor
(director executiv-trezorerie si trezorier sef), delegarea competentelor se realizeazi
conform normelor interne stabilite in acest sens la nivelul Ministerului Finantelor .

(3) In situatia vacantdrii postului de director general/director executiv/sef
administratie, sef administratie adjunct, sef birou vamal si sef adjunct birou vamal,
inclusiv in situatia aplicérii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la mutare temporara,
delegare, detasare sau suspendare a persoanei care ocupd postul de director general/director
executiv/sef administratie si sef administratie adjunct, sef birou vamal si sef adjunct birou
vamal, atributiile functiilor respective se vor exercita cu caracter temporar de citre un
functionar public din cadrul directiei regionale, prin emiterea in acest sens a unui ordin al
presedintelui Agentiei, in conditiile legii.

(4) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de munca, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, atributiile functiei publice de conducere de director
general al directiei regionale se vor exercita de catre unul dintre directorii executivi din
cadrul aceleiasi directii regionale (colectare/inspectie fiscald/servicii interne) stabilit in
acest sens si prin fisa postului.

(5) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de munca, a concediului
de odihnad si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de director executiv — colectare, director executiv — inspectie fiscali sau director executiv
— Servicii interne se va asigura de catre un functionar public de conducere din cadrul
structurii coordonate, conform celor stabilite prin fisa postului.

(6) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de munca, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de director executiv — directia regionald vamald se va exercita de unul din functionarii cu
functii publice de conducere din cadrul directiei regionale vamale, desemnat expres in
acest sens prin fisa postului.

(7) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de munca, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de director executiv - trezorerie se va realiza potrivit normelor si dispozitiilor interne in
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acest sens emise la nivelul Ministerului Finantelor .

(8) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de munca, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de sef administratie judeteand se vor exercita de catre unul dintre functionarii publici cu
functii publice de sef administratie adjunct (colectare/colectare persoane juridice/colectare
persoane fizice/inspectie fiscald) din cadrul aceleiasi administratii judetene a finantelor
publice, conform celor stabilite prin fisa postului.

(9) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, atributiile functiei publice de conducere de sef
administratie adjunct - colectare, sef administratie adjunct - colectare persoane juridice,
sef administratie adjunct - colectare persoane fizice si sef administratie adjunct -
inspectie fiscald se vor exercita de citre un functionar public de conducere din cadrul
structurii coordonate, conform delegarilor stabilite prin fisa postului.

(10) In situatia concediului pentru incapacitate temporara de munca, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de sef birou vamal la birourile vamale de frontierd/ interior gradul I va fi realizati de
functionarul cu functie publica de conducere de sef adjunct birou vamal din cadrul
aceluiagi birou vamal, desemnat expres in acest sens prin fisa postului.

(11) 1n situatia concediului pentru incapacitate temporard de munci, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de sef birou vamal la birourile vamale de frontierd/ interior gradul II va fi realizati de un
functionar cu functie publicd de conducere/executie din cadrul aceluiasi birou vamal,
desemnat expres in acest sens prin fisa postului.

(12) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de sef adjunct birou vamal la birourile vamale de frontierdi/interior gradul I va fi
realizatd de un functionar cu functie publicd de conducere/ executie din cadrul aceluiasi
birou vamal, desemnat expres in acest sens prin fisa postului.

(13) 1n situatia concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de sef serviciu fiscal municipal/ordsenesc, respectiv sef birou fiscal comunal va fi
realizata de un functionar cu functie publicd de conducere/executie din cadrul aceluiasi
serviciu fiscal municipal/ordsenesc/birou fiscal comunal, conform atributiilor delegate prin
fisa postului.

(14) In cazuri exceptionale, in situatiile in care finlocuitorii stabiliti conform
prevederilor alin. (4) - (6) si alin. (8) — (12) se afld concomitent in concediu pentru
incapacitate temporard de munca, concediu de odihni si alte absente justificate, precum s
in situatiile In care posturile de conducere/executie ai cdror titulari au fost stabiliti ca
inlocuitori in conformitate cu prevederile alin. (4) - (6) si alin. (8) — (12) devin
vacante/vacante temporar, exercitarea atributiilor functiilor publice de conducere
respective (de inlocuit) se va realiza de catre un functionar public de conducere/executi¢ la
propunerea directiei regionale, cu aprobarea presedintelui Agentiei, prin comple‘tarea
corespunzdtoare a fisei postului. N
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(15) In situatia concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului
de odihna si a altor absente justificate, exercitarea atributiilor functiei publice de conducere
de sef serviciu/ sef birou din cadrul directiei regionale va fi realizatd de un functionar cu
functie publici de conducere/executie din cadrul aceluiasi serviciu/ birou, conform
atributiilor delegate prin fisa postului.

(16) Atributiile functiilor publice de conducere delegate conform alin.(4) - (12) si
(15) se deleagd exclusiv pentru perioada de absentd temporard determinata de situatii cu
durata limitatd de timp de tipul concediului de odihnd, a concediului pentru incapacitate
temporard de muncd, a unor tipuri de absente justificate - deplasiri sau delegiri in interesul
serviciului in conditiile legii, instruiri profesionale in alti localitate cu durati de cel putin o
Zi, etc.

(17) Atributiile functiilor publice de conducere din cadrul directiei regionale nu se
deleagd n intregime catre un singur functionar public, prin cererea de concediu de odihna,
respectiv prin notd internd cu caracter general sau punctual, emisd la nivelul directiei
regionale fiind stabilite atributiile care vor fi exercitate pe perioada respectivi de timp de
catre un al doilea/alti functionar(i) public(i) de conducere/executie.

(18) In cazul directorului general al directiei regionale, pe perioada concediului
pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului de odihnd si a altor absente
justificate, atributiile cu privire la domeniul de organizare si resurse umane vor fi exercitate
de cétre directorul executiv - servicii interne.

(19) in cazul celorlalte functii publice de conducere care sunt in gestiunea Agentiei,
atributiile delegate cétre cel de-al doilea/alti functionar(i) public(i) pe perioada concediului
pentru incapacitate temporara de muncd, a concediului de odihnd si a altor absente
justificate se vor realiza conform celor consemnate in cererea de concediu de odihna,
respectiv in nota internd emisa la nivelul directiei regionale, avizatd/aprobati de directorul
general al DGV/secretarul general/ vicepresedintele coordonator din cadrul Agentiei - cu
atributii in aprobarea concediului de odihna pentru functionarii publici respectivi .

(20) Directorul general al directiei regionale va asigura si lua toate masurile
necesare si care depind de persoana lui astfel incat situatiile de absentd motivatd care
determina delegarea de atributii sd nu fie concomitente ale functionarului public inlocuit si
ale inlocuitorului/inlocuitorilor acestuia, iar in situatiile in care acestea apar activitatea
directiei regionale sd se desfdsoare in conditii de continuitate, dispunand si luand in acest
sens masurile necesare.

86






