MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala “ANAF
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

C lUJ - Napoca Directia Generaia Regionald
N r. CJ R_DS 1-1 3 1 0 2/2 2 . 09 . 20 2 5 . a Finanielor Publice - Cluj-Napoca

ANUNT din data de 22 septembrie 2025

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj- Napoca

n temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.506 alin.(1) lit.b), alin.(2), (3), (5), (8), (8') si
(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj-Napoca anunta
declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui numar de 7 posturi aferente
functiilor publice de executie vacante, astfel cum sunt prezentate in Anexa 1 la prezentul anunt,
care cuprinde: denumirea structurii la nivelul careia se regaseste postul vacant pentru care se
solicita ocuparea prin transfer la cerere, functia publica vacanta conform statului de functii
aprobat si conditiile specifice de ocupare a postului vacant,

In conformitate cu procedura de sistem PS-34 (Editia Il, Revizia 0) "Modificarea raporturilor de
serviciu/munca ale functionarilor publici/personalului contractual prin transfer”, la nivelul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala - aparat propriu si unitati subordonate.

> DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Dosarul de transfer se depune de catre functionarii publici interesati, in termen de 10
zile lucratoare de la data publicarii anuntului la Serviciul Resurse Umane, sediul Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca din Cluj-Napoca, judetul Cluj, Piata Avram
lancu, nr. 19, judetul Cluj, etaj 3, camera nr. 308.

Documente necesare in vederea inscrierii

Cerere de transfer, conform modelului atasat;

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

Curriculum vitae, modelul comun european, conform modelului atasat;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacanta;

Documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice;

Copia carnetului de munca si a adeverintei/adeverintelor eliberate de angajator, dupa caz,

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea functiei publice;

8. Adeverinta eliberata de institutia angajatoare din care sa reiasa functia publica si gradul
profesional detinut in prezent, precum si faptul ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform
modelului atasat;

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespuzatoare functiei publice
solicitate;

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei;

Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare, care se utilizeaza pentru

comunicarea rezultatelor.
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer, pe baza documentelor depuse;

b) proba de interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de functionarii publici declarati
admisi la etapa selectiei.

>

Perioada de depunere a cererii de transfer, insotita de documentele solicitate:

Functionarii publici solicitanti vor depune documentele pana la data de_6 octombrie 2025

inclusiv, ora 16,00 - la Serviciul Resurse Umane, sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Cluj-Napoca din Cluj-Napoca, judetul Cluj, Piata Avram lancu, nr. 19, judetul Cluj, etaj 3,
camera nr. 308.
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Procedura de selectie va cuprinde urmdtoarele etape:

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei care nu se poate contesta, va fi organizata proba de interviu in data de
23 octombrie 2025 la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca
din Cluj-Napoca, judetul Cluj, Piata Avram lancu, nr. 19.

Rezultatele vor fi afisate prin publicare pe pagina de internet
https://www.anaf.ro/anaf/internet/Cluj/anunturi/anunt/transferuri .

Proba de interviu va fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei, cu
conditia indeplinirii tuturor cerintelor prevazute in anunt si in Anexa 1 la prezentul anunt cu
privire la conditiile specifice.

Conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca sunt cele prevazute in
Anexa 1 la prezentul anunt in dreptul fiecarui post. Documentele doveditoare solicitate in
Anexa 1 fac parte din dosarul de inscriere.

La data afisarii rezultatului selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer la cerere, vor fi comunicate urmatoarele:

>

- ora sustinerii interviului
- locul de desfasurare al interviului

Fisele posturilor, bibliografiile si tematicile pentru posturile aferente functiilor publice de

executie vacante sunt atasate prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09,00 - 16,00 de luni pana joi, iar

vineri in intervalul orar 09,00-13,30 la Serviciul Resurse Umane, telefon: 0264705508; 0264705509-
D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Afisat in data de 22.09.2025, la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice

Cluj Napoca si pe pagina de internet a institutiei.



