MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscalé
Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Cluj-Napoca
Nr. CJR-DSI G 2&\ /31.08.2026
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ANUNT din data de 31 august 2026

privind ocuparea prin transfer in interesul ser_viciuiuf a unej functii publice de executie
vacante din cadrul DGRFP 'Cfu_j- Na_po_ca-

Tn-t'e'rneiul prevederilor art. 502 .alin. (1) lit. ) si art.506 alin. (1) lit.a)}, alin.(2),.(3}, (5),( 6), (8)
(8') si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr.57/2019 privind Codul Adm1mstratw, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Cluj-
Napoca anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unei
functii publlce de executie vacanta de inspector- asistent in cadrul Serviciului resurse umane in
conformitate cu procedura de sistem PS-34 (Editia I, Revizia 0) "Modificarea raporturilor de
serviciu/munca ale functionarilor publici/ personatului contractual prin transfer”, la nivelul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala - aparat ‘propriu si unitati subordonate.

>  DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Dosarul de transfer se depune de catre functionarii publici interesati, in termen de 10
zile |lucratoare de la data publicarii anunfilui la Serviciul Resurse Umane, sediul Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca din Cluj-Napoca, judetul Cluj, Piata Avram
fancu, nr. 19, judetul Cluj, etaj 3, camera nr. 308.

Documente necesare in vederea inscrierii

Cerere de transfer, conform modelului atasat;

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,. conform modelulyi atasat;
Curriculurn vitae, modelul comun european,

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri, raportat la cennt;ele din fisa postului vacanta;

Documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice;

Copia carnetului de munca si a adeverintei/adeverintelor eliberate de angajator, dupa caz,
pentru pericada lucratd, care si ateste vechlmea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

8. Adeverintad eliberatd de institutia angajatoare din care sa relasa functia publicd si gradul
profes1onal detinutin prezent precum si faptul cd nu a fost sanctionat d15c1phnar,

9. Adeverinta medicald care s& ateste starea de sanatate corespuzatoare functiei publice
soltc1tate
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Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate n copn legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru. conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei;

Flecarw dosar de transfer i se atribuie un humar de inregistrare, care se utilizeaza pentru
comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie n cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

a)selectia persoanelar care indéeplinése conditiile n vederea ocuparii posturilor vacantée prin.
transfer, pe baza documentelor depuse;

b) praba de interviu: Proba interviu va putea fi sustinutd doar de functionarii pubtici declarati
admisi la etapa selectiei.

Document care contine date cu caracter personai protejate de prevederile Regulamentului {(UE) 2016/679



> Perioada de depunere a cererii de transfer, insotitd de documentele solicitate:

Functionarii publici solicitanti vor depune documentele pana la data de 14 septembrie
2026 inclusiv, ora 13,30- la Serviciul Resurse Umane, sediul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj-Napoca din Cluj-Napoca, judetul Cluj, Piata Avram lancu, nr. 19, judetul
Cluj, etaj 3, camera nr. 308.

» Procedura de selectie va cuprinde urmdtoarele etape:

v Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei - care nu se poate contesta - va fi organizata proba de interviu in data
de 30 septembrie 2026 la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-
Napoca din Cluj-Napoca, judetul Cluj, Piata Avram lancu, nr. 19.

v Rezultatele vor fi afisate prin publicare pe pagina de internet
https://www.anaf.ro/anaf/internet/Cluj/anunturi/anunt/transferuri .

> Proba de interviu va fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei, cu
conditia indeplinirii tuturor cerintelor prevazute in anunt

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante de
inspector clasa | grad profesional asistent la Serviciul resurse umane:
o Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd; in domeniul economic;
> Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 1 an.

Competente specifice:
competente digitale, nivel utilizator 1incepator - modalitatea de verificare prin
document/documente care atesta competenta specifica;

La data afisarii rezultatului selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea
ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere, vor fi comunicate urmatoarele:
- ora sustinerii interviului
- locul de desfasurare al interviului

> Fisele posturilor, bibliografiile si tematicile pentru postul aferent functiei publice de
executie vacante sunt atasate prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09,00 - 16,00 de luni pana joi, iar
vineri in intervalul orar 09,00-13,30 la Serviciul Resurse Umane, telefon: 0264705508; 0264705509-
D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Afisat in data de 31.08.2026, la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Cluj Napoca si pe pagina de internet a institutiei.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



