
AGENŢIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE FISCALĂ

DIRECȚIA GENERALĂ REGIONALĂ A FINANȚELOR PUBLICE Cluj-Napoca

LISTA

Gradaţia Observații

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

1 Director general II S 19,482 300 500 20,282

2 Director executiv II S 18,660 300 18,960

3 Şef administraţie II
S 18,660 300 18,960

S 18,660 300 500 19,460

4 Şef administraţie adjunct II

S 17,287 300 17,587

S 17,287 300 500 18,087

S 17,287 300 2,593 20,180

5 Trezorier şef II S 18,660 300 18,960

0

6 Șef unitate fiscală (municipală) II S 17287 300 17,587

7 Șef unitate fiscală (orășenească) II S
17012 300 17,312

17012 300 2552 19,864

8 Şef serviciu  II

S 17,012 300 17,312

S 17,012 300 500 17,812

S 17,012 300 2,552 19,864

S 18,713 300 19,013 include CFP

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 Auditor
superior

5 S 13,329 300 13,629

5 S 13,329 300 1,999 15,628

asistent 1 S 8,420 300 8,720

2 superior

5 S 12,815 300 13,115

5 S 12,815 300 1,922 15,037

5 S 12,815 300 500 13,615

5 S 14,097 300 14,397 include CFP

4 S 12,503 300 12,803

4 S 12,503 300 1,875 14,678

4 S 12,503 300 500 1,875 15,178

4 S 12,503 300 500 13,303

4 S 13,753 300 14,053 include CFP

3 S 12,196 300 12,496

3 S 12,196 300 1,829 14,325

3 S 13,416 300 13,716 include CFP

2 S 11,616 300 11,916

funcțiilor publice și contractuale din cadrul DIRECȚIEI GENERALE REGIONALE A FINANȚELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA întocmită potrivit 
prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice la 31 martie 2026

Nr. 
Crt

Funcţia publică/contractuală de 
conducere/execuţie din cadrul 

DGRFP Cluj-Napoca

Gradul/ 
Gradul 

profesional
/ treaptă

Nivel 
studii

Salariul de 
bază  brut 

Spor pentru 
condiții 

periculoase sau 
vătămătoare de 

muncă 

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific de 

doctor

Spor 
handicap
 15%din 

salariul de 
bază

Salariul lunar 
brut

Consilier/ consilier juridic/consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)



Gradaţia Observații
Nr. 
Crt

Funcţia publică/contractuală de 
conducere/execuţie din cadrul 

DGRFP Cluj-Napoca

Gradul/ 
Gradul 

profesional
/ treaptă

Nivel 
studii

Salariul de 
bază  brut 

Spor pentru 
condiții 

periculoase sau 
vătămătoare de 

muncă 

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific de 

doctor

Spor 
handicap
 15%din 

salariul de 
bază

Salariul lunar 
brut

3 principal

5 S 11,279 300 11,579

5 S 11,279 300 1,692 13,271

4 S 11,004 300 11,304

3 S 10,735 300 11,035

2 S 10,224 300 10,524

4 asistent

5 S 9,053 300 9,353

5 S 9,053 300 1,358 10,711

4 S 8,831 300 9,131

3 S 8,616 300 8,916

3 S 8,616 300 1,292 10,208

2 S 8,203 300 8,503

1 S 7,814 300 8,114

0 S 7,268 300 7,568

5 Inspector casier superior
5 S 12,815 300 13,115

5 S 12,815 300 1,922 15,037

6 Inspector casier principal
5 S 11,279 300 11,579

4 S 11,004 300 11,304

7 Inspector casier asistent
5 S 9,053 300 9,353

3 S 8,616 300 8,916

8 superior

5 M 8,298 300 8,598

4 M 8,094 300 8,394

3 M 7,896 300 8,196

9 Referent casier superior

5 M 8,298 300 8,598

3 M 7,896 300 8,196

2 M 7,520 300 7,820

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

1 IA
5 S 10,351 300 10,651

4 S 10,098 300 10,398

2 I 5 S 9,756 300 10,056

3 II 4 S 8,094 300 8,394

4 Secretar-dactilograf, dactilograf IA 5 M 6,607 300 991 7,898

5 Arhivar, magaziner, funcţionar 5 M 6,353 300 6,653

6 Îngrijitor

5 M 4,999 300 5,299

4 M 4,877 300 5,177

3 M 4,757 300 5,057

7 Şofer I

5 M 6,521 300 6,821

4 M 6,364 300 6,664

2 M 5,910 300 6,210

8 Muncitor calificat I 5 M 6,521 300 6,821

Notă:

Alte drepturi salariale:

Consilier/ consilier juridic/consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

Consilier/ consilier juridic/ consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

Referent (inclusiv structura de 
trezorerie)

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

1. Indemnizație de hrană prevazută de art. 18 din Legea cadru 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare – plafonată la 347 lei/lună la timpul efectiv lucrat. Acordată personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de 
până la 6000 de lei inclusiv.
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