
AGENŢIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE FISCALĂ

DIRECȚIA GENERALĂ REGIONALĂ A FINANȚELOR PUBLICE Cluj-Napoca

LISTA

Gradaţia Observații

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

1 Director general II S 19,482 1,500 950 21,932

2 Director executiv II S 18,660 1,500 20,160

3 Şef administraţie II
S 18,660 1,500 20,160

S 18,660 1,500 950 21,110

4 Şef administraţie adjunct II

S 17,287 1,500 18,787

S 17,287 1,500 950 19,737

S 17,287 1,500 2,593 21,380

5 Trezorier şef II S 18,660 1,500 20,160

6 Șef unitate fiscală (municipală) II S 17287 1500 18,787

7 Șef unitate fiscală (orășenească) II S
17012 1500 2552 21,064

17012 1500 18,512

8 Şef serviciu  II

S 17,012 1,500 18,512

S 17,012 1,500 950 19,462

S 17,012 1,500 2,552 21,064

S 18,713 1,500 20,213 include CFP

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 Auditor
superior

5 S 13,329 1,471 14,800

5 S 13,329 1,471 1,999 16,799

asistent 0 S 7,832 864 8,696

2 superior

5 S 12,815 1,343 1,922 16,080

5 S 12,815 1,336 1,922 16,073

5 S 12,815 1,414 1,922 16,151

5 S 14,097 1,309 15,406 include CFP

5 S 14,097 1,414 15,511

5 S 12,815 1,316 1,922 16,053

5 S 12,815 1,414 14,229

5 S 14,097 1,316 15,413 include CFP

funcțiilor publice și contractuale din cadrul DIRECȚIEI GENERALE REGIONALE A FINANȚELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA întocmită potrivit prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice la 31 martie 2025

Nr. 
Crt

Funcţia publică/contractuală de 
conducere/execuţie din cadrul 

DGRFP Cluj-Napoca

Gradul/ 
Gradul 

profesional
/ treaptă

Nivel 
studii

Salariul brut 
de bază

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
înainte de 2017

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
după de 2017 

respectiv 2022

Spor condiții de 
muncă acordat în 
bază Hotărârilor 
Judecătorești

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific de 

doctor
(plafonat la 

decembrie 2018)

Spor 
handicap
 15%din 

salariul de 
bază

Salariul lunar 
brut

Consilier/ consilier juridic/consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

Include CFP, spor condiții de 
munca stabilit prin hotărâre 
judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca



Gradaţia Observații
Nr. 
Crt

Funcţia publică/contractuală de 
conducere/execuţie din cadrul 

DGRFP Cluj-Napoca

Gradul/ 
Gradul 

profesional
/ treaptă

Nivel 
studii

Salariul brut 
de bază

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
înainte de 2017

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
după de 2017 

respectiv 2022

Spor condiții de 
muncă acordat în 
bază Hotărârilor 
Judecătorești

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific de 

doctor
(plafonat la 

decembrie 2018)

Spor 
handicap
 15%din 

salariul de 
bază

Salariul lunar 
brut

2 superior

5 S 12,815 1,309 950 15,074

5 S 12,815 1,316 950 15,081

5 S 12,815 1,316 14,131

5 S 12,815 1,309 1,922 16,046

5 S 12,815 1,309 14,124

5 S 12,815 1,380 14,195

4 S 12,503 1,293 1,875 15,671

4 S 12,503 1,293 13,796

4 S 12,503 1,380 13,883

4 S 12,503 1,293 950 1,875 16,621

4 S 12,503 1,293 950 14,746

4 S 12,503 1,284 13,787

4 S 13,754 1,293 15,047 include CFP

3 S 12,196 1,289 13,485

3 S 12,196 1,346 13,542

3 S 12,196 1,289 950 14,435

3 S 12,196 1,289 1,829 15,314

2 S 11,616 1,227 12,843

2 S 11,616 1,228 12,844

3 principal

5 S 11,279 1,030 12,309

5 S 11,279 1,019 12,298

5 S 11,279 1,245 12,524

5 S 11,279 1,245 1,692 14,216

4 S 11,004 1,015 12,019

3 S 10,735 1,012 11,747

2 S 10,224 941 11,165

4 asistent

5 S 9,053 802 9,855

5 S 9,053 763 9,816

5 S 9,053 758 9,811

4 S 8,831 755 9,586

4 S 8,831 744 9,575

3 S 8,616 753 9,369

2 S 8,203 758 8,961

1 S 7,814 738 8,552

1 S 7,814 722 8,536

0 S 7,268 738 8,006

5 Inspector casier superior

5 S 12,815 1,309 14,124

5 S 12,815 1,414 14,229

5 S 12,815 1,316 14,131

5 S 12,815 1,309 1,922 16,046

Consilier/ consilier juridic/consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

Consilier/ consilier juridic/consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

Consilier/ consilier juridic/ consilier 
achiziții/ expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca



Gradaţia Observații
Nr. 
Crt

Funcţia publică/contractuală de 
conducere/execuţie din cadrul 

DGRFP Cluj-Napoca

Gradul/ 
Gradul 

profesional
/ treaptă

Nivel 
studii

Salariul brut 
de bază

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
înainte de 2017

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
după de 2017 

respectiv 2022

Spor condiții de 
muncă acordat în 
bază Hotărârilor 
Judecătorești

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific de 

doctor
(plafonat la 

decembrie 2018)

Spor 
handicap
 15%din 

salariul de 
bază

Salariul lunar 
brut

5 Inspector casier superior

2 S 11,616 1,228 12,844

6 Inspector casier principal

5 S 11,279 1,019 12,298

5 S 11,279 1,030 12,309

4 S 11,004 1,015 12,019

7 Inspector casier asistent
5 S 9,053 763 9,816

4 S 8,831 755 9,586

8 superior

5 M 8,298 781 9,079

5 M 8,298 739 9,037

5 M 8,298 916 9,214

4 M 8,094 893 8,987

4 M 8,094 893 8,987

3 M 7,896 709 8,605

3 M 7,896 709 1,184 9,789

9 Referent casier superior

5 M 8,298 781 9,079

5 M 8,298 916 9,214

3 M 7,896 709 8,605

2 M 7,520 689 8,209

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

1 IA
5 S 10,351 946 11,297

4 S 10,098 925 11,023

2 I 5 S 9,756 852 10,608

3 II 4 S 8,094 774 8,868

4 Secretar-dactilograf, dactilograf IA 5 M 6,607 839 991 8,437

5 Arhivar, magaziner, funcţionar
5 M 6,353 586 6,939

5 M 6,353 806 7,159

6 Îngrijitor

5 M 4,999 496 5,495

5 M 4,999 501 5,500

4 M 4,877 475 5,352

3 M 4,757 437 5,194

7 Şofer I

5 M 6,521 693 7,214

5 M 6,521 828 7,349

5 M 6,521 696 7,217

3 M 6,207 685 6,892

2 M 5,910 600 6,510

8 Muncitor calificat I
5 M 6,521 828 7,349

5 M 6,521 660 7,181

Notă:

Alte drepturi salariale:

1. Valoarea anuală a voucherelor de vacanță conform art. XXIV din Legea 296/2023, aprobată conform bugetului de cheltuieli de personal pe anul 2025 este de 0 lei.

Referent (inclusiv structura de 
trezorerie)

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca 

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

2. Indemnizație de hrană prevazută de art. 18 din Legea cadru 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare – plafonată la 
347 lei/lună la timpul efectiv lucrat. Acordată personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8000 de lei.
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