
AGENŢIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE FISCALĂ

DIRECȚIA GENERALĂ REGIONALĂ  A FINANȚELOR PUBLICE Cluj-Napoca

LISTA

funcțiilor publice și contractuale din cadrul DIRECȚIEI GENERALE REGIONALE A  FINANȚELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA potrivit prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice la 31 martie 2024

Nr. 
Crt

Funcţia publică/contractuală de 
conducere/execuţie din cadrul 

DGRFP Cluj-Napoca

Gradul/ 
Gradul 

profesional
/ treaptă

Gradaţia
Nivel 
studii

Salariul brut 
de bază

Spor condiții de 
muncă pentru 

gradații obținute 
înainte de 2017

Spor condiții 
de muncă 

pentru gradații 
obținute după 

de 2017 
respectiv 2022

Spor condiții de 
muncă acordat 
în bază Deciziei 

Civile nr 
811/28.11. 2022

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 

de doctor
(plafonat la 
decembrie 

2018)

Spor 
handicap

 15%
(plafonat la 
decembrie 

2019)

Spor handicap 
acordat în bază 

Deciziei Civile nr 
811/28.11. 2022

 15%

Salariul lunar 
brut

Observații

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

1 Director general II S 17.710 1.500 950 20.160

2 Director executiv II S 16.962 1.500 18.462

3 Şef administraţie II
S 16.962 1.500 18.462
S 16.962 1.500 950 19.412

4 Şef administraţie adjunct II
S 15.715 1.500 17.215
S 15.715 1.500 2.358 19.573

5 Trezorier şef
II S 16.962 1.500 18.462
II S 16.962 1.500 950 19.412

6 Şef serviciu  

II S 15.465 1.500 16.965
II S 15.465 1.500 950 17.915

II S 15.465 1.500 1.858 18.823

7 Șef serviciu audit II S 15.465 1.500 16.965

8 Şef birou

II S 12.971 1.500 14.471

II S 12.971 1.500 950 15.421

II S 14.269 1.500 15.769 include CFP

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 Auditor
superior

5 S 12.117 1.471 13.588

5 S 12.117 1.471 1.471 13.588

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca 
(include  spor handicap cf art.22 
din Legea nr.153/2017)

4 S 11.822 1.435 13.257
asistent 0 S 7.120 864 7.984

2
Consilier/ consilier juridic/ expert/ 
inspector (inclusiv structura de 

trezorerie)
superior

5 S 11.650 1.343 1.343 14.336
 cu spor de handicap la 
01.01.2018

5 S 11.650 1.336 1.336 14.322

5 S 11.650 1.414 1.414 14.478

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca ( 
include  spor handicap cf art.22 
din Legea nr.153/2017)

5 S 12.815 1.309 14.124 include CFP

5 S 12.815 1.414 14.229
Include CFP                           
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5 S 11.650 1.316 12.966

5 S 11.650 1.414 13.064
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5 S 12.815 1.316 14.131 include CFP

5 S 11.650 1.309 950 13.909

5 S 11.650 1.316 950 13.916

5 S 11.650 1.309 1.344 14.303
 cu handicap acordat cu 
01.08.2021

5 S 11.650 1.309 1.309 14.268
 cu handicap acordat cu 
01.08.2021

5 S 11.650 1.309 12.959
4 S 11.366 1.293 1.293 13.952 spor de handicap 13.05.2022

4 S 11.366 1.293 12.659

4 S 11.366 1.380 12.746
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

4 S 11.366 1.293 950 13.609
4 11.366 1.293 1.293 13.952
4 S 11.366 1.284 12.650
3 S 11.087 1.289 12.376

3 S 11.087 1.346 12.433
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

3 S 11.087 1.262 12.349
3 S 11.087 1.289 950 13.326
3 S 12.196 1.289 13.485 include CFP

2 S 10.560 1.228 11.788

3
Consilier/ consilier juridic/ expert/ 
inspector (inclusiv structura de 

trezorerie)
principal

5 S 10.253 1.030 11.283

5 S 10.253 1.019 11.272
4 S 10.003 1.015 11.018

4 S 10.003 1.214 11.217
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

3 S 9.759 1.185 10.944
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

3 S 9.759 1.012 10.771
3 S 9.759 1.185 10.944
2 S 9.294 941 10.235

4
Consilier/ consilier juridic/ expert/ 
inspector (inclusiv structura de 

trezorerie)
asistent

5 S 8.230 802 9.032
promovare in clasa cu mentinere 
salariu

5 S 8.230 763 8.993

5 S 8.230 999 9.229
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5 S 8.230 999 999 10.228

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca 
(include  spor handicap cf art.22 
din Legea nr.153/2017)

5 s 8.230 763 8.993

5 S 8.230 758 8.988

4 S 8.028 755 8.783
4 s 8.028 744 8.772
3 S 7.832 753 8.585
2 s 7.457 758 8.215
1 S 7.103 738 7.841
1 s 7.103 738 950 8.791
1 s 7.103 722 7.825
0 s 6.607 738 7.345

5
Consilier/ consilier juridic/ expert/ 
inspector (inclusiv structura de 

trezorerie)
debutant

4 S 6.826 828 7.654

0 S 5.616 568 6.184

6 Inspector casier superior

5 S 11.650 1.309 12.959

5 S 11.650 1.414 13.064
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5 S 11.650 1.316 12.966

5 S 11.650 1.309 1.309 14.268 cu handicap iunie 2019

3 S 11.087 1.289 12.376

7 Inspector casier principal

5 S 10.253 1.019 11.272

5 S 10.253 1.030 11.283

3 s 9.759 1.012 10.771
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Funcţia publică/contractuală de 
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Spor handicap 
acordat în bază 

Deciziei Civile nr 
811/28.11. 2022

 15%

Salariul lunar 
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Observații

8 Inspector casier asistent

5 S 8.230 763 8.993

5 S 8.230 802 9.032

4 s 8.028 755 8.783

9
Referent (inclusiv structura de 

trezorerie)
superior

5 M 7.543 781 8.324

5 M 7.543 916 8.459
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5 M 7.543 796 796 9.135

5 M 7.543 739 8.282

5 M 7.543 916 8.459
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

4 M 7.358 893 8.251

4 M 7.358 893 8.251
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

3 M 7.178 709 7.887

10 Referent casier superior
5 M 7.543 781 8.324

5 M 7.543 916 8.459
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

11
Referent (inclusiv structura de 

trezorerie)
principal 5 M 6.997 634 7.631

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

1
Consilier, expert, inspector de 

specialitate
IA 5 S 9.410 946 10.356

2
Consilier, expert, inspector de 

specialitate
I 5 S 8.869 852 852 10.573

3
Consilier, expert, inspector de 

specialitate
I 5 S 8.869 852 9.721

4
Consilier, expert, inspector de 

specialitate
II 5 S 7.543 751 8.294

5
Consilier, expert, inspector de 

specialitate
II 4 S 7.358 774 8.132

6 Secretar-dactilograf, dactilograf IA 5 M 6.006 839 839 7.684

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca 
(include  spor handicap cf art.22 
din Legea nr.153/2017)

7 Arhivar, magaziner, funcţionar
5 M 5.775 586 6.361

5 M 5.775 806 6.581
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

8 Îngrijitor

5 M 4.544 496 5.040

5 M 4.544 501 5.045
3 M 4.324 437 4.761
2 M 4.118 426 4.544

9 Şofer I

5 M 5.928 693 6.621

5 M 5.928 828 6.756
spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5 M 5.928 696 6.624
3 M 5.642 685 6.327

10 Muncitor calificat I 5 M
5.928 828 6.756

spor condiții de munca stabilit 
prin hotărâre judecatoreasca

5.928 660 6.588

Notă:
Alte drepturi salariale:
1. Vouchere de vacanță în conf. cu O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță cu modificările si 
completările ulterioare, în suma de 1600 lei anual. Acordate personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de 
până la 8000 de lei.

2. Indemnizație de hrană prevazută de art. 18 din Legea cadru 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare – plafonată la 347 lei/lună la timpul efectiv lucrat.


