AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DGRFP Cluj Napoca

LISTA

functiilor publice si contractuale din cadrul DIRECTIEI GENERALE REGIONALE A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA potrivit prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice la 30 septembrie 2023

0 1 2 3 4 5 6 7 8
. > 20 ani +TITLU

Salariu - (lei) -
Spor
Salariul brut Spor conditii . handlcaP
« < | Indemnizatie Spor acordat in
. . = Gradul/ de baza de munca . Ll X <
Functia publicd/contractuala de . < . . - - titlu stiintific | handicap baza
Nr. - Gradul |Nivel transa vechime/| Nivel . acordat in ....| acordatin L . .
conducere/executie din cadrul . o .. | Salariul brut o ._. .| Spor conditii . ._. .| de doctor 15% Deciziei |[Salariul lunar Observatii
Crt . profesional Gradatia studii . baza Deciziei < | baza Deciziei L ’
DGRFP Cluj-Napoca « de baza L de munca L (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
| treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
9=5+6+7+8 10

2 [  Directorexecuv | 1 | >20ani | S [ 13723 | | =209 | | | [ | 15782 [ |
3 Sef administratie 1 > 20 ani S 13.723 2.059 15.782
- . . > 20 ani S 12.714 1.906 14.620
4 Sef administratie adjunct I 15-20 ani s 12.714 1.875 14.589
Sef administratie adjunct 1l > 20 ani S 12.714 1.906 950 15.570
1 > 20 ani S 13.723 1.944 15.667
. > 20 ani +TITLU
5 Trezorier sef 1l DOCTOR S 13.723 1.944 950 16.617
1 15-20 ani S 13.723 1.921 15.644
1 > 20 ani S 12.512 1.820 14.332
salariu stabilit prin hotarare
1l > 20 ani S 12.512 1.877 14.389 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
salariu stabilit prin hotarare
judecatoreasca - majorare
> 20 ani +TITLU complexitate 15%, include
6 Sef serviciu I DOCTOR S 12512 1.817 950 15.339 indemnizatia lunara de 950 lei
pentru titlul stiintific de doctor , cf
art 14 din Legea nr 153/2017
> 20 ani +TITLU
1l DOCTOR S 12.512 1.820 950 15.282
1 > 20 ani cu handicap S 12.512 1.858 1.858 16.228
1 15-20 ani S 12.512 1.782 14.294
1 15-20 ani S 12.512 1.800 14.312
7 Sef serviciu audit Il > 20 ani S 12.512 1.877 14.389
1 > 20 ani S 10.494 1.575 12.069
salariu stabilit prin hotarare
1l > 20 ani S 10.494 1.575 12.069 judecatoreasca - majorare
8 Sef birou complexitate 15%
1 > 20 ani S 10.494 1.575 950 13.019




Salariu - (lei) -

Spor
Salariul brut Spor conditii . handlcaP
« = | Indemnizatie Spor acordat in
. L < Gradul/ de baza de munca . Ll - -
Functia publica/contractuala de . = . . A - titlu stiintific | handicap baza
Nr. L Gradul | Nivel transa vechime/| Nivel . acordat in ....| acordatin L . .
conducere/executie din cadrul L v .. | Salariul brut < ._. .| Spor conditii < .. .| de doctor 15% Deciziei |Salariul lunar Observatii
Crt . profesional Gradatia studii < baza Deciziei . | baza Deciziei . 7
DGRFP Cluj-Napoca < de baza L de munca L (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
[ treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
0 1 2 3 4 5 7 9=5+6+7+8 10
1 > 20 ani +CFP S 11.544 1.575 13.119
1 10 - 15 ani S 10.494 1.565 12.059
5 S 9.803 1.471 11.274
salariu stabilit prin hotarare
5 S 9.803 1.471 11.274 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
superior salariu stabilit prin hotarare
1 Auditor P judecatoreasca - majorare
5 cu handicap S 9.803 1.471 1.471 12.745 complexitate 15%, include spor
handicap cf art.22 din Legea
nr.153/2017
4 S 9.564 1.435
asistent 0 S 5.760 864
5 cu spor de handicap
la 01.01.2018 si s 9.425 1.343 1.343 12.111
gradatia 5 acordata
dupa 01.07.2017
5 cu handicap S 9.425 1.336 1.336 12.097
salariu stabilit prin hotarare
. judecatoreasca - majorare
g 1“6 1“28‘:';” la s 9.425 1.414 1.414 12.253  |complexitate 15%, include spor
T handicap cf art.22 din Legea
nr.153/2017
salariu stabilit prin hotarare
5 cu handicap din judecatoreasca - majorare
09.2020 P S 9.425 1.414 1.414 12.253 complexitate 15%, include spor
: handicap cf art.22 din Legea
nr.153/2017
5 cu CFP S 10.368 1.309 11.677
salariu stabilit prin hotarare
5 cu CFP S 10.368 1.414 11.782 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
5 cu gradatie dupa s 9.425 1.316 10.741
01.07.2022 ) : .
. N salariu stabilit prin hotarare
810379"23(;1‘235'9 dupa S 9.425 1.414 10.839 judecatoreasca - majorare
T complexitate 15%
5 cu gradatie dupa
01072017 S 9.425 1.316 10.741
. = salariu stabilit prin hotarare
g 1“6;’;;’?;"* dupa s 9.425 1.414 10.839  |judecétoreasca - majorare
U complexitate 15%




Salariu - (lei) -

Spor
Salariul brut Spor conditii . handlcaP
« = | Indemnizatie Spor acordat in
. . « Gradul/ de baza de munca . Ll - -
Nr Functia publica/contractuala de Gradul | Nivel transi vechime/| Nivel acordat in acordat in titlu stiintific | handicap baza
Cri conducere/executie din cadrul rofesional Gra,da;ia studii Salariul brut bazi Deciziei Spor conditii bazi Deciziei de doctor 15% Deciziei |Salariul lunar Observatii
DGRFP Cluj-Napoca P o de baza L de munca . (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
[ treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
0 1 2 3 4 7 9=5+6+7+8 10
salariu stabilit prin hotarare
5 cu gradatie dupa judecatoreasca - majorare
01.07.2017 si spor S 9.425 1.414 1.414 12.253 complexitate 15%, include spor
handicap handicap cf art.22 din Legea
nr.153/2017
5
cu gradatie dupa S 10.368 1.316 11.684
01.07.2017 +CFP
Consilier/ consilier juridic/ expert/ salariu stabilit prin hotarare
2 inspector (inclusiv structura de superior . B s ] 1414 11,782 J”decato,reasca; majorare
trezorerie) cu gradatie dupa 0.368 . .78 complexitate 15%, include spor
01.07.2017 +CFP CFP cf.art.15 din Legea
nr.153/2017
5 +titlu de doctor 9.425 1.309 950 11.684
5 cu handicap acordat
cu 01.08.2021 9.425 1.309 1.344 12.078
5 cu handicap acordat
cu 01.08.2021 S 9.425 1.309 1.309 12.043
5 S 9.425 1.309 10.734
salariu stabilit prin hotarare
5 S 9.425 1.414 10.839 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
4 cu gradatie dupa
01.07.2022+spor de S 9.195 1.293 1.293 11.781
handicap 13.05.2022
4 cu gradatie dupa
01.07.2022 S 9.195 1.293 10.488
4 cu gradatie dupa
; S 9.195 1.293 10.488
01.07.2017
. = salariu stabilit prin hotarare
4 cuogrggazt,gi (;upa S 9.195 1.380 10.575 judecatoreasca - majorare
T complexitate 15%
4 cu gradatie dupa
01.07.2017+ titlu doctor| S 9.195 1.293 950 11.438
4 S 9.195 1.284 10.479
3 cu gradatie dupa
4 S 8.970 1.289 10.259
01.07.2017
. < salariu stabilit prin hotarare
3 cuogirggazt,:;a1c7iupa S 8.970 1.346 10.316 judecatoreasca - majorare
T complexitate 15%
3 cu gradatie dupa
01.07.2017+ spor S 8.970 1.289 950 11.209
doctor
3 cu gradatie dupa s 9.867 1.289 11.156

01.07.2017 +CFP




Salariu - (lei) -

Spor
. . handicap
Salariul brut Spor conditii . N
« = | Indemnizatie Spor acordat in
. . < Gradul/ de baza de munca . Ll - -
Functia publica/contractuala de . = . . A - titlu stiintific | handicap baza
Nr. L Gradul | Nivel transa vechime/| Nivel . acordat in ....| acordatin L . .
conducere/executie din cadrul L A .. | Salariul brut < ._. .| Spor conditii < .. .| de doctor 15% Deciziei |Salariul lunar Observatii
Crt . profesional Gradatia studii < baza Deciziei . | baza Deciziei . 7
DGRFP Cluj-Napoca < de baza L de munca L (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
[ treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
0 1 2 3 7 9=5+6+7+8 10
2 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8.543 1.228 9.771
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8.295 1.030 9.325
5 S 8.295 1.019 9.314
4 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8.093 1.015 9.108
4 cu gradatie dupa
01.07.2022 S 8.093 1.015 9.108
. < salariu stabilit prin hotarare
4 cuogr?gazt,gazgupa S 8.093 1.214 9.307 judecatoreasca - majorare
Consilier/ consilier juridic/ expert/ T complexitate 15%
3 inspector (inclusiv structura de principal ; = salariu stabilit prin hotarare
trezorerie) 3 cuoﬁ]rg;lazt,loe1<;upa S 7.895 1.185 9.080 judecatoreasca - majorare
U complexitate 15%
3 cu gradatie dupa
01.07.2017 ( fara S 7.895 1.012 8.907
trezorerie )
2 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 7.519 941 8.460
trezorerie
2 cu gradatie dupa
01.07.2017 cu CFPP | S 8.271 941 9.212
5 promovarein clasa | g 6.658 802 7.460
cu mentinere salariu
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 6.658 763 7.421
. salariu stabilit prin hotarare
s prorrz)c;vg:ezlgzc(;asa S 6.658 999 7.657 judecatoreasca - majorare
cu v1.01. complexitate 15%
5 promovare in clasa salariu stabilit prin hotarare
) judecatoreasca - majorare
cu 011'01&2.020 stspor S 6.658 999 999 8.656 complexitate 15%, include spor
andicap cu handicap cf art.22 din Legea
01.01.2021 nr.153/2017
5 cu gradatie dupa
01.07.2022 s 6.658 763 7.421
Consilier/ consilier juridic/ expert/ S _ _ S 6.658 758 7.416
4 inspector (inclusiv structura de asistent 4 cu gradatie dupa s 6.495 755 7250
trezorerie) - 01 -02-2925
cu gradatie dupa
01.07.2017 S 6.495 755 7.250
4 6.495 744 7.239
3 cu gradatie dupa s 6.336 753 7.089

01.07.2017




Salariu - (lei) -

Spor
Salariul brut Spor conditii . handlcaP
« = | Indemnizatie Spor acordat in
. . « Gradul/ de baza de munca . Ll - -
Functia publica/contractuala de . = . . A - titlu stiintific | handicap baza
Nr. L Gradul | Nivel transa vechime/| Nivel . acordat in ....| acordatin L . .
conducere/executie din cadrul L A .. | Salariul brut < ._. .| Spor conditii < .. .| de doctor 15% Deciziei |Salariul lunar Observatii
Crt . profesional Gradatia studii < baza Deciziei . | baza Deciziei . 7
DGRFP Cluj-Napoca < de baza L de munca L (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
[ treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
0 1 2 3 7 9=5+6+7+8 10
2 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 6.033 758 6.791
2 cu gradatie dupa
01.07.2022 s 6.033 758 6.791
1
cu gradatie dupa S 5.746 738 6.484
01.07.2017
1 s 5.746 738 950 7.434
5 S 9.425 1.309 10.734
salariu stabilit prin hotarare
5 S 9.425 1.414 10.839 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
5
5 Inspector casier superior cu gradatie dupa S 9.425 1.316 10.741
01.07.2017
Seu ha;g;':;p lunie s 9.425 1.309 1.309 12.043
3 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8.970 1.289 10.259
5 S 8.295 1.019 9.314
5
cu gradatie dupa S 8.295 1.030 9.325
6 Inspector casier principal 01.07.2017
3
cu gradatie dupa s 7.895 1.012 8.907
01.07.2022
5 S 6.658 763 7.421
5 S 6.658 802 7.460
7 Inspector casier asistent 4
cu gradatie dupa s 6.495 755 7.250
01.07.2017
5 M 6.102 781 6.883
salariu stabilit prin hotarare
5 M 6.102 916 7.018 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
5 cu handicap M 6.102 796 796 7.694
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 6.102 739 6.841
. . . N salariu stabilit prin hotarare
8 Referent (tlnclusw.structura de superior S cuoﬁ]rggazt,:;c?iupa M 6.102 916 7.018 judecatoreasca - majorare
rezorerie) T complexitate 15%
4 cu gradatie dupa M 5.953 893 6.846

01.07.2017




Salariu - (lei) -

Spor
. . handicap
Salariul brut Spor conditii . N
« = | Indemnizatie Spor acordat in
. L < Gradul/ de baza de munca . Ll - -
Functia publica/contractuala de . = . . A - titlu stiintific | handicap baza
Nr. L Gradul | Nivel transa vechime/| Nivel . acordat in ....| acordatin L . .
conducere/executie din cadrul L A .. | Salariul brut < ._. .| Spor conditii < .. .| de doctor 15% Deciziei |Salariul lunar Observatii
Crt . profesional Gradatia studii < baza Deciziei . | baza Deciziei . 7
DGRFP Cluj-Napoca < de baza L de munca L (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
[ treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
0 1 2 3 4 7 9=5+6+7+8 10
. % salariu stabilit prin hotarare
N Cuo?rggazt'l(i c7iupa M 5.953 893 6.846 judecatoreasca - majorare
T complexitate 15%
3 M 5.807 709 6.516
2 M 5.530 689 6.219
5 M 6.102 781 6.883
9 Referent casier superior salariu stabilit prin hotarare
P 5 M 6.102 916 7.018 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
10 Referent (mclusw_structura de principal 5 M 5661 634 6.295
trezorenei
1 Consilier, expgrtz inspector de A 5 s 7613 046 8.559
specialitate
2 Consilier, expert, inspector de | 5 cu handicap S 7175 852 852 8.879
specialitate
3 Consilier, expgrtz inspector de | 5 s 7175 850 8.027
specialitate
4 Consilier, expgrtf inspector de I 5 s 6.102 751 6.853
specialitate
5 |  Consilier, expert, inspectorde | yop 10t 4 S 5522 829 6.351
specialitate
salariu stabilit prin hotarare
judecatoreasca - majorare
6 Secretar-dactilograf, dactilograf 1A 5 cu handicap M 5.588 839 839 7.266 complexitate 15%, include spor
handicap cf art.22 din Legea
nr.153/2017
5 M 5.104 586 5.690
7 Arhivar, magaziner, functionar salariu stabilit prin hotarare
’ ’ 5 M 5.373 806 6.179 judecétoreasca - majorare
complexitate 15%
5 M 4.145 496 4.641
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 4.163 501 4.664
8 Ingrijitor 3 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 3.813 437 4.250
2 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 3.670 426 4.096
5 M 5.516 693 6.209
salariu stabilit prin hotarare
5 M 5.516 828 6.344 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
9 Sofer | - =
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 5.516 696 6.212
3 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 5.249 685 5.934
Muncitor calificat 5 M 5.453 660 6.113




Salariu - (lei) -

Spor
Salariul brut Spor conditii . handlcaP
« = | Indemnizatie Spor acordat in
. . < Gradul/ de baza de munca . Ll - -
Functia publica/contractuala de . = . . - - titlu stiintific | handicap baza
Nr. L Gradul | Nivel transa vechime/| Nivel . acordat in ....| acordatin L . .
conducere/executie din cadrul L ’ .. | Salariul brut < ._. .| Spor conditii < .. .| de doctor 15% Deciziei |Salariul lunar Observatii
Crt . profesional studii < baza Deciziei . | baza Deciziei . 7
DGRFP Cluj-Napoca < de baza L de munca L (plafonat la | (plafonatla | Civile nr brut
[ treapta Civile nr Civile nr . .
decembrie | decembrie | 811/28.11.
811/28.11. 811/28.11. 2018) 2019) 2022
2022 2022 15%
1 2 4 5 7 9=5+6+7+8 10
10 I salariu stabilit prin hotarare
M 5.516 828 6.344 judecatoreasca - majorare
complexitate 15%
Note:

Alte drepturi salariale:

1. Vouchere de vacanta in conf. cu O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificari si completari prin Legea

2. Indemnizatie de hrana prevazuta de art. 18 din Legea cadru 153 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare-plafonata la 347 lei/luna la timpul efectiv lucrat




