LISTA

functiilor publice si contractuale din cadrul DIRECTIEI GENERALE REGIONALE A
FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA

potrivit prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

30 septembrie 2019

Director executiv

Sef administratie

Sef administratie adjunct

Trezorier sef

> 20 ani

13723

13723

din care:
Salariu - (lei) -
. . . Gradul/
Nr. Functia publlcalcoplra_c tuala de Gradul Nivel transa vechime/ Nivel .
Crt conducere/executie din cadrul rofesional Gradatia studii Salariul Indemnizat| Control Spor
DGRFP/DGAMC P ! ' Y| ietitiu | financiar | SPS Salariul
| treapta brut de e . |handicap
baza stiintific | preventiv 15% lunar brut
de doctor* **
0 1 2 3 4 7 8 9 10 11=7+8+9+10
1 Director general 1l > 20 ani S 14328 950 15278

>20 ani spor stabilitate 5%

> 20 ani

7]

13723

13723

13723

13723

> 20 ani spor stabilitate

Il > 20 ani S 12703 12703
1l > 20 ani S 12703 950 13653
1l > 20 ani cu handicap S 12714 12714
1l 15-20 ani S 12499 12499
1l > 20 ani S 12955 12955
1l > 20 ani S 12955 950 13905
Il 15-20 ani S 12805 12805

7%

1l 10% S 12714 12714
. > 20 ani spor stabilitate

6 Sef birou vamal 1l 7% spor frontiera 20% S 12714 12714
I > 20 ani sp;g/r stabilitate s 12714 12714

0
I > 20 ani sp;g/r stabilitate s 12512 12512

{4
I > 20 ani spor stabilitate s 12512 950 13462

1l > 20 ani S 12130 12130
7 Sef serviciu I > 20 ani _ S 12130 950 13080
1l > 20 ani cu handicap S 12382 0 1858 14240
I 15-20 ani S 11996 11996
8 Sef serviciu audit 1l > 20 ani S 12512 12512
1l > 20 ani S 10494 10494
I > 20 ani S 10494 1050 11544
9 Sefbi I 10 - 15 ani S 10431 10431
ef birou ; AR
I > 20 ani (s7p°?r) stabilitate s 10494 10494
0
I > 20 ani (spor stabilitate s 10494 10494
5%
. . 5 S 9803 9803
1 Auditor superior 2 S 9564 9564
4 S 6031 6031
5 S 8723 8723
5 S 8723 950 9673
5 cu handicap S 8901 1336 10237
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din care:

Salariu - (lei) -

. - . Gradul/
Functia publica/coniractuala de . . .
Nr. ; L Gradul Nivel transa vechime/ Nivel .
Crt conducere/executie din cadrul profesional Gradatia studii Salariul Indemnizat| Control Spor
DGRFP/DGAMC . ’ ie titlu financiar p. Salariul
| treapta brut de . . |handicap
b stiintific | preventiv 15% lunar brut
323 | de doctor* ** °
5 cu handicap S 8723 1309 10032
5 cu gradatie dupa
01,07,2017+TITLU S 8772 950 9722
DOCTOR
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8772 8772
5 S 8723 873 9596
5 S 8723 950 873 10546
+CFP+titlu de doctor
Consilier/ consilier juridic/ expert/ . 5 cu handicap cu gradatie
3 inspector (inclusiv structura de trezorerie) Superior dupa 01_%7_2?)17 S 8952 1343 10295
5
cu gradatie dupa S 8772 878 9650
01,07,2017 +CFP
4 S 8558 8558
4 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8618 8618
4 cu handicap S 8733 1310 10043
4 S 8558 856 9414
4cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8618 862 9480
4cu gradatie dupa
01,07,2017 cu handicap s 8618 1264 9882
3 S 8407 8407
3 cu spor doctor S 8407 950 9357
3 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 8593 8593
3 cu gradatie dupa
01,07,2017 cu CFP S 8593 860 9453
3 S 8407 841 9248
2 S 8183 8183
5 (spor stabilitate 7%) S 9058 9058
5 (spor stabilitate 5%) S 9007 9007
5 (spor stabilitate 3%) S 8943 8943
5 (spor stabilitate 0%) S 8882 8882
4 (spor stabilitate 5%) S 8994 8994
4 (spor stabilitate 3%) S 8268 8268
4 (spor stabilitate 0%) S 8698 8698
5 S 6792 6792
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 6861 6861
5 S 6792 680 7472
4 S 6694 6694
4 cu gradatie dupa
01.07.2017 S 6765 6765
4 S 6694 670 7364
3 S 6599 6599
o ap 3 cu gradatie dupa
Consilier/ consilier juridic/ expert/ I i S 6582 6582
4 inspector (inclusiv structura de trezorerie) principal 01,07,2017 trezorerie
3 cuCFP S 6599 660 7259
3 cu gradatie dupa
01,07,2017 ( fara S 6742 6742
trezorerie )
3 cu handicap 6771 1016 7787
2 S 6420 6420
2 trezorerie S 6268 6268
2 S 6420 950 7370
1 S 5977 5977
5 (spor stabilitate 7%) S 6829 6829
5 promovare in cla§a cu s 5342 5342
mentinere salariu
5 S 5047 5047
4 S 4958 4958
Consilier/ consilier juridic/ expert/ . 3 cu gradatie dupa
5 inspector (inclusiv structura de trezorerie) asistent 01,07,2017 S 5016 5016
2 S 4777 4777
2 S 4777 950 5727
1cu gradatie dupa
01.07.2017 S 4812 4812
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din care:

Salariu - (lei) -

. - . Gradul/
Functia publica/coniractuala de . . .
Nr. ; L Gradul Nivel transa vechime/ Nivel .
Crt conducere/executie din cadrul rofesional Gradatia studii Salariul Indemnizat)  Control S
DGRFP/DGAMC p ! ' aanul] o tittu | financiar || SO | Salariul
| treapta brut de . . |handicap
baza stiintific | preventiv 15% lunar brut
de doctor* **
0 S 4475 4475
6 Consilier/ consilier juridic/ expert/ asistent 5 (spor stabilitate 7%) S 5353 5353
inspector (structuri vamale) 5 (spor stabilitate 3%) S 5340 5340
0 S 3813 3813
2 S 4207 4207
0 S 3726 3726
5 S 8723 8723
8 Inspector casier superior 4 S 8558 8558
p P 4 cu gradatie dupa s 8618 8618
01,07,2017
9 Inspector casier rincipal 5 S 6792 6792
P princip 2 S 6268 6268
5 S 5047 5047
) . 5 promorare in clasla cu s 5342 5342
10 Inspector casier asistent mentinere salariu
4 S 4958 4958
2 S 4777 4777
5 (spor stabilitate 10%,
frontiera 20%, conditii S 9425 9425
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 10%) S 9135 9135
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%, conditii S 9425 9425
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%, CFP 10%) S 9083 909 9992
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%) S 9083 9083
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%,majorare cu S 9272 1391 10663
28,5 %)
5 (spor stabilitate 7%
conditii deosebite 15%) S 9058 9058
5 (spor stabilitate 7%
conditii deosebite 15%
majorare cu 28.5% scutit S 9246 1387 10633
de impozit)
il 0,
5 (spor stabilitate 7% CFP s 9058 906 0964
10%)
5 (spor stabilitate 7%) S 9058 9058
5* (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%, conditii S 9420 9420
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%, conditii S 9392 9392
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%
frontiera 20%, CFP 10%) S 9032 904 9936
5 (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%) S 9032 9032
5* (spor stabilitate 5%,
conditii deosebite 15%) S 8993 8993
5 (spor stabilitate 5%,
conditii deosebite 15%) S 9007 9007
11 Inspector vamal superior — o
5 (spor stabilitate 5%, cfp s 9007 901 9908
10%)
5 (spor stabilitate 5%) S 9007 9007
5 (spor stabilitate 3%) S 8943 8943
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% conditii S 9272 9272
deosebite 15%)
5% (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% CFP 10%) S 8915 892 9807
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%) S 8915 8915
5 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) S 8882 8882
5 (spor stabilitate 0%) cu
gradatie dupa 01,07,2017 S 8916 8916
5* (spor stabilitate 0%,
CFP 10%) S 8916 892 9808
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din care:

Salariu - (lei) -

. - . Gradul/
Functia publica/coniractuala de . . .
Nr. ; L Gradul Nivel transa vechime/ Nivel .
Crt conducere/executie din cadrul rofesional Gradatia studii Salariul Indemnizat)  Control S
DGRFP/DGAMC P N ' alaniul | o titlu | financiar por Salariul
| treapta brut de . . |handicap
baza stiintific | preventiv 15% lunar brut
de doctor* **
5 (spor stabilitate 0%) S 8882 8882
4* (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% conditii S 8505 8505
deosebite 15%)
4 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% conditii S 8698 8698
deosebite 15%)
4 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) S 8698 8698
4 (spor stabilitate 0%) S 8698 8698
3~ (Spor stabmtate U%
frontiera 20% conditii S 8454 8454
—3TSp6r SRR b
frontiera 20% conditii S 8297 8297
doncohite 159%4)
3 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) S 8457 8457
3* (spor stabilitate 0%) S 7926 7926
3 (spor stabilitate 0%) S 8172 8172
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii S 7434 7434
deosebite 15%)
5 S 6709 6709
5 (spor stabilitate 5%) S 6795 6795
5 (spor stabilitate 7%) S 6829 6829
5% (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii
deosebite 15%) cu S 6913 6913
gradatie dupa 01,07,2017
4 (spor stabilitate 0%) cu
gradatie dupa 01,07,2017 s 6597 6597
4 (spor stabilitate
0%),frontiera 20%, conditii
deosebite 15%, cu S 7262 7262
gradatie dupa 01,07,2017
3 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii S 7084 7084
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii
deosebite 15%, promovat S 5831 5831
din clasa Ill)
12 Inspector vamal principal
5 (spor stabilitate 7%) S 5350 5350
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii S 5414 5414
deosebite 15%)
4 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii
deosebite 15%) S 5099 5099
cu gradatie dupa
01.07.2018
4 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii S 5307 5307
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii S 4974 4974
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) S arz1 arzr
3* (spor stabilitate 0%) S 4675 4675
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din care:

Salariu - (lei) -

. - . Gradul/
Functia publica/coniractuala de . . .
Nr. ; L Gradul Nivel transa vechime/ Nivel .
Crt conducere/executie din cadrul rofesional Gradatia studii Salariul Indemnizat)  Control S
DGRFP/DGAMC P N ' alaniul | o titlu | financiar por Salariul
| treapta brut de . . |handicap
baza stiintific | preventiv 15% lunar brut
de doctor* **
2* (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii S 5374 5374
deosebite 15%)
2 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii
deosebite 15%) cu S 4985 4985
gradatie dupa 01,07,2017
5 S 4643 4643
3 S 4417 4417
13 Inspector vamal debutant
1 S 4006 4006
0 S 3726 3726
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii SSD 5831 5831
deosebite 15%)
14 Agent vamal superior
5 (spor stabilitate 0 %,
conditii deosebite 15%) Ssb 5428 5428
15 | Referent de specialitate (structuri vamale) | superior 5 (spor stabilitate 7%) SSD 6034 6034
5 M 5203 5203
5 cu handicap M 5306 796 6102
5 cu gradatie dupa
16 | Referent (inclusiv structura de trezorerie) | superior 01,07,2017 M 4925 4925
4 M 4804 4804
4 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 4577 4577
17 Referent (structuri vamale) superior 5 (spor stabilitate 10%) M 4790 719 5509
18 Referent casier superior 5 M 5203 5203
19 | Referent (inclusiv structura de trezorerie) | principal 5 M 4221 4221
21 | Referent (inclusiv structura de trezorerie) | debutant 0 M 3671 3671
5 (spor stabilitate 10%,
frontiera 20%, conditii M 5160 5160
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii M 5121 5121
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%) M 4926 4926
5 (spor stabilitate 7%,
conditii deosebite 15%) M 4859 4859
5 (spor stabilitate 7%) M 4661 4661
22 Controlor vamal superior
5 (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%, conditii M 5094 5094
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%) M 4634 4634
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii M 5028 5028
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) M 4766 4766
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%) M 4833 4833
4 (spor stabilitate 5 %
23 Controlor vamal principal frontiera 20%, conditii M 3482 3482

deosebite 15%)
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din care:
Salariu - (lei) -
Functia publica/coniractuala de Gradul/ . . .
; L Gradul Nivel transa vechime/ Nivel .
conducere/executie din cadrul X . " . |Indemnizat| Control
DGRFP/DGAMC profesional Gradatia studii | Salariul | ™50 Gy | financiar | SPO" | satariul
| treapta brut de . . |handicap
baza stiintific | preventiv 15% lunar brut
de doctor* **
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

Consili i tor d ialitat A 5 S 6302 6302
onsilier, expert, inspector de specialitate 2 S 5166 5166
Consilier, expert, inspector de specialitate | 5 S 5675 5675
5 S 5005 5005
Consilier, expert, inspector de specialitate 1] 5 cu handicap S 5103 766 5869
4 S 4368 4368
Secretar-dactilograf, A 5 M 4251 4251
dactilograf 5 cu handicap M 4331 650 4981

4 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 3412 3412
Arhivar, magaziner, functionar 5 M 3905 3905
5 M 3306 3306

5 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 3339 3339

4 cu gradatie dupa
ngrijitor 01,07,2017 M 3257 3257

2 cu gradatie dupa
01.07.2017 M 2839 2839
2 M 2769 2769
0 M 2514 2514
5 M 4615 4615
5 cu handicap M 4706 706 5412

5 cu gradatie dupa
Sofer 01.07.2017 M 4637 4637
4 M 4523 4523
2 M 4347 4347
Sofer I 5 M 4455 4455
Muncitor calificat | 5 M 4396 4396
5 M 3905 3905
Casier 3 M 3697 3697
2 M 3520 3520

Nota:

* Indemnizatie pentru titlu stintiific de doctor se plateste cf. art.14, alin 1 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
** Pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv

Alte drepturi salariale:
1, Sporul pentru munca de noapte: valoarea anuala estimata 5105 lei*12 luni=61260 lei

Mentionam ca in valoarea anuala estimata a fost luat ca baza de calcul un nivel mediu de 5105 lei lunar (luand in calcul suma platita in luna august 2019), dar acest
spor difera in functie de numarul orelor de noapte lucrate

2. Vouchere de vacanta in conf. cu O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Indemnizatie de hrana prevazuta de art. 18 din Legea cadru 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, incepand cu luna septembrie 2019, in conformitate cu H.G. 917/2017 pentru aprobarea regulamentului -cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala "Administratie”

pag. 6



