AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

LISTA
salariilor de baza din cadrul DIRECTIEI GENERALE REGIONALE A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA la data de 30 septembrie 2018

potrivit prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Gradul/ din care:
Nr Functia publica/contractuala de Gradul Nivel transa vechime/ Salariu - (lei) -
. | conducere/executie din cadrul DGRFP . . . e
Crt CLUJ-’NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brut de | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Director general 1} > 20 ani 14328 950 15278
I > 20 ani 0
2 Director general adjunct (pt. DGAMC) 1] 15-20 ani 0
I 10 -15 ani 0
1l > 20 ani 13723 13723
3 Director executiv - =
M >20 ani spor stabilitate 13723 13723
5%
I 15-20 ani 0
I 10 -15 ani 0
1l > 20 ani 13723 13723
4 Sef administratie .
’ I 15-20 ani 0
I 10- 15 ani 0
1l > 20 ani 12699 12699
5 Sef administratie adjunct
I > 20 ani 12699 950 13649
I 15-20 ani 0
I 15-20 ani 12427 12427
I 5-10 ani 0
I > 20 ani 12699 12699
6 Trezorier sef I} 15-20 ani 12498 12498
I 5-10 ani 0
> 20 ani spor stabilitate
1l 10% 12714 12714
> 20 ani spor stabilitate
i 7% spor frontiera 20% 1274 127114
7 Sef birou vamal M > 20 ani s;;c;/r stabilitate 12714 12714
0
M > 20 ani spor stabilitate 0
3%
1l > 20 ani 0
1l 15-20 ani 0
1l 10 -15 ani 0
M > 20 ani spor stabilitate 0
10%
M > 20 ani s;;(:/r stabilitate 12512 12512
0
M > 20 ani s;;(:/r stabilitate 12512 950 13462
0
8 Sef adjunct birou vamal 1l > 20 ani SZ(:; stabilitate 0
0
M > 20 ani spor stabilitate 0
3%
M > 20 ani spor stabilitate 0
0%
M > 20 ani spor stabilitate 0
0%
1l > 20 ani 12002 12002
9 Sef serviciu I} > 20 ani 12002 950 12952
I} > 20 ani cu handicap 12338 950 13288
I} > 20 ani cu handicap 12338 12338
I 15-20 ani 11823 11823
I 10-15 ani 11665 11665
I 5-10 ani 0
- . 1l > 20 ani 12512 12512
10 Sef serviciu audit T 1520 ani 0
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din care:

Functia publicéa/contractuala de Gradul/ . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ . Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ-NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
I > 20 ani (spor stabilitate 0
10%)
Sef serviciu > 20 ani (spor stabilitate
" (structuri vamale) . 7%) 12512 12512
I > 20 ani (spor stabilitate 0
5%)
1l > 20 ani 10494 10494
12 Sef birou
1l > 20 ani 10494 105 10599
1l 15-20 ani 10553 10553
1l 10 - 15 ani 10410 10410
1l 5-10ani 0
M > 20 ani (spor stabilitate 0
10%)
M > 20 ani (s;;r) stabilitate 10494 10494
0
> 20 ani (spor stabilitate
13 Sef birou (structuri vamale) . 5%) 10494 10494
I > 20 ani 0
I 15 - 20 ani 0
I 10 - 15 ani 0
I 15-20 ani (spor 0

stabilitate 5%)
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din care:

Functia publicéa/contractuala de Gradul/ . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ . Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ-NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 Manager public superior g 8
5 0
2 Manager public principal 4 0
3 0
5 9803 9803
3 Auditor superior 4 9564 9564
3 0
4 Auditor principal g 8
5 Auditor asistent 3 4405 44005
5 8488 8488
5 8488 950 9438
5 cu handicap 8726 8726
5 cu gradatie dupa
01.07.2017 8554 8554
5 8488 950 849 10287
5 8488 849 9337
5 8554 855 9409
4 8345 8345
4 cu gradatie dupa
Consilier/ consilier juridic/ expert/ inspector ) g P 8425 8425
6 ) ) . superior 01,07,2017
(inclusiv structura de trezorerie) 4 cu handicap 8579 8579
4 8345 835 9180
4 cu spor de doctor 8345 950 9295
4cu gradatie dupa
01.07.2017 8425 843 9268
3 8219 8219
3 8219 950 9169
3 cu gradatie dupa
01,07.2017 8467 8467
3 8219 822 9041
2 8063 8063
5 (spor stabilitate 10%) 0
5 (spor stabilitate 7%) 8935 8935
5 (spor stabilitate 5%) 8867 8867
5 (spor stabilitate 3%) 8782 8782
7 Consilier/ consilier juridic/ expert/ inspector superior 5 (spor stabilitate 0%) 8700 8700
(structuri vamale) P 4 (spor stabilitate 5%) 8633 8633
4 (spor stabilitate 3%) 7982 7982
4 (spor stabilitate 0%) 8345 8345
3 (spor stabilitate 0%) 0
3 0
2 (spor stabilitate 0%) 0
5 6290 6290
5 cu gradatie dupa
01,07,2017 6383 6383
5 6290 629 6919
4 6227 6227
4 cu gradatie dupa
01,07,2017 6322 6322
4 6227 623 6850
Consilier/ consilier juridic/ expert/ inspector Lo 3 - 6167 6167
8 (inclusiv structura de trezorerie) principal 3 cu gradatie dupa 6144 6144
01,07,2017 trezorerie
3 cu gradatie dupa
01,07,2017 ( fara 6357 6357
trezorerie )
3 cu handicap 6993 6993
2 6053 6053
2 5850 5850
2 6053 950 7003
5 (spor stabilitate 10%) 0
5 (spor stabilitate 7%) 0
9 Consilier/ consilier juridic/ expert/ inspector rincioal 5 (spor stabilitate 5%) 0
(structuri vamale) P P 5 (spor stabilitate 3%) 0
5 (spor stabilitate 0%) 0
4 (spor stabilitate 0%) 0
3 (spor stabilitate 0%) 0
5 promorare in clas_a cu 4903 4903
mentinere salariu
5 4510 4510
5 cu gradatie dupa
01,07,2017 4557 4557
4 4445 4445
4 cu gradatie dupa
ili ilier juridi i 4543 4543
10 Consnll_er/ co_nsnllerjur|d|c/ expert/ |n_spector asistent 01,07,2017
(inclusiv structura de trezorerie) 3 0
3 cu gradatie dupa
01,07,2017 asmr asmr
2 4358 4358
2 4358 950 5308
1 4287 4287
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din care:

Functia publicéa/contractuala de Gradul/ . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ . Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ-NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
1cu gradatie dupa
01,07.2017 4500 4500
0 4185 4185
5 (spor stabilitate 7%) 4917 4917
5 (spor stabilitate 5%) 0
5 (spor stabilitate 3%) 4900 4900
. o . 5 (spor stabilitate 0%) 0
11| Gonsiier consir uridl) expert/ nspeclor | istont |4 (sporstabltale 0%) 0
3 (spor stabilitate 0%) 0
2 (spor stabilitate 0%) 0
1 0
0 0
5 3569 3569
4 0
12 Consnll_er/ co_nsnllerjur|d|c/ expert/ |n_spector debutant 3 0
(inclusiv structura de trezorerie) 2 0
1 0
0 3304 3304
5 8488 8488
5 cu handicap 8726 8726
4 8345 8345
13 Inspector casier superior 4 cu gradatie dupa
01.07.2017 8425 8425
3 0
2 0
5 6290 6290
14 Inspector casier principal g g
2 5850 5850
5 4510 4510
o | 400
15 Inspector casier asistent 2 2445 2445
3 0
2 4358 4358
5 (spor stabilitate 10%,
frontiera 20%, conditii 9425 9425
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 10%) 9038 9038
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%, conditii 9425 9425
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%, CFP 8969 897 9866
10%)
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%) 8969 8969
5 (spor stabilitate 7%
frontiera 20%,majorare 9220 9220
cu 28,5 %)
5 (spor stabilitate 7%
conditii deosebite 15%) 8935 8935
5 (spor stabilitate 7%
conditii deosebite 15%
majorare cu 28.5% scutit 9186 9186
de impozit)
5 (spor stabilitate 7%
CFP 10%) 8935 894 9829
5 (spor stabilitate 7%) 8935 8935
5* (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%, conditii 9418 9418
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%, conditii 9380 9380
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%
frontiera 20%, CFP 8900 890 9790
10%)
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din care:

Functia publica/contractuala de Gradul/ . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ . Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ:NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
5 (spor stabilitate 5%,
! 8900 8900
16 Inspector vamal superior frontiera 20%)
5 (spor stabilitate 5%,
conditii deosebite 15%) 8849 8849
5 (spor stabilitate 5%,
conditii deosebite 15%) 8867 8867
5 (spor stabilitate 5%,
ofp 10%) 8867 887 9754
5 (spor stabilitate 5%) 8867 8867
5 (spor stabilitate 3%) 8782 8782
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% conditii 9220 9220
deosebite 15%)
5* (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% CFP 10%) 8745 875 9620
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%) 8745 8745
5 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) 8700 8700
5* (spor stabilitate 0%,
CFP 10%) 8746 875 9621
5 (spor stabilitate 0%) 8700 8700
4 (spor stabilitate 5%,
frontiera 20% conditii 9188 9188
deosebite 15%)
4* (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% conditii 8274 8274
deosebite 15%)
4 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20% conditii 8532 8532
deosebite 15%)
4 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) 8532 8532
4 (spor stabilitate 0%) 8532 8532
3* (spor stabilitate 0%
frontiera 20% conditii 8282 8282
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%
frontiera 20% conditii 8072 8072
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) 8285 8285
3* (spor stabilitate 0%) 7578 7578
3 (spor stabilitate 0%) 7905 7905
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din care:

Functia publica/contractuala de Gradul/ . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ . Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ-NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii 7147 7147
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%) 6295 6295
5* (spor stabilitate 0%,
17 Inspector vamal principal frontiera 20%, conditii 6452 6452
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii 6813 6813
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%) 5949 5949
5 (spor stabilitate 10%,
frontiera 20%, conditii 5170 5170
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii
deosebite 15%, 5555 5555
promovat din clasa Ill)
5 (spor stabilitate 7%) 4914 4914
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii 4999 4999
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 0%) 4772 4772
) 4 (spor stabilitate 0%,
18 Inspector vamal asistent | frontiera 20%, conditii 4910 4910
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii 4520 4520
deosebite 15%)
3 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) 4190 4190
3* (spor stabilitate 0%) 4121 4121
2* (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii 5154 5154
deosebite 15%)
2 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii
deosebite 15%) cu 4635 4635
gradatie dupa
01,07,2017
19 Inspector vamal debutant spor stabilitate 0% 0 0
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii 5555 5555
deosebite 15%)
20 Agent vamal superior
5 (spor stabilitate 0 %,
conditii deosebite 15%) 5017 5017
21 Agent vamal rincipal 5
9 PrinciPa’ ™5 (spor stabilitate 7%)
ili 0,
22 | Referent de specialitate (structuri vamale) superior 5 (spor stabilitate 7%) 5825 5825
5 (spor stabilitate 5%)
L . . 5 0
23 Referent de specialitate ({nclusw structura superior Z 0
de trezorerie)
3 0
24 Referent de specialitate principal 5 0
25 | Referent de specialitate (structuri vamale) superior 5 0
5 4903 4903
5 cu handicap 5040 5040
5 cu gradatie dupa
01,07.2017 4532 4532
4 4420 4420
26 Referent (inclusiv structura de trezorerie) superior 4 cu gradatie dupa 4118 4118
01,07,2017
4 cu handicap 4544 4544
3 0
3 4017 4017
2 0
5 (spor stabilitate 10%) 4233 4233
27 Referent (structuri vamale) superior | 5 (spor stabilitate 7%) 4180 4180
5 (spor stabilitate 5%) 4144 4144
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Gradul/

din care:

Functia publicéa/contractuala de . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ . Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ-NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
28 Referent casier superior 5 4903 4903
5 3740 3740
29 Referent (inclusiv structura de trezorerie) principal g 8
2 0
5 3480 3480
4 0
30 Referent (inclusiv structura de trezorerie) asistent :23 8
1 0
0 0
31 Referent (inclusiv structura de trezorerie) debutant 0 3510 3510
5 (spor stabilitate 10%,
frontiera 20%, conditii 4845 4845
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%, conditii 4793 4793
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 7%,
frontiera 20%) 4533 4533
5 (spor stabilitate 7%,
conditii deosebite 15%) 4444 4444
5 (spor stabilitate 7%) 4180 4180
32 Controlor vamal superior 5 (spor stabilitate 5%,
frontiera 20%, conditii 4757 4757
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 5%) 4144 4144
5 (spor stabilitate 0%,
frontiera 20%, conditii 4669 4669
deosebite 15%)
5 (spor stabilitate 0%,
conditii deosebite 15%) 4320 4320
5 (spor stabilitate 0%) 4320 4320
4 (spor stabilitate 5 %
frontiera 20%, conditii 3482 3482
33 Controlor vamal principal deosebite 15%)
3
2
5
4
34 Controlor vamal asistent :23
1
0
35 Controlor vamal debutant 0 3610 3610
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din care:

Functia publicéa/contractuala de Gradul/ . . Salariu - (lei) -
Nr. ’ S Gradul Nivel transa vechime/
conducere/executie din cadrul DGRFP . . . s
Crt CLUJ-NAPOCA profesional Gradatia Salariul | Indemnizatie | Control
| treapta brutde | titlu stiintific | financiar | Salariul lunar brut
baza de doctor preventiv
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
1 Sef birou I} > 20 ani 0
5 5865 5865
2 | Consilier, expert, inspector de specialitate 1A 4 5745 5745
2 0
5 5175 5175
3 | Consilier, expert, inspector de specialitate | g 8
2 0
5 4639 4639
5 cu handicap 4769 4769
4 | Consilier, expert, inspector de specialitate 1l 4 3839 3839
3 0
2 0
5 Subinginer 1A > 20 ani 0
6 Referent l 0
5 0
4 0
7 Referent 1A 3 0
2 0
5 0
8 Referent | 3 0
9 Referent l 5 0
5 0
) 4 0
10 Secretar dactilograf | 3 0
2 0
5 3805 3805
Secretar-dactilograf, 5 cu handicap 3912 3912
" dactilograf A 4 0
9 3 0
2 0
5 0
12 Secretar 4 0
3 0
5 2732 2732
X < x . 4 cu gradatie dupa
13 | Agent fiscal, operator rol, numarator bani 1 01.07,2017 2755 2755
3 2688 2688
14 Administrator 1 5 0
5 3415 3415
4 0
15 Arhivar, magaziner, functionar 3 0
2 0
0 0
5 2998 2998
5 cu gradatie dupa
01,07,2017 3042 3042
16 ingrijitor > 3 0
2 2415 2415
1 cu gradatie dupa
01,07,2017 2388 2388
0 2220 2220
5 4314 4314
5 cu handicap 4435 4435
5 cu gradatie dupa
17 Sofer | 01,07,2017 4343 4343
4 4237 4237
3 0
2 4129 4129
5 4149 4149
18 Sofer I} Z 0
5 0
19 Sofer 2 0
20 Muncitor calificat | i 4022 40022
5 3763 3763
21 Muncitor calificat 1l 4 0
3 0
5 0
22 Muncitor calificat i 1 g
2 0
5 0
23 Muncitor necalificat | 3 0
2 0
5 3415 3415
4 0
24 Casier 3 3224 3224
2 0
1 2980 2980
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