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NOTA
privind efectuarea stagiului de practics in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat

In completarea adresei noastre nr.CIR_ DGR _7805/12.12.2025 transmisa

Universitatilor referitoare Ja posibilitatea desfasurarii unor stagii de practica in cadrul

v

structurilor din cadrul DGRFP Cluj-Napoca

Si

Tinand cont de numarul mare de solicitari ale - studentilor/masteranzilor de a

efectua practica in lnstltutia noastra, facem urmatoarele precizari:

Studentii/masteranzii vor depune sau transmite electromc o solicitare (cerere) de
efectuare a practicii in institutia noastra, in care vor preciza perioada in care doresc
sa efectueze practica precum si domemul/soecaallzarea de care sunt interesati ( de
ex. Tehnologia Informatiei/ Statistica si analiza de date in activitatea de colectare,
inspectie fiscala, servicii interne,/ Contabilitate publlca/ Informatii fi scale/As:stenta
pentru contnbuabm) in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in portofoliul de practica. -

In functie de numarul de solicitari, domenlul/speuallzarea si perioada de efectare a
practicii, institutia noastra va face o repartizare a studentilor catre structurile din
cadrul directiei generale sau administratiilor judetene din aria de competenta,
desemnand si un indrumator. Aceasta repartizare va fi comunicata fiecarui
solicitant in timp util, pentru a putea fi mentionat numele indrumatorului in
Conventia-cadru, |

Inainte de incepeiea propriu-zisa a stagiului, studentn vor prezenta la Serviciu
Resurse Umane urmatoarele documente: -
> Conventia-cadru privind efectuarea stagtulm de practica in cadrul
programelor de studii universiatre de licenta sau masterat, semnata de
reprezentantii legali ai Universitatilor ( 3 exemplare in original)
» CVin format european
» Copia CI

De asemenea, studentii vor semna Anga}amentul de confidentialitate, Acordul

privind prelucrarea datelor cu caracter personal sj vor fi instruiti in legatura cu



securitatea si sanatatea in munca, apararea impotriva incendiilor si gestionarea starilor
de urgenta in cadrul DGRFP Cluj Napocai.

Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica se va semna Condica de prezenta a
studentilor/masteranzilor aflati in stagiu de practica in cadrul DGRFP Cluj Napoca, iar
la final, indrumatorul desemnat va completa Raportul de evaluare a stagiului de
practica.

Modelul Conventiei-cadru pentru stagiul de practica se va putea descarca de pe
site-ul institutiei.

Facem mentiunea ca cererile pentru efectuarea practicii depuse pana la aceasta
data sunt inregistrate in cadrul Serviciului resurse umane, studentii/masteranzii care
nu au furnizat toate infirmatiile prevezute in prezenta Nota, sunt rugati sa faca
completarile necesare ( perioada/domeniul de care sunt interesati).

Repartizarea studentilor pe unitati de practica ( directii/administratii/servicii) va fi
comunicata de catre Serviciul resurse umane inainte de inceperea stagiului de practica.
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