Anexa la Anuntul nr.CJR_DSI 9147/30.06.2025

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

pentru procedura de transfer la cerere - proba interviu din data de 30.07.2025

pentru ocuparea unor functii publice de executie in cadrul Serviciului Resurse Umane-
aparat propriu - D.G.R.F.P. CLUJ NAPOCA, pentru urmatoarele posturi:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior, DGRFP Cluj-Napoca - Aparat Propriu,
Serviciul resurse umane, cu locul de desfasurare a activitatii la AJFP Bihor

2. Consilier, clasa 1, grad profesional superior, DGRFP Cluj-Napoca - Aparat Propriu,
Serviciul resurse umane, cu locul de desfasurare a activitatii la AJFP Bistrita-Nasaud

Bibliografie si tematica

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cu tematica

Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica

Salarizarea;Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar ; Principiile
sistemului de salarizare;Definitii;Criterii de performanta;Alte dispozitii;Dispozitii tranzitorii si
finale;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica

Contractul Individual de Munca; Timpul de munca si de odihna;Salarizarea; Raspunderea
juridica;

5. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica

H. G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii lae
angajatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica

Concediul de odihna;Concediul de odihna suplimentar;Concediul platit pentru evenimente
deosebite;Concediul fara plata;

3. Inspector, clasa I, grad profesional superior, DGRFP Cluj-Napoca - Aparat Propriu,
Serviciul resurse umane/Compartimentul de pregatire profesionala, cu locul de desfasurare a
activitatii la DGRFP Cluj Napoca- localitatea Cluj- Napoca

Bibliografie si tematica

1. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Statutul functionarilor publici
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2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cu tematica

Partea a Vl-a - Sectiunea a 4-a Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici;Anexa VI- metodologia privind realizarea procesului de evaluare a functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica

Salarizarea;Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar ; Principiile
sistemului de salarizare;Definitii;Criterii de performanta;Alte dispozitii;Dispozitii tranzitorii si
finale;

4. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii lae
angajatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica

Concediul de odihna;Concediul de odihna suplimentar;Concediul platit pentru evenimente
deosebite;Concediul fara plata;

6. Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Cu tematica

Normele generale aplicabile in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici;

7. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica
Contractul Individual de Munca; Timpul de munca si de odihna;Salarizarea; Raspunderea
juridica;
Titlu VI Formare Profesionala;
NOTA: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si

tematicii,forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile
ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.
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