Anexa nr. 4 la Anuntul nr.CJR_DSI 3313 /24.04.2023

BIBLIOGRAFIE.S| TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in data de 25 mai 2023 (proba scrisa)

pentru ocuparea unor functii publice de executie in cadrul activitatii de servicii interne
din cadrul DGRFP CLUJ NAPOCA

1. Consilier c¢lasa | grad profesional superior - Serviciul Resurse Umane/aparat
propriu- DGRFP Cluj-Napoca;

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Universalitatea. Drepturi, libertati, Indateriri fundamentale, Autoritatile publice.
Presedintele Roméniei; '

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu medificarile si completdrile ulterioare cu tematica Norma
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si_ libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si’ discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelof de discriminare; '

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de. tratament intre femei. si barbati,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Principiile in baza cdrora se r'ealizeazé.egali_tatea. de sanse si de tratament intre
femei si barbati; Egalitatea de sanse intre femei §1 barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

4. Titlul 1 5i Il ale p3rtit a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu

modificirile si completirile ultericare

€U tematica - Statutul functionarilor publici

3.Legea 55472004 a contenciosului administrat‘iv, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica

Contencios administrativ;

6. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile $i.completirile ulterioare;

Cu tematica

Organizarea carieref functionarilor publici; Dezvoltarea carierei functionariter publici;

7. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
i completarile ulterioare;

Cu tematica

Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice-Dispozitii
generale; Statutul functionarilor publici; Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice;Anexa VI- metodologia privind realizarea procesului de evaluare a functionarilor
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publici -aipl'icabilé pentru activitatea desfasuratd ncepand cu 1 januarie 2020, precum §i
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionaritor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirite
ulterioare;

Cu tematica

Contractul Individual de Muncd; Timpul de muncd si de odihng;Salarizarea; Rispunderea
Juridica;

9. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modifickrile si
completarile ulterioare;

Cu tematica

Tntocmirea, actualizarea -si  gestionarea dosarului profesional;Gestionarea  dosarului
profesional;

10. Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii’ lae
angajatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si di unitatite
bugetare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare; ' '

‘Cu tematica

Concediul de odihng;Concediul de odihnd suplimentar:Concediul platit pentru evenimente
deosebite;Concediul fara plata;

11.Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea_'transpar_en_tei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice $1In mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu te'm‘atica

Cartea | Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei- Conflictul de
interese si regimul incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor
publice;Capitolul 1l, Sectiunea 1 - Definitii si principii, Sectiunea 4-. Conflictul de interese
privind functionarii publici;Capitolul Ifl - Incompatibilitati, Sectiunea 1- Dispozitii generale-
Sectiunea 5- incompatibilitati privind functionarii publici; Capitolul Vi- Dispozitii comune;

12.Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea tunctiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea <LLNK 12007 144 11201 01 8>Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
medificarea §i completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu _t'ematica_

Obligatii de integritate si transparenti in exercitarea functiilor si demnititilor publice;
Evaluarea averii;Evaluarea conflictelor de interese si a incempatibilitatilor;

13. Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentulu ‘cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalulti contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;-

Cu tematica

Rglementari legale privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
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sectorut bugetar platit din fonduri publice;
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2. inspéé’tor clasa | grad profesional superior - Serviciul Resurse Umane/aparat propriu-
DGRFP Cluj-Napoca;

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republ’ic_até

cu tematica Universalitatea. Drepturi, libertati, indatoriri fundamentale. Autorititile publice.
Presediritele Roméaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea "tuturor-forme:l'_cir de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare cu tematica Norma
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii st combaterii incitdrii la urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare

cu tematica Principiile in baza cérora se realizeazd egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati; Egalitatea de sanse intre femei si_barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

4. Titlul | si' 1l ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si-completarile ulterioare

£u tematica - Statutul functionarilor publici

5. H.G. nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu tematica
Organizarea carierei functionarilor publici; Dezvoltarea carierei functionarilor publici;

6. .Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ultericare;
Cu tematica

Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi -aplicabile personalutui contractyal
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri  publice-Dispozitii
generale; Statutul functionarilor publici; Personalut contractual din autoritatite si institutiite
publice;Anexa VI- metodologia privind realizarea procesului de evaluare a functionaiilor
publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si.
pentru realizarea procesului de evaluare a activittii functionarilor publici debutanti numiti in
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functia publicé ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica

Salarizarea;Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de fncadrare si indemnizatiilor tunare in sectorul bugetar ; Principiile
sistemului-de salarizare; Definitii;Criterii de performanti;Alte dispozitii;Dispozitii tranzitorii si
finale; '

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare; '

Cu tematica

Contractul individual de Muncd; Timpul de munca si de odihna;Salarizarea; Raspunderea
juridica;
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9. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica

Tntocmirea,. actualizarea. si gestionarea dosarului profesional:Gestionarea dosarului
profesional;

10. Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii lae
angajatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulteriare;.

Lu tematica

Concediul de odihna;Concediul de' odihna :.sup.limenta'r_;Concediul' platit pentru evenimente
deosebite;Concediul fard plati;

1.Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu tematica

Cartea | Reglementdri generale pentru prevenirea st combaterea coruptiei- Conflictut de
interese si- regimul incompatibilitétilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor
publice;Capitolut 11, Sectiunea 1 - Definitii $i principii, Sectiunea 4- Conflictul de interese
privind '

functionarii publici;Capitolul 1l - Incompatibilitdti, Sectiunea 1- Dispozitii generale- Sectiunea
5- incompatibilitati privind functionarii publici; Capitolut VI- Dispozitii comune;

12. Legea.nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si ‘demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea <LLNK 12007 144 11 201 0 18>Legii nr, 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu tematica

Obligatii- de integritate si transparenti in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;
Evaluarea averii;Evaluarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor; '

13, Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea regutamentului cadru privind
organizarea si dezvoltatea carierei personalului contractual din sectorul. bugetar platit- din
fonduri publice; '

Cu tematica

Rglementari legale privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

14, Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
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sociale de sanatate, cu modificérile si completirile ulterioare;
Cu tematica

Dispozitii generale;Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporari de MUNCA;
Concediul si indemnizatia de maternitate;
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3.I'n5pe:ctbr clasa | grad profesional superior - Serviciul Resurse Umane- Compartiment
Pregétire profesionald/aparat propriu- DGRFP Cluj-Napoca;

1. Constitutia. Romaniei, republicata
cu tematica Universalitatea. Drepturi, libertéti, indatoriri fundamentale. Autorititile publice.
Presedintele Romaniei; '

2. Qrdonanta Guvernului fr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarite si completérile ulterioare cu tematica Norma
privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale - ale
omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
‘tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

cu tematica Principiile in baza cdrora se realizeazd egalitatea de'sanse si de tratament intre
femei si barbati; Egalitatea de sanse fritre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

4. Titlul 1si I ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019, cu
-modificarile st completarile ulterioare. '

cu tematica - Statutul functionarilor pubtici

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codil administrativ, cu modificarile
si-completarile ulterioare;

Cu tematica

publici;Anexa VI-_ métod'ol"o’gia privind realizarea procesului de evaluare a functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si

pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

Partea -a Vl-a - Sectiunea a 4-a Formarea §i perfectionarea profesionals a functionarilor

6. Hotérdrea Guvernului nr, 520/2013 privind organizarea si functionarea Agen“giei- Nationale
de Administrare Fiscald, cu modificarile.si completarile ulterioare;

Cu tematica

Principiile, functiile si atributiile Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;Modul de
organizare al ‘Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;Conduceréa si perosnalul Agentiet
Nationale de Administrare Fiscal;

7. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Lutematica

Dispozitii generale;Organizarea carierei -functionariler  publici; De2v01t'areé_1- carieret
functionarilor publici;Formarea profesional a functionarilor publici Sectiunea 1 - Modalitatile
de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici;Sectiunea 2 - Finantarea

programelor de formare 'si unele mdsuri privind planificarea institutionald ‘a formarii
profesionale;

8. Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 233/2022 pentru :aprobarea
confinutului §1 instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici;

Cu tematica

Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare profesionald a
furictionarilor publici;
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9. Hotdrarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;. '

Cu tematica

Normele generale aplicabile n domeniul formarii profesionale a functionarilor publici;

10. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ultericare;
Cu tematica

Titlu VI Formare Profesionald;

4.Consilier clasa | grad profesional superior - Serviciul Administrativ, Investitii si
achizitif/aparat propriu- DGRFP Cluj-Napoca;

1. Constitutia Romaniei, republicat

cu tematica Universalitatea. Drepturi, libertati, indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.
Presedintele Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000. privind preveniréa-si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cu. tematica Norma
privind respectarea demnitatii umane, protéctia drepturilor si libertititor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament. intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarite si completarile ulterioare

cu tematica Principiile n baza carora se realizeazd egalitatea de sanse si-de tratament Intre
femei si barbati; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

4. Titlul 15 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guverrului nr. 57/2019, cu
‘modificarile si completarile ulterioare

5. Ordin Nr. 1792 din 24 decembrie 2002

pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ofdonantarea si plata
cheltuielilor institutiitor publice, precum si arganizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

Cu tematica

Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielitor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

6. ORDIN Nr, 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind erganizarea s
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Cu tematica

Normete privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

7. PS - 47 Derularea contractelor Editia 1 Revizia 2;
Cu tematica

Derularea contractelor;
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5. Inspector clasa | grad profesional asistent - Serviciul Administrativ, lnvestitii si
achizitii/aparat propriu- DGRFP Cluj-Napoca:.

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Universalitatea. Drepturi, libertdti, Indatoriri fundamentale. Autorité;_i_le publice.
Presedintele Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000. privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completdrile ultericare cu tematica Norma-
privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si- libertétilor fundamentale ale
omului, prevenirii i combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Principiile in baza carora se realizeazé egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceéa ce priveste participarea la
luarea deciziei;

4 Titlwl | 5i 1l ale pdrtii a Vi-a din Ordonanta de’ urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
‘modificarite si completarite ulterioare

cu tematica - Statutul functionarilor publici

5. LEGE Nr. 64/2008 din 21 martie 2008 ***_ Republicata privind functionarea in conditii de
siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil;
Cutematica

Functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a
aparatelor consumatoare de combustibil;

6. HOTARARE Nr. 273/1994 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor;

Cutematica

Receptia la terminarea lucrarilor; Receptia finala; Dispozitii finale din anexa la: HG nr.
273/1994 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia lucrarilor;

7. HOTARARE Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadri al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice; '

Cu tematica

Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obtectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

8. PS - 47 Derularea contractelor Editia 1 Revizia 2:
Cu tematica

Derularea contractelor;
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6.Referent clasa |ll grad profesional superior - Serviciul Administrativ, Investitii si
achizitii/aparat propriu- DGRFP Cluj-Napoca;

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Universalitatea. Drepturi, libertati, indatoriri fundamentale. Autoritatile publice.
Presedintele Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Norma
privind respectarea demnitatii umane, protectla drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discri minare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Principiile in baza carora se realizeaza egahtatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea dec121e1

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare

5. HOTARARE ~ Nr. 520/2013 din 24 iulie 2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

Cu tematica

Principii, functii si atributii;

6. .ORDONANTA  Nr. 27/2002 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petm]lor

Cu tematica
Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

NOTA: Penfru\toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si
tematicii,forma /valabila se considera aceea avand toate modificirile si completarlle
ultenoare pana/la ziua publicarii anuntului.
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