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Anexa nr. 4 la Anuntul nr.CJR_DSI 14227/01.11.2024

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ

pentru concursul de recrutare organizat în data de 05.12.2024 (proba scrisă)

pentru ocuparea unor funcții publice de execuție în cadrul activității de servicii
interne Serviciul Resurse Umane -aparat propriu din cadrul DGRFP CLUJ
NAPOCA, pentru următoarele posturi:

1. Inspector, clasa I, grad profesional superior, DGRFP Cluj-Napoca - Aparat Propriu,
Serviciul resurse umane

Bibliografie și tematică
1. Constituția României, republicată
cu tematica - constitutia României
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei
și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții
a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare
cu tematica - Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și
II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare
5. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;
Cu tematica
Partea a VI-a - Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri
publice;
6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,
cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica
Salarizarea;Sistemul de stabilire a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de
funcție, indemnizațiilor de încadrare și indemnizațiilor lunare în sectorul
bugetar ; Principiile sistemului de salarizare;Definiții;Criterii de performanță;Alte
dispoziții;Dispoziții tranzitorii și finale;
7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare;
Cu tematica
Contractul Individual de Muncă; Timpul de muncă și de odihnă;Salarizarea;
Răspunderea juridică;
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8. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificările și completările ulterioare;
Cu tematica
H. G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificările
și completările ulterioare;
9. Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii lae
angajaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din
unitățile bugetare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica
Concediul de odihnă;Concediul de odihnă suplimentar;Concediul plătit pentru
evenimente deosebite;Concediul fără plată;

NOTĂ: Pentru toate actele normative mai sus menționate în cadrul Bibilografiei
și tematicii,forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările
ulterioare, până la ziua publicării anunțului.


