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ACORD COLECTIV
PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU LA NIVELUL
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj Napoca

Preambul

Tn temeiul dispozitiilor legale reglementate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 367/2022 privind dialogul social, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Hotarrea Guvernului nr. 302/2022 - pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare 5i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheferea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective;

- Legea nr. 319/2006 privind Legea securitatii si s@n&tatii in muncd, cu modificirile si
completérile ulterioare:

- Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si san&tatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

- Hotarérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrare
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale func Hionai _
cresterile salariale care se acorda-functionarilor r Iﬂﬂf cu'modificarile si
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completérile ulterioare;

- Legea nr. 2B87/2009 privind Codul civil, republicatd, cu medificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.109/2022 pentru
aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitdtii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

Se incheie prezentul Acord colectiv intre:

Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Cluj Napoca, in calitate de angajator,

denumit in continuare D.G.R.F.P. Cluj Napoca, cu sediul in Cluj Napoca, P-ta Avram iancu
nr. 19

Si

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN FINANTE CLUJ- SEDLEX
SINDICATUL FINANTE DIN DGFPCFS BIHOR- SEDLEX

SINDICATUL DIN DGFPCFS SALAJ -SEDLEX

SINDICATUL FINANTE BISTRITA- SEDLEX

SINDICATUL FINANTELOR SAMFISC SATU MARE- SEDLEX

SINDICATUL FUNCTIONARILOR DIN FINANTE PUBLICE MARAMURES- SEDLEX

CAPITOLUL |
Obiectul si scopul acordului colectiv

Art. 1 (1) Prezentul Acordul colectiv cuprinde dispozitii referitoare la :

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b) sénatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord sunt minimale si
nu pot reprezenta cauza reducerii sau eliminarii altor drepturi colective sau individuale
care au fost recunoscute anterior prin acte normative.

(3) In situatia n care intervin reglementéri legale mai favorabile functionarilor
publici, prevederile prezentului Acord se considera modificate de drept, fara a fi
necesara semnarea unui act aditional.

(4) Prezentul Acord colectiv produce efecte pentru totii functionarii publici de la
nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

(5) Prezentul Acord se aduce la cunostinta publicd prin afisare pe pagina de
internet a D.G.R.F.P. Cluj Napaca, respectiv pe pagina de internet a sindicatelor
reprezentative.

Ar'l: 2 Prezentul Acord are Ca scop, promovarea unor re{%ti.hli_é%muntﬁ echitabile I:Ie




activitétii in institutie, precum si asigurarea premiselor pentru eliminarea conflictelor de
munca.

Art. 3(1) Prezentul Acord intervine intre Directia Generala Regionald a Finantelor
Publice Cluj Mapoca numita in continuare D.G.R.F.P. Cluj Napoca, pe de o parte, §i
sindicatele constituite la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca afiliate la Federatia Nationala a
Sindicatelor din Finante , numite in continuare Sindicatele, pe de alta parte.

(2) Partile semnatare ale Acordului recunasc si accepta pe deplin ca sunt egale si
libere In negocierea Acordului si se obligd sa respecte prevederile acestuia.

(3) Prezentul acord colectiv produce efecte de la data semnarii de catre parti si
inregistrarea acestuia la D.G.R.F.P. Cluj Napoca si pand la data incheierii exerv:ﬂ;iuLm
bugetar 2025.

(4) Prezentul acord se poate modifica sau completa prin acte aditionale incheiate
intre parti, respectiv orice propunere de modificare/completare a prezentului acord se
poate realiza prin informarea prealabild in scris a celeilalte parti, forma finala a
modificarii/completérii urménd a fi stabilitd in urma negocierii desfasurate intre parti,
intr-un interval de 30 zile calendaristice.

(5) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele
legilor aplicabile.

CAPITOLUL Il
Conditiile de muncd, sandtatea si securitatea muncii

. 4(1) Pértile se obligd si depund eforturile necesare pentru ameliorarea
continua a conditiilor de munca, inclusiv prin alocarea de cdtre ANAF - aparat propriu a
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

(2) D.G.R.F.P. Cluj Mapoca, cdt si functionarii publici care 7si desfasoard
activitatea in cadrul institutiei, se obliga:

a) sa depunad toate eforturile pentru aplicarea sistemului institutionalizat prin
legislatia de securitate si sandtate in muncd in vigoare, In vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca;

b) sa asigure in sediile proprii ale D.G.R.F.P. Cluj Napoca n care salariatii i§i
desfasoara activitatea, paza si sisteme de supraveghere in vederea protejarii acestora
impotriva amenintarilor, Viulen;elur faptelor de ultraj carora functionarii le-ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau n legatura cu aceasta.

(3) In vederea mentinerii i imbunatatirii condmﬂ.nr de desfasurare a achmtamﬂr la
locul de munca, D.G.R.F.P. Cluj Napoca va avea in vedere cel putin urmatoarele masuri:

a) mnditﬁi de spatiu, in conformitate cu normele legale;

b) amenajarea ergonomicd a locului de munc3;

c) asigurarea conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru: iluminat, microclimat,
temperatura optima n spatiile destinate activitatii, ventilatie, igienizare periodicd a
spatiilor de munci;

ejreferatele intocmite in vederea stabilirii reparatiilor si obiectivelor de investitii
vor fi aduse si la cunostinta reprezentantilor sindicatelor.

f) asigurarea anexelor sociale necesare locurilor de muncd, precum vestiare si
grupuri sanitare;

g) in vederea congtientizarii obligatiei de a cunoaste normele de securitate si
sanatate in munca fiecare angajat va participa anual la un instructaj de instruire de cel
putin o ord ca periodicitate si datd reglementate. Instruirile finalizindu-se cu testarea
salariatilor in baza tematicilor anuale aprobate de conducerea D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

(4) In scopul realizirii obiectivului previzut la alineatul precedent, D.G.R.F.P. Cluj
Mapoca va asigura aplicarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii

si sanatatii in munca, a Hotararii Guvernului nr. 1415!205'6 pe P barea Normelor de
aplicare a Legii ar 319/2 6 adcelr;:-rlalte rp\qpﬁi specifice de




securitate si sanatate in munca elaborate pentru activitatea prestatd de functionarii
publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 5(1) Partile sunt de acord cd nicio masura de protectie a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati;

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile identificate la noul sau

loc de munca si la normele de securitate si sanatate in munca, pe care este obligat in
procesul muncii sa le cunoasca §i sa le respecte;

(3) Tn cazurile in care, in procesul muncii, se produc schimbari prin introducerea
de noi activitati/tehnologii sau masini si echipamente de muncd care implicd utilizarea
unor reglementari noi in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, personalului din

cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca li se va face instructajul, care va fi consemnat in fisa de
instructaj;

(4) D.G.R.F.P. Cluj Napoca va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca. Timpul aferent acestor activitdti, inclusiv
orele de instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

(5) Mormele si normativele de protectie a muncii vor stabili:
- masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
- masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,
sau aplicabile anumitor categorii de personal;
- masuri de protectie specifice,;
- dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor structuri speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.
- functiile de conducere de |a toate nivelurile vor fi responsabile cu punerea in aplicare
a normelor /normativelor elaborate de D.G.R.F.P. Cluj Mapoca, inclusiv cu informarea
personalului din subordine privind continutul acestor reglementari.

(6) Reglementarile din domeniul securitdtii si sandtatii in muncd sunt obligatorii
pentru toti lucratorii iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 6(1) D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor 5i sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munci(conditii normale de munca si igiend, de naturi sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica);

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 7(1) Contravaloarea echipamentului individual de protectie se suporti integral
de catre D.G.R.F.P. Cluj Napoca;

(2) Tn cazurile in care se impune un anumit echipament individual de protectie

(vestimentatie speciald) prevézutd de lege, contravaloarea vestimentatiei se suportd
integral de catre D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 8(1) In cadrul propriilor responsabilitdti D.G.R.F.P. Cluj Napoca va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prwemre a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru

punerea in aplicare a orga.n'lzanf protectiei muncii si I'nl]lDECElEIF' necesare acesteia.
-adoptarea si punerea in aplicare a m3 45l :




D.G.R.F.P. Cluj Napoca, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 19 (1) Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

(2) D.G.R.F.P. Cluj Napoca se obligd sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica si
psihica, prin identificarea si aplicarea unor masuri care sa asigure informarea,
participarea §i colaborarea angajatilor al caror scop este prevenirea accidentelorde
munca si a bolilor profesionale. ( art 56 din Legea 346/2002).

(3) Tn cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de functionarii
publici aflati in raporturi de serviciu cu D.G.R.F.P. Cluj Napoca, in situatia in care se face
dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederie Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, in mod subsidiar si
complementar, intrd in functiune raspunderea civila, potrivit dreptului comun.

(4) Tn functie de riscurile profesionale identificate si evaluate la locurile de munca,
medicul de medicina muncii, poate emite recomandari cu privire la modificarea duratei
timpului de lucru §i acordarea concediilor de odihna suplimentare, n limitele prevazute
de dispozitiile legale.

(5) Tn cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modifica temporar aptitudinea in
munca sau capacitatea de muncd a functionarului public, D.G.R.F.P. Cluj Napoca se
obligd s& respecte recomanddrile medicale inscrise in fisa de aptitudine in munci a
functionarului public sau in decizia medicald emisd de medicul specialist.

(6) D.G.R.F.P. Cluj Napoca va analiza si va proceda la schimbarea locului de munci
pe o perioada temporara sau definitiva, la cererea functionarilor publici care se confrunt
cu situatie de boalad sau a intervenit un accident de munca pe pericada care curge de la
nasterea raportului de serviciu cu institutia si pand la incetarea raportului juridic, prin
raportare la contextul existent in momentul solicitarii.

(7) D.G.R.F.P. Cluj Napoca va proceda la emiterea actelor administrattive privind
reluarea activitdtii functionarilor publici care si-au suspendat raporturile de serviciu
pentru unul dintre motivele prevazute de lege.

(8) D.G.R.F.P. Cluj Napoca va acorda reducerea programului normal de lucru cu o

patrime pentru salariatele gravide pe baza recomandérii medicului curant, cu mentinerea
drepturilor salariale.

r

CAPITOLUL Il
Formarea si perfectionarea profesionald

Art. 20 (1) In procesul de formare si perfectionare profesionald partile iau in
considerare urmatorii termeni definiti prin actele normative in vigoare:

a) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip
formare continud, destinat dezvoltédrii de competente si abilititi determinate, in vederea
imbunatatirii calitatii activititilor profesionale individuale desfisurate in exercitarea
prerogativelor de putere publica;

/—\ b) perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici destinatd
/ dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calititii rezultatelor
' | obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasuratd intr-un cadru organizat,
ﬂ;‘f pe o durata de timp relativ restrénsa, cu grupuri-tint3 definite in sens larg, de reguld pe
baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitdtii de formare, si tratind o

/  tematica unitard, subsecventd unui domeniu de activitate specific;
; c) program de formare - ansamblul activititilor desfisurate de un furnizor de
4 formare in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tintd

determinat;

d) sistemul de formare profesionald a functionarilor publici - dezvoltarea de
competente—si®aptitudini sFeEifi:e prin exercitar tatd, sistematica, a unor actiuni e -




seama de principiile generale de prevenire referitoare la evitarea riscurilor si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

Art. 9 Masurile privind securitatea, sdndtatea si igiena in muncd nu trebuie si
comporte n nicio situatie obligatii financiare pentru salariati.

Art. 10 D.G.R.F.P. Cluj Napoca se obligd sa respecte legea si si isi indeplineasca
sarcinile ce-i revin cu privire la acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
salariatilor, cazurile de pericol grav si iminent.

Art. 11 Tn vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare ale
activitatii, D.G.R.F.P. Cluj Napoca va lua masuri de amenajare ergonomici a locului de
munca prin: amenajarea rationald a locurilor de muncd, asigurarea conditiilor de mediu
(iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire, umiditate); amenajarea
anexelor sociale ale locurilor de muncé (vestiare, bai, grupuri sanitare); parametrii de
microclimat la locurile de munca din cadrul institutiei se stabilesc in conformitate cu
conditiile specifice de lucru, cu respectarea prevederilor legale,

Art. 12 Alimentatia de protectie cat si materiale igienico-sanitare se acorda in mod
obligatoriu si gratuit in baza reglementdrilor legale in vigoare, de citre D.G.R.F.P. Cluj
Napoca doar persoanelor care lucreaza in conditii de munci ce impun acest lucru.

Art. 13 D.G.R.F.P. Cluj Napoca va consulta salariatii si/sau reprezentantii lor si va
permite participarea acestora in cadrul CSSM la discutarea tuturor problemelor
referitoare la securitatea si sindtatea in munci;

ART. 14 D.G.R,F.P. Cluj Napoca se obligi si obtind autorizatia de functionare din
punctul de vedere al securitdfii si sanatatii in muncd, inainte de inceperea oricarei
activitdti si va asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie, la sediul social, la punctele de lucru si oriunde isi desfisoari
activitatile.

Art. 15 D.G.R.F.P. Cluf Napoca se obliga ca la angajare si ulterior, anual / la 6 luni,
sa organizeze examinarea medicald gratuitd a angajatilor conform prevederilor legale, cu
scopul de a constata dacd acestia sunt apfi pentru desfasurarea activitdtii in postul pe
care urmeaza sa-| ocupe sau il ocupd, in functie de factorii de risc specifici,

ART. 16 D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia sd asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii prin medicul de medicind a muncii care este
salariat in cadrul institutiei, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de
munca fnchefat cu institutia si independent n exercitarea profesiei sale.

ART. 17 D.G.R.F.P. Cluj Napoca nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea
in muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 18 (1) Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii.

(2)  D.G.R.F.P. Cluj Napoca este obligata si suporte cheltuielile de judecatd
ocazionate de procedurile judiciare initiate impotriva functionarului public avand ca
obiect acte ori fapte savarsite in legaturd cu functiile detinute, in conditiile definite in
Ordinul Ministrului Finantelor nr. 50/2011 pentru reglementarea modalitdtii de platd si
recuperare a cheltulelilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare initiate
impotriva persoanelor care ocupd sau au ocupat functii de demnitate publicd, inalti
functionari publici, functionari publici si personal contractual in cadrul Ministerului
Finantelor Publice, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si al unitdtilor aflate in
subordinea acesteia.

(3) D.G.R.F.P. Cluj Napoca poate initia demersuri pentru elaborarea de acte
normative, prin care sa fie stabilite masuri speciale de protectie pentru functionarfi
publici care desfisoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

(4)  D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia si despagubeasci functionarul public,

in conditiile legii, in situatia-in care acesta un/prejudiciu“material din culpa




cel putin un program de pregatire profesionala a tuturor functionarilor publici, in
conditiile legii.

(3) Sindicatele pot organiza si desfasura cursuri de pregatire si calificare
profesionala, in conditiile prevazute in statutele proprii pe care sa le asigure functionarilor
publici de la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, numai in cazul in care, potrivit legii,
pregatirea profesionalad are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii
publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public-in cadrul acesteia.
Stabilirea temelor, durata sesiunii de pregatire si desemnarea participantilor la aceste
cursuri se va face de comun acord cu D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 22 (1) Pericadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si
de perfectionare profesionala sunt asimilate timpului de munci si se desfasoara, atunci
cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b} urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul Tn care perfectionarea profesionald are legdturad
cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(2) Programele de pregatire profesionale organizate cu sprijinul sindicatelor
pentru care sunt eliberate certificate de participare sunt considerate programe destinate
pregatirii profesionale ale functionarilor publici numai n situatia in care acestea
corespund domeniilor prioritare de pregétire aprobate pentru D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

CAPITOLUL IV

Timpul de muncd si timpul de repaus concediul de odihnd si zilele libere
platite

Art. 23 (1) Durata normald a timpului de muncd pentru functionarii publici este,
de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe s3ptdmand, cu exceptiile previzute expres de
Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, munca suplimentara
se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Functionarii publici pot efectua muncéd suplimentara numai la solicitarea sau
cu acordul conducatorului structurii, precum si din dispozitia angajatorului.

Art. 24 Programul de lucru, orele de incepere si de terminare a programului de
lucru s5i a programului de relatii cu publicul pentru functionarii publici de la nivelul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca, sunt aprobate prin Ordin al presedintelui ANAF - aparat propriu
conform legislatiei aplicabile personalului din sistemul public.

Art. 25 (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pan3 la 11
ani pot beneficia In misura in care specificul activititii permite si nu existd alte
cauze(personal insuficient, volum de lucru ridicat, etc), cu acordul sefului de serviciu, de
maxim 4 zile pe lund de munca la domiciliu, conform Codului Muncii si in conformitate cu
regulamentele interne aplicabile.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art. 26 - Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele
libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda la cerere in fum:l:ie de data la care sunt
celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare —
ultima 11 de vineri mamtea Pastelui, prima si adeotR-zn de F;I;ﬁ?pﬁma si a doua de ;
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determinate in legdturd cu activitatea curentd, necesare exercitirii unor atributii cu grad
mai ridicat de complexitate i diversitate comparativ cu cele existente in fisa postului;

e) domenii prioritare de formare si perfectionare profesionald si tematicile
specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici-
Programele de formare pentru functionarii publici care ocupa functii publice generale de
conducere si executie, precum si functii publice specifice asimilate acestora se
organizeaza prin raportare la domeniile prioritare de formare si perfectionare
profesionala si atematicilor specifice acestora, aprobate prin ordin al presedintelui ANFP
§1 stabililite de comun acord cu ordonatorul principal de credite pe specificul activitatii
D.G.R.F.P. Cluj Napoca;

f) planificarea formérii profesionale - principiul aplicabil procesului de formare
profesionald, potrivit caruia autoritétile si institutiile publice au obligatia de a initia anual
procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili
prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare
identificate si a resurselor disponibile;

g) planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici - document
elaborat anual in mod obligatoriu de cétre autorititile si institutiile publice al cirui
continut i format standard este aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala.

(3) D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionali o datd
la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald, in conditiile legii.

(4) In asigurarea dreptului la formare profesionala a functionarilor publici
D.G.R.F.P. Cluj Napoca pune la dispozitia functionarilor publici programele de formare 5i
perfectionare profesionald pe care le organizeazi prin corespondenta purtatd cu
conducatorii structurilor din care acestia fac parte.

(5) Tn situatia refuzului functionarului public de a participa la programele de
formare puse la dispozitie sau in situatia nefinalizirii programelor formative urmate, se
considera cd D.G.R.F.P. Cluj Napoca si-a indeplinit obligatia de a asigura dreptul la
formare profesionala.

(6) Tn asigurarea dreptului la formare a functionarilor publici, D.G.R.F.P. Cluj
Napoca isi exercita obligatia de a elaborare a planului anual de perfectionare profesionala
a functionarilor publici §i de a-l supune avizirii consultative Comiei Paritare, legal
constituita la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, din care fac parte $i 3 membrii desemnati,
pe o perioada de 3 ani, de citre organizatia sindicald reprezentativi la nivelul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca.

(7) Organizatia/organizatiile sindicale reprezentative vor asigura participarea
memobrilor desemnati in Comisia Paritard legal constituitd, care vor proceda impreund cu
ceilalti membri desemnati de citre institutie la analizarea si avizarea planului anual de
perfectionare profesionald, precum si orice masurd privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare
ale autoritatii sau institutiei publice.

(8) In exercitarea obligatiei functionarilor publici de a-si imbundtati pregitirea
profesionala sindicatele pot organiza sesiuni de instruire destinate dezvoltirii personale a
functionarilor publici care ii reprezinti.

Art. 21 (1) D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia sa prevadi in bugetul anual propriu,
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor privind activitatile de formare
profesionala a salariatilor. Tn situatia intervenirii restrictiilor bugetare fiecare parte se va
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Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.

Art. 27 (1) Se considerd munca desfasuratd in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

ART. 28 (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucry,
precum si munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in
care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) Salariatele insarcinate pot beneficia la cerere de reducerea cu 1/4 a duratei
normale de munca fara afectarea drepturilor salariale, care vor fi suportate integral din
fondul de salarii al D.G.R.F.P. Cluj Napoca in calitate de angajator.

(3) Functionarii publici care prezinta o decizie emisa de o comisie de evaluare de a
lucra mai putin de & ore pe zi, in conditiile legii, pot beneficia de reducerea programului
de lucru cu 2 ore pe zi, la solicitarea acestora.

(4) Tn perioada de preaviz, la solicitarea functionarului public se poate acorda

acestuia reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

CAPITOLULV

Alte prevederi privind drepturile si obligatiile functionarilor publici si
ale celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor

Art. 29 (1) Conducerea D.G.R.F.P. Cluj Mapoca invitd delegatii sindicatelor sa
participe la sedintele in care se discutd problemele de interes profesional, economic,
social, cultural sau sportiv, in conditiile legii.

(3) La cererea Sindicatelor D.G.R.F.P. Cluj Napoca poate asigura acestora accesul
la informatii 5i documente ce fac obiectul masurilor prezentului Acord, in conditiile
previzute de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, iar acestia sunt
obligati s& pastreze confidentialitatea datelor, in situatia in care acestea nu sunt de
interes public.

Art. 30 (1) Functionarii publici au obligatia sa indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea atributiile ce decurg din exercitarea raportului
de serviciu.

(2) Pe perioada exercitdrii raportului de serviciu, institutia publica se obligd s&
depuna toate diligentele in vederea acordarii tuturor drepturilor materiale si banesti ce
decurg din aplicarea prezentului acord colectiv si a legislatiei in vigoare.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea s aduca acest fapt la cunostinta superiorului jerarhic al persoanei
care a emis dispozitia in astfel de situatii. In cazul in care se constati, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiei, functionarul public rispunde in conditiile legii.

(4] Functionarii publici pot fi delegati sau detasati de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice numai in conditiile si cu acordarea drepturilor previzute de lege.

) (5) Functionarul public poate solicita asistentd din partea Sindicatelor, in situatiile
aparute ca urmare a modificarilor raporturilor de serviciu, in situatia in care acesta se
afla in situatiile de refuz a modificarii raportului de serviciu strict enumerate de Codul
Administrativ,

Art. 31 (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor care lucreazi

]:'Ierl-irij'LDCi} in institutia publica in calitate de functionari publici au dreptul la reducerea
justificatd a programului lunar cu maxim 3

ustince pre zile pentru desfasurarea activitatilor sindicale,
fara a li se diminua drepturile salariale 2 #ﬂ‘ﬂiéﬂ?ﬁr wenit in conditii normale de lucru.
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(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr- o lund, pot fi reportate
pentru luna urmatoare,

(3) Cererea se nainteaza conducerii D.G.R.F.P. Cluj Napoca si este insotita de
documente justificative adresate de sindicat functionarului public.

ART. 32 (1) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale
li se asigurd protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau
limitare in exercitarea functiilor lor.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1), membrii organelor de conducere ale
organizatiilor sindicale reprezentative au acces in sediiile D.G.R.F.P. Cluj Mapoca in care
au membri inscrisi in aceste organizatif, pentru desfasurarea activitatilor sindicale cu
informarea in prealabil a conducatorului institutiei.

(3) Pe pericada prezentei in sediile de la nivelul aparatului propriu al D.G.R.F.P.
Cluj Napoca, membrii organizatiilor sindicale vor respecta regulile de conduita aplicabile
accesului persoanelor straine in institutie aplicabil la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca,
precum si dispozitiile legale aplicabile accesului intr-o institutie publica,

Art. 33 La solicitarea scrisa a sindicatelor, D.G.R.F.P. Cluj Napoca poate asigura
acces gratuit, in sediile sale, pentru desfasurarea unor activititi, fard a afecta
desfasurarea activitatii D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 34 Sindicatele pot solicita conducerii D.G.R.F.P. Cluj Napoca, sprijinul de a li
se transmite prin structura de comunicare folosind sistemul intern de posta electronica,
transmiterea a maximum 2 mesaje lunare, de interes imediat pentru functionarii publici
angajati in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca care sunt membri in organizatiile sindicale
reprezentative.

Art. 35 (1) La cererea Sincatelor, D.G.R.F.P. Cluj Napoca va accepta ca Directia
Servicii Interne prin structura subordonatd responsabild sa vireze lunar, cotizatiile
datorate de membrii de sindicat prin retinerea acestora pe statul de platd, cu acordul
expres al membrilor de sindicat.

(2) Calculul, retinerea si virarea in conturile Sindicatului/ federatiilor la care
acestea sunt afiliate a cotizatiilor sindicale se vor efectua pe baza listei cu membrii de
sindicat si a procentului care vor fi comunicate de Sindicat, cu acordul expres al
membrilor de sindicat si al altor documente justificative. Cotizatia este deductibila din
baza de calcul a impozitului pe venit, in conditiile legii .

{3) D.G.R.F.P. Cluj Napoca poate accepta ca Directia Servicii Interne prin structura
subordonatd responsabila sa retind si sa vireze lunar ratele CAR si contravaloarea
asigurarilor medicale, cu acordul functionarului public.

Art. 36 Reprezentantii Sindicatelor fac parte conform dispozitiilor legale din
comisiile de disciplina respectiv paritara, dupid caz, precum si din comisiile de concurs si
de solutionare a contestatiilor constituite la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37 (1) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se fau in aplicarea prezentului acord si care il vizeaza in mod direct.

{2) Acordul contine informatii de interes public si va fi adus la cunostinta publicului
prin afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate in acest scop, precum si prin
publicarea pe pagina de internet la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public.

Art. 38 (1) Litigiile in legatura cu prezentul acord se solutioneaza pe cale amiabila.

(2) Tn cazul in care litigiul nu se poate solutiona pe cale amiabild, oricare dintre
parti este liberd s3 se adreseze justitiei.

Art. 39 (1) Prevederile prezentului Acord colectiv se aplicd de la data inregistrarii
lui la D.G.R.F.P. Cluj Mapoca.

(2) Prezentul Acord inceteazi in cazupii@znrevizute’ de art:29 din Hotirirea
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Guvernului nr. 302/2022.

Art. 40 Suspendarea prezentului Acord poate interveni oricand, n interiorul
termenului de valabilitate in caz de forta majora sau prin acordul partilor.

Art. 41 Pe parcursul deruldrii acestui Acord nu vor fi emise unilateral hotarari sau
reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile acestuia.

Art. 42 Prezentul acord colectiv s-a incheiat in exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj Napoca
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