MINISTERUL FINANTELOR
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
FISCALA Direclia Generald Regionaid
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR & Finanfelor Pubiice - Clu-Napoca

PUBLICE CLUJ-NAPOCA

DECIZIA nr.9979
Din 12.12.2024

in baza:

-Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor , cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarii Guvernului nr.520/24.07.2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile:

-Ordinului nr. 1098/2024, al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
privind aprobarea numarului total de posturi pentru aparatul propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala si pentru fiecare structurd teritoriald subordonats;
-Ordinului nr. 1099/11.06.2024, al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala privind aprobarea structurii organizatorice ale directiilor generale regionale ale
finantelor publice lasi, Galati, Ploiesti, Craiova, Timisoara, Cluj-Napoca si Brasov, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinului nr. 6300/10.09.2024, al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala privind aprobarea statului de functii al Directiei Generale Regionale ale
Finantelor Publice Cluj-Napoca si structurilor acesteia;

-Ordinului nr. 4827/2024, al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al directiilor generale
regionale ale finantelor publice, cu modificarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- Prevederile art. 241-245 din Titlul XI, Capitolul | din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Avizul comisiei paritare nr. cu nr.23/09.12.2024 inregistrat la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Cluj-Napoca cu nr.CJR-DSI 16902/12.12.2024;

-Referatul Serviciului Resurse Umane nr. 1263/12.12.2024, aprobat de
conducerea Directiei servicii interne,

Tn temeiul dispozitiilor art.4 alin.(3) Capitolul | din Regulamentul de organizare si
functionare al directiilor generale regionale ale finantelor publice, aprobat prin Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscal nr. 4827/ 2024;
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Directorul general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj -
Napcca emite urmatoarea:

DECIZIE:

Art. 1. incepand cu data prezentei decizii se aproba Regulamentul Intern al
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca, aparat propriu si unitati
subo-donate, prevéazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. Regulamentul Intern se comunica prin grija Serviciului Resurse Umane
tuturor: structurilor, in conformitate cu structura organizatorici aprobats.

Art. 3, Conducatorii compartimentelor din structura Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj - Napoca, aparat propriu si unitagi subordonate, au obligatia de a
prelucra prevederile prezentului regulament intern cu toti salariatii din subordine, care
vor confirma luarea la cunostintd despre continutul acestuia prin semnituré.Tabelele
nominale cu semnaturile de luare la cunostintd ale salariatilor vor fi transmise citre
Serviziul Resurse Umane.

Art. 4. Persoanele nou angajate la Directia Generald Regionals a Finantelor Publice
Cluj-Napoca, aparat propriu $i unitati subordonate sau persoanele detasate de la un alt
anga‘ator, vor fi informate de seful ierarhic superior, in prima zi de lucru asupra
prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 5. Serviciul Resurse Umane, conducitorii tuturor compartimentelor din
structura Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj - Napoca, aparat
propriu si unitati subordonate, vor duce la ?ndeplinir&*ﬁ?‘égenta decizie.

. |
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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA
Regulament Intern

MINISTERUL FINANTELOR oot
Agentia Nationala de Administrare Fiscald
Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Cluj-Napoca Anexa la

Decizia nr.9979/12/1/2024

REGULAMENTUL INTERN AL DIRECTIEI GENERALE REGIONALE A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-
NAPOCA

CUPRINS
Capitolul I. Dispozitii generale si principii
Capitolul Il. Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul Ill. Respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricdrei forme de incilcare
a demnitatii in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul IV. Drepturi si obligatii

Capitolul V. Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca

Capitolul VIII. Reguli privind procedura disciplinard in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul IX. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul X. Comisia paritara la nivelul Directiei Generale regionale a Finantelor Publice Cluj
Napoca

Capitolul XI. Reguli referitoare la conditiile de acordare a preavizului
Capitolul XIl. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului din cadrul

D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Capitolul XIIl. Formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca

CAPITOLUL XIV. Conduita personalului din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca in relatiile cu cetatenii
CAPITOLUL XV. Protectia datelor cu caracter personal

Capitolul XVI- Accesul persoanelor in incinta D.G.R.F.P. Cluj Napoca si a structurilor
subordonate

Capitolul XVII. Dispozitii finale/ Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2
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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA
Regulament Intern

Art. 1. (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al
Finantelor Publice Cluj Napoca, denumit in continuare Regl ament, reglementeaza
raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre Directia Generald Regionala a
Finantelor Publice Cluj Napoca, denhumita 1in continuare D.G.R.F.P. Cluj
Napoca/Institutie/Sediu si  functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj Napoca.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile personalului, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului, regulile privind
disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului, regulile
referitoare la procedura disciplinara si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului,
precum si alte reglementari specifice.

Art. 2. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica si personalului delegat sau detasat
in cadrul Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj Napoca,
studentilor/elevilor care efectueaza, in conditiile legii, stagii de practica, precum si
persoanelor carora le este permis accesul in sediul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj Napoca, in acord cu mandatul si statutul lor profesional.

Art. 3. Personalul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj Napoca,
precum si persoanele prevazute la art. 2, au obligatia sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament, legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici, legislatia muncii, legislatia aplicabila functionarilor publici i personalului
contractual din administratia publicd, normele de sanatate si securitate in munca,
precum si instructiunile emise de conducerea Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Cluj Napoca.

Art. 4. (1) Potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 74/26.06.2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea A.N.A.F., incepand cu data intrarii in vigoare a H.G. nr.
520/24.07.2013, respectiv 01 august 2013, se infiinteaza in subordinea A.N.A.F. Directia
Generald Regionald a Finantelor Publice Cluj Napoca, institutie publica cu personalitate
juridica.

(2)In cadrul aparatului propriu al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj
Napoca sunt servicii independente subordonate directorului general directia de
trezorerie, directia de colectare, directia servicii interne si directia inspectie fiscald.
Numirul total de structuri teritoriale subordonate D1rect1e1 Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj Napoca, sunt:

Adm1mstratn judetene ale finantelor publice: Cluj, Bihor, Bistrita Nasaud, Satu Mare,
Salaj, Maramures.

Unitati fiscale municipale: Turda, Dej, Gherla, Sighetu Marmatiei, Carei;
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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA
Regulament Intern

Unitati fiscale orasenesti: Huedin, Alesd, Beius, Marghita, Salonta, Targu Lépu;s, Viseu
de Sus, Negresti- Oas, Tasnad, Beclean, Nasaud, Singeorz- Bai, Jibou, Cehu- Silvaniei,
Simleu- Silvaniei ; e

Art. 5. Regulamentul intern este intocmit in temeiul art. 241 din Legea 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, avand in vedere urmatoarele acte normative:

»

>

>

Y VV VY

\4

Hotararea Guvernului nr. 520/24.07.2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald cu modificarile si completarile ulterioare
Hotdrarea Guvernului nr. 34/ 2009 privind Organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice;

Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Ordinul nr. 964/2021 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscal
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual din cadrul ANAF - aparat propriu si unitati
subordonate;

Ordinul nr. 702/2021 al ministrului finantelor prin care se aproba criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
din cadrul ANAF - aparat propriu si si structuri teritoriale subordonate;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 1098/2024 al presedintelui A.N.A.F. privind modificarea numarului total
de posturi pentru aparatul propriu ai A.N.A.F. si pentru fiecare structura
subordonata;

Ordinul nr. 1099/2024 al presedintelui A.N.A.F. privind modificarea structurii
organizatorice a Directiilor Generale Regionale ale Finantelor Publice lasi, Galati,
Ploiesti, Craiova, Timisoara, Ciuj-Napoca si Brasov;

Ordinul nr. 4827/2024 al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala de
aprobare al Regulamentului de organizare si functionare al directiilor regionale ale
finantelor publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

Ordinul nr. 888/03.05.2022 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala privind Codul de conduita al personalului din cadrul ANAF;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat si actualizata;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor;

Ordin M.I.R.A. nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor;

Ordin M.A.l. nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents;

Hotararea Guvernului nr. 1425/ 2006 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 9/2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanatatii, a unor
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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA
Regulament Intern

reglementari cu privire la programe guvernamentale nationale si cu privire la masuri
fiscal-bugetare;

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor de
tutun, actualizata;

Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor de tutun;
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata si actiualizata;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati si
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru apobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati si cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Decizia nr. 367 din 22.03.2024 prin care se aproba se aproba Ghidul privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca pentru personalul din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj Napoca, si se constituie Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutii
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice pentru modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, actualizata;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actualizata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca, actualizata;

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decizia nr. 299 din 20.03.2023 prin care se aproba Regulile generale privind
desfasurarea activitatii in regim de muncad la domiciliu personalul din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj Napoca.

Decizia nr. 450 din 15.04.2024 prin care se aproba Ghidul privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca pentru Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Cluj Napoca- aparat
propriu si structuri subordonate, precum si componenta comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire.

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA
Regulament Intern

Art. 6.Prezentul Regulament cuprinde in principal norme referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b)reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale functionarilor publici si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar3;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz

k) alte reglementari specifice;

Art. 7. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei- credmte in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Capitolul II- Protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca

Art. 8. - Asigurarea securitatii si protectia sdnatatii lucratorilor;

(1) AngaJatorul are obligafia sa asigure securitatea si sanatatea in munca a personalului
propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme 51 normative de protectie a
muncii, precum si prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii, pentru
prevenirea riscurilor profeswnale prin informarea si instruirea lucratonlor

(2) Angajatorul raspunde, in conditiile legn de a51gurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncd, pentru crearea cond1tnlor de premtampmare a incendiilor,

precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si
iminent de accidentare.

Art. 9. Angajatorul are obllgatla sa ia masurile necesare, in conditiile legii, pentru
protejarea securitatii $i sanatatii in munca a personalului , inclusiv prin activitatile de
prevenire a riscurilor profes1onale de informare si instruire in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si
sanatatii in munca si a mijloacelor necesare acesteia.
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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-NAPOCA
Regulament Intern

a) Angajatorul, in conformitate cu prevederile 0.U.G.96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, modificatd si completatd, va asigura 1glena
corespunzatoare normelor sanitare in vigoare, protectia sanatatii si securitatea in
munca a angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alipteaza, avand urmatoarele
obligatii :

-sa previna expunerea angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alipteazi la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii
evidentiaza astfel de riscuri;

-sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

-sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graV1d1tate a salariatei si nu va anunta
alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

-sa modifice locul de muncd al angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza care 1'§1 desfa§oara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozma
asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

-sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in
timpul programului de lucru;

-sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, n timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, fara
diminuarea drepturilor salariale;

-sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar,
salariatele prevazute la art.9 lit.a aliniat 1, care desfasoard in mod curent munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

-pentru angajatele gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza si care desfasoara
activitate care prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale in conformitate cu 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca modificata si completata. Daca angajatorul, din motive justificate in mod
obiectiv, nu poate sa modifice ih mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, sa repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, angajatele mentionate au dreptul la concediu de risc
maternal, numai daca solicitarea acestora’este insotitd de documentul medical,
conditiile legii.

b)Angajatorul, prin structurile de specialitate, trebuie sa asigure masuri de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru personalul cu dizabilitati si sa puna la dispozitia
acestuia instrumente de asigurare a accesibilitatii, in conditiile legii, in vederea
exercitarii in mod corespunzator a atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit
legii.

Art. 10.(1)lnstruirea introductiv generala in domeniul sanatatii si securitatii muncii se
realizeaza:

a)la angajarea lucratorilor;
b)lucratorilor detasati de la o institutie sau unitate la alta;

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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¢)lucratorilor delegati de la o institutie sau unitate la alta;

d)lucratorului pus la dispozitie temporar.

e)studentilor/elevilor care efectueaza stagii de practica in cadrul institutiei

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice
institutiei, riscurile pentru securitate si sanatate in muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire S$i protectie la nivelul institutiei, in general. Instruirea
introductiv-generala se face de cdtre un lucrator al Compartimentului intern de
prevenire si protectie. Instruirea la locul de muncd se face dupa instructajul
introductiv- general si se realizeaza de catre coordonatorul locului de munca in care va
lucra persoana nou angajata, detasata sau delegata.
(2) Instruirea in domeniul securitatii i sdnadtatii in munca se realizeaza periodic, in
format electronic sau pe suport hartie.
(3) Tn situatia in care instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncid se
realizeaza in format electronic, dovada instruirii trebuie semnati cu semn3turi
electronica avansatd sau semnatura electronica calificatd insotitd de marca temporal3
electronica sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al
angajatorului, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si
de abrogare a Directivei 1999/93/CE.
(4)Instruirea in domeniul securitatii si s&nitatii In munci se realizeazi obligatoriu la
angajare, in situatia schimb&rii locului de muncd sau felului muncii, la reluarea
activitatii, in conditiile legii, la introducerea unui nou echipament de muncd sau a
modificarii echipamentelor existente, precum si in situatia modificarii legislatiei
specifice.
(5)Instruirea in domeniul securitatii si sandttii In munca se realizeazi obligatoriu la
inceputul stagiilor de practica, desfasurate in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 11. (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical
periodic si examenul medical la reluarea activititii se efectueazi, in conditiile legii,
pentru verificarea capacitatii fizice si psihologice a personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca.
(2) Refuzul personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale constituie abatere disciplinar3 si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

Art. 12. (1) Personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia de a asigura aplicarea
masurilor referitoare la securitatea si sanatatea in muncs, in conditiile legii.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca are urméatoarele obligatii:

-sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in
munca si masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

-sa aduca la cunostinta angajatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol grav si iminent de accidentare sau de boala profesionali;

-sa utilizeze corect echipamentele de munci si echipamentul individual de protectie
din dotarea angajatorului;

-sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrars a dispozitivelor
de securitate a echipamentelor tehnice;

-sa coopereze cu angajatorul pentru aducerea la ndeplinire a masurilor sau cerintelor
dispuse de catre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii in muncd a personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca;

-sa coopereze cu angajatorul pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de
munca si de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sin3tate, in domeniul siu de
activitate;
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-sa 1si msuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii in munca si masurile de aphcare a acestora;

-s3 dea relai;nle solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

-sa nu expuna la pericol de accident de muncd sau boal3 profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Art. 13. (1) In caz de evenimente sau de accidente de munca, precum si de accidente de
munca survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de munca si invers,
personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca este obligat sa informeze de indata
superiorul ierarhic sau coordonatorul compartimentului.

(2) in cazul unui incident periculos, evacuarea personalulm si a materialelor institutiei
se face in ordine si numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art. 14. (1) In cazul in care personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca a luat contact
direct cu o persoana infectata cu o boaléd infecto-contagioasa, pentru care cadrul legal
instituie carantina, nu se prezinta la serviciu si ia legatura cu superiorul ierarhic sau cu
coordonatorul compartimentului si cu Compartimentul de resurse umane pentru a se
anunta absent in prlma zi de carantina.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca
transmite Compartimentului resurse umane din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca
certificatul medical, eliberat in conditiile legii.

Art. 15. (1) La nivelul institutiei trebuie sa existe truse sanitare de prim ajutor, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru
aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in dotarea
posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea institutiei trebuie sa fie prevazute cu truse de prim ajutor.

Art. 16. (1) Personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca trebuie sa respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa inlature consecintele
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata.

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului.

Art. 17. (1) Personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca trebuie sa respecte prevederile cu privire
la interzicerea fumatului in spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederllor
Legii nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Fumatul in cadrul institutiei este permis numai in locuri special stabilite si
semnalizate corespunzator, fara a fi afectata buna desfasurare a activitatii.

(3)Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele "Loc pentru fumat” sau "Fumatul Interzis", afisate la loc vizibil.

(4 )In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu
tigari, chibrituri sau brichete.

(5)Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

(6) Incalcarea prevederilor de catre personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca cu privire la
fumatul in spatiile inchise de la locul de munca constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv discipinara a acestuia.
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Art. 18. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.319/2006,
cu modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu alte reglementari specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

Capitolul lll- Respectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricdarei forme
de incalcare a demnitatii in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 19.(1) Tn cadrul raporturilor de serviciu si al relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare
directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasad, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenté ori activitate sindicala, este interzisa. Orice salariat care presteazid o
munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare. Constituie discriminare directa actele si faptele
de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unui sau mai multe
dintre criteriile prevazute anterior, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restréngerea ori 1inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(2) Tn cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca dintre functionarii
publici si personalul contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, precum 51 in cadrul
relatiilor de munca cu alte persoane fizice cu care personalul institutiei vine in contact
in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin
efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau supune
unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca, discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe
criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(4) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, personalului din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sa utilizeze o forma de discriminare care are la baza unul
dintre criteriile de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social3,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenta ori activitate smdlcala apartenenta la o categorie defavorizatd impotriva
altor persoane constituie dlscnmmare.

(5)Prin hartuire se intelege situatia prin care se manifesta orice comportament nedorit
pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, gen, orientare sexuald, convingeri, varstd, handicap,
boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, categorie sociald, apartenentd ori activitate sindical,
apartenenta la o categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unui functionar public sau
personal contractual din cadrul Agentiei si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru
intimidant, ostil, degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneaza
contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 2 alin.(5) din
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Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

(6) In cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca orice comportament de hartuire, hartuire morali la
locul de munca, hartuire morala la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuald
sau hartuire psihologica este interzis.

(7) Constituie harfuire morala la locul de muncd orice comportament exercitat cu
privire la un functionar public sau personal contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca de catre superiorul sau ierarhic, de catre un functionar de executie sau personal
contractual cu functii de executie din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca si/sau de citre un
functionar public de conducere sau personal contractual cu functii de conducere
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de serviciu/muncs,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea
drepturilor sau demnitatii personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduiti ostild sau
nedorita; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca, punand in pericol munca acestuia sau
degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica, conform prevederilor
art. 2 alin. (51) si (52) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare si care se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;

(8) Constituie hartuire sexuala situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(9) Constituie hartuire psihologicd orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unui functionar public sau personal
contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, conform prevederilor art. 4 lit. d1) din
Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art. 20. (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munca de catre personalul din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a
acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sunt cele prevazute la art. 492
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca sunt cele prevazute la art.
248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(4)Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinarda a personalului din
cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca nu inlaturd raspunderea civild, contraventionald sau
penald, dupa caz, a acestuia.

Art. 21. Personalul din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca care se consideri discriminat poate
sesiza instanta de judecata competentd pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, in
conditiile legii.

Art. 22. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de muncd, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de
discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002, republicatd, cu modific3rile si completarile ulterioare.

Art. 23. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000, republicatd, precum si Legea nr. 167/2020 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
precum si cu Decizia nr. 450 din 15.04.2024 prin care se aproba Ghidul privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca pentru personalul din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Cluj Napoca, si se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Capitolul IV - Drepturi si obligatii

Sectiunea 1- Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul asigurd organizarea intregii activitdti in vederea realizirii atributiilor

prevazute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale
ale institutiei.

Art. 24. Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileasca atributiile personalului institutiei, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil, codului de
conduita a personalului din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si
regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 25. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
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a)sa informeze personalul institutiei asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care definesc desfasurarea raporturilor de serviciu si a raporturilor de
munca;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncd; sa asigure
salariatiilor conditii normale de munca si igiena de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica prin masuri de amenajare ergonomica a locurilor de munca
(respectarea conditiilor de iluminat, aerisire, umiditate si amenajarea anexelor sociale);

c)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

d)sa elibereze, in conditiile legii, adeverinta care atesta calitatea de angajat a
personalului, precum si adeverinta care atesta perioada de activitate desfasurata fin
cadrul institutiei, vechimea in munca, in specialitatea studiilor si in grad profesional a
personalului;

e)sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale personalului, in conditiile
legii;

f)sa asigure consilierea etica a functionarilor publici si a informarii si a raportérii cu
privire la normele de conduita; ,

g)sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru toti functionarii publici, fara
discriminari directe sau indirecte pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie,
categorie sociala, sex, antipatii, varsta, apartenenta sindicala, etc., care au ca scop sau
efect ingradirea drepturilor legale si a celor ce decurg din raporturile de serviciu;

h)sa asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihna sau concediu platit
pentru anumite evenimente pentru toti salariatii ;

i)sa urmareasca respectarea strictd a programului de lucru, prin evidenta
personalului (fisa colectiva de prezenta, condica de prezenta), iar prin programarea
concediilor de odihnd sa previna aparitia de disfunctionalitati in activitatea normala a
institutiei, cauzate de lipsa temporara de personal;

j)sa elibereze legitimatii de serviciu pentru tot personalul angajat, cu indicarea
functiei si a locului de munca al fiecaruia;

k)sa asigure materialele, mijloacele tehnice, etc. necesare desfasurarii tuturor
activitatilor institutiei;

l)pentru masinile aflate in dotare si folosinta sa asigure intretinerea, reparatiile
necesare precum si asigurarile conform reglementarilor specifice;

m)sa asigure conditiile necesare perfectionarii, pregatirii profesionale si promovarea
salariatilor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

n)sa ia masuri pentru prevenirea abaterilor disciplinare ale personalului iar atunci
cand faptele s-au savarsit sa urmareasca aplicarea sanctiunilor disciplinare in raport cu
gravitatea acestora;

0)sa ia masuri pentru paza bunurilor institutiei;

p)sa organizeze trimiterea la cursuri de perfectionare si pregatire profesionald a
salariatilor, pe domenii de activitate specifice fiecarui serviciu si compartiment din
cadrul institutiei, asigurand egalitatea de sanse cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica;

q)in scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, in cadrul institutiei isi desfasoara activitatea
consilierul de etica care exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor
de conduita;
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rjsa asigure identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase, sa stabileasca si sa urmareascd indeplinirea
masurilor si actiunilor de prevenire si pregatire a interventiei, in functie de incadrarea
in clasificarea de protectie civil3;

s)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, decizia de numire in
functia publica, respectiv din contractul individual de munca.

Art. 26. (1) Compartimentul resurse umane din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are
obligatia sd comunice personalului la angajare, in conditiile legii, informatiile
prevazute la art. 529 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile prezentului
Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al D.G.R.F.P. Cluj Napoca.
(2) Superiorul ierarhic al angajatului trebuie sa fi pund la dispozitie procedurile
aplicabile activitatii specifice structurii functionale in cadrul cireia isi desfisoard
activitatea.

Sectiunea a 2-a Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca

Art. 27. (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sunt in
principal, urmatoarele:

a) Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu

prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.

c) Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicala
(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s adere la
ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.
(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile
de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale s opteze pentru
una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteazd pentru
desfasurarea activitdtii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindical3.
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

e) Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. (2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile
legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

g) Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniformd in timpul
serviciului o primesc gratuit.

h) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) Dreptul la concediu
(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.
(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din 0.U.G. nr.57/ 2019 orivind Codul Administrativ.

j) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sandtatea si integritatea
fizica si psihica.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod
corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

k) Dreptul la asistenta medicala, proteze i medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

[) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional
(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.
(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.
(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu
documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o
functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie
vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere
reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre

persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare
profesiei sau specializarii sale.
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(4) Tn toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de normd lucrata si se
demonstreaza cu documente corespunzatoare.
(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile
prevazute de lege.
(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare
gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c) si art.
514 alin. (1) lit. a) - d) si j) din 0.U.G. nr.57/ 2019 orivind Codul Administrativ.

m) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia:
-in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din
ultima luna de activitate a functionarului public decedat.
- in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau
a institufiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas.

n) Dreptul la protectia legii
(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost
formulate sesizari catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la
modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publici
in cadrul careia Tsi desfasoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o
sesizare penala sau o actiune in justitie impotriva acestuia.
(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii
asistentei juridice prevazute la alin. (2).
(5) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.
(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale
de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc
profesional.

o) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice
Autoritatea sau institutia publica este obligatd si il despigubeasci pe functionarul
public Tn situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si In sectorul

privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese.
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p)Dreptul si obligatia de a-si imbunatéti in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.
Autoritatea sau institufia publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o
data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald, in conditiite legii.
Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionala.

(2)indatoririle functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sunt, in principal
urmatoarele:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor
Funcmonarn publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constltui;la si legile tarii, statul de drept, drepturile 51 libertatile
fundamentale ale cetatenilor n relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozi;iilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

b) Profesionalismul si impartialitatea
(1)Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.
(2)In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).
(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si s&
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

c) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1)In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.
(2)In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
(3)In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de populantate in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate
Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic,
in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

e) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice n care 7si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici le este interzis:
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a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care si desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea
de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decdt cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care Tsi desfasoard activitatea.

f)Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de efecte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

g)Interdictii si limitari in ceea ce priveste activitatea politica
Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

-sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

-sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

-sa afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independent;i;

-sa se serveasca de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

-sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h)Indeplinirea atributiilor

Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are
indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

i) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Se interzice persoanelor care exercitd o functie publicd folosirea sau exploatarea
directa sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legatura cu
exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii.
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j) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

k)Utilizarea responsabila a resurselor publice
Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.
Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

[)Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

m)Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

n)Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, 7in
urmatoarele situatii:

-cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

-cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.
Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

o)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
Functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de
a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

p)Activitatea publica
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Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul careia Tsi desfasoard activitatea.
Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privaté, functionarii publici
isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Functionarii publici Tsi asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de prezentul cod.

r)Conduita in relatiile cu cetatenii
In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intr3 in legitura in exercitarea functiei
publice, prin:

-intrebuintarea unor expresii jignitoare;

-acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane.
Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificats pentru
rezolvarea legald, clara si eficienta a problemelor cetétenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demn3 si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formid de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale
Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de fnvatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila tarii
si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

I deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.
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s)Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

-sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

-sa asigure coordonarea modului de 7indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

-sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

-sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

-sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

-sa delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

-sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

-in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

t) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate i securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, Tn conditiile legii.

Sectiunea a 3-a Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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Art. 28-(1) Drepturile personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sunt,in
principal, urmatoarele :

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate Tn munca;

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul de acces la formarea profesionals;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

l)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute la art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de lege si de contractele colective
de munca aplicabile.

Art. 29. Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca, in principal, urmatoarele :

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dup3 caz, de a indeplini atributiile ce Ji
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute la art. 430, art. 432-434, art. 437 - 441, art. 449 si art. 458
din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, de lege si de contractele colective de munci aplicabile.

Sectiunea a 4-a Organizarea muncii.Programul de lucru. Timpul de munca si de odihna

Art.30. Locul de munca reprezinti locul in care salariatul isi desfasoara activitatea care
poate fi:

a)situat in perimetrul asigurat de angajator, la sediul principal sau puncte de lucru
care apartin acestuia;
> b)la domiciliu in situatia in care este posibila desfasurarea activitatii in regim de
munca la domiciliu, in conformitate cu prevederile Deciziei Directorului General al
D.G.R.F.P. Cluj Napoca, nr. 299/20.03.2023, prin care se aproba Regulile generale
privind desfasurarea activititii in regim de munci la domiciliu personalul din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj Napoca.

Art.31. Timpul de munca reprezint orice perioada in care salariatul presteazd munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
fisei postului si legislatiei in vigoare.

(1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
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(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art. 32. Programul de lucru

(1) Programul de lucru al institutei se desfasoara in zilele de luni - joi, in intervalul orar
08.00 - 16.30, reprezentand 8 ore si 30 de minute timp de munca, iar vineri, in
intervalul orar 08:00 - 14:00, reprezentand 6 ore timp de munca.

(2) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca beneficiaza de repaus saptamanal de
48 de ore consecutive, sambata si duminica.

(3) Programul de lucru cu publicul al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Cluj Napoca si al tuturor unitatilor subordonate este stabilit astfel incat sa se asigure
accesul cetatenilor, astfel cum este publicat pe site-ul A.N.A.F. cu trimitere la
urmatorul link: https://www.anaf.ro/anaf/internet/Cluj/contact_cluj/program .

La stabilirea programului de lucru se vor avea in vedere dispozitiile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile
Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In afara acestui program salariatii au acces in sediu numai pentru situatii
deosebite(lucréri urgente sau restante) si numai cu aprobarea prealabila a conducerii, la
propunerea sefilor de structura, care vor tine evidenta orelor suplimentare efectuate.
(5) Nerespectarea programului de lucru al institutiei de catre angajat constituie abatere
disciplinard si atrage, dupd caz, raspunderea administrativ- disciplinara, respectiv
disciplinara a acestuia.
(6)Conducerea institutiei acorda audiente potrivit programului de audienta, stabilit
astfel cum este publicat pe site-ul A.N.A.F. cu trimitere la urmatorul link:
https://static.anaf.ro/static/10/Cluj/cj_pr_audiente.pdf .
(7)Sefii de administratie ale unitatilor din structura D.G.R.F.P. Cluj Napoca au obligatia
de a asigura publicarea pe site, precum si la sediul unitatilor, a programului de audiente
pentru sefii de administratie sefii de administratie adjuncti si trezorierii sefi.
(8) Persoanele care asigura paza institutiei vor fi informate cu privire la personalul care
desfasoara activitate peste durata normala a timpului de lucru.

in situatia unor imprejurari obiective ivite in desfasurarea activitatii D.G.R.F.P. Cluj
Napoca, programul de lucru se poate decala, in conditiile legii.

Art. 33. (1) Conducatorul fiecarei structuri functionale din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca are obligatia de a tine evidenta prezentei personalului la serviciu pe baza unor
condici de prezentd, cu evidentierea orelor de munca prestate zilnic, a orelor de
fncepere si de sfarsit ale programului de lucru si sa prezinte aceasta evidenta la
solicitarea inspectorilor de munca.

(2) Situatia prezentei la serviciu a personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca se
evidentiaza lunar in foile colective de prezenta intocmite la nivelul fiecarei structuri
functionale, se semneaza de functionarii publici de conducere si personalul contractual
cu functii de conducere din cadrul fiecarei structuri functionale si se transmit, spre
verificare, Serviciului Resure Umane, pana cel mai tarziu la data de 5 a fiecarei luni
pentru luna precedenta.

(3) Serviciul Resurse Umane verifica corectitudinea datelor inscrise pe baza
documentelor gestionate si le retransmit structurilor functionale respective pentru
modificari, in functie de situatiile concrete si corecte pe care le constata.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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Art. 34. (1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca care intérzie sau absenteaz,
din motive intemeiate, trebuie sa anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc
de comunicare care poate fi dovedit, inainte de inceperea programului de lqcru. _
(2) Timpul corespunzator intarzierii prevazute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi
sau, cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucritoare.

(3) In situatia in care personalul absenteazi in conditiile prevazute la alin.(1), acesta va
solicita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de efectuare a
concediului de odihna, a unei cereri de concediu fir3 platd pentru interese personale,
respectiv a unei cereri de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, dupa
caz, potrivit procedurii privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de citre personalul din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art.35. (1) Absenta nemotivata de la serviciu a personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ -
disciplinara, respectiv rispunderea disciplinara a acestuia.

(2)In situatia previzutd la alin. (1) contractul individual de munci al personalului
contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca poate fi suspendat, Tn conditiile legii.

Art.36. (1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia de a nu parasi
locul de munca in timpul programului de lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca poate parasi locul de munci in timpul programului de lucru, in urmitoarele
cazuri:

a)pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

b)pentru participarea ca membri in comisiile de concurs in comisiile de solutionare a
contestatiilor sau n alte comisii care necesit3 deplasare in afara sediului;

¢)pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decéat cele prevazute la lit. b);

d) In cazul previzut la alin. (2), lit. a), parasirea locului de munci se realizeazs pe baza
unui bilet de voie, aprobat de superiorul ierarhic, conform modelului previzut in Anexa
nr. 1 la prezentul Regulament si care se arhiveazi la nivelul structurii functionale din
care personalul din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca face parte, cu recuperarea timpului

corespunzator invoirii in aceeasi zi sau cel tirziu intr-un interval de cel mult 5 zile
lucratoare.

Art.37. Tn cazul functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca raportul de
serviciu poate fi exercitat cu o durati redus3 a timpului de munca la jumatate de norm3,

In conformitate cu dispozitiile art. 378 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.38.(1) La solicitarea superiorului ierarhic, personalul poate efectua munca
suplimentard, in conditiile legii.
(Z)Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul personalului din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente
pentru prevenirea producerii unor accidente ori inl3turirii consecintelor unui accident.
(3)Pentru munca suplimentara, personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul
la recuperarea orelor suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzator, in
conditiile legii.

Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv munca suplimentars.

Prin exceptie, durata timpului de munca, care include si munca suplimentara, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca,
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calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

Art. 39. (1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca are dreptul, in conditiile legii,
la concediu de odihna.

(2)Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in munca a
personalului, astfel:

(3)pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21
zile lucratoare;

(4)pentru vechimea in munca peste 10 ani, durata concediului de odihna este de 25 zile
lucratoare.

(5)Programarea anuald a concediilor de odihnd, precum si intocmirea cererii de
efectuare a concediului de odihna se fac cu respectarea procedurii privind programarea,
modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de
catre personalul.

(6)Cererea de efectuare a concediului de odihnd prevazut la alin. (1) se intocmeste cu
respectarea procedurii  privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii de catre personalul din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art. 40.(1) Functionarii publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit, care nu se includ in durata concediului de
odihna, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

(a)casatoria - 5 zile lucratoare;

(b)nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

(c)decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al IU-lea ori a sotului/sotiei
acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

(d)controlul medical anual - o zi lucratoare.

(2) Cererea de concediu pentru evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1)
se intocmeste cu respectarea procedurii privind programarea, modificarea, efectuarea
si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

(3) in afara concediului de odihnd, personalul contractual are dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite, in conformitate cu
prevederile H.G. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile.

Art. 41. Angajatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

(1) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

(2) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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Art. 42. (1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca care a donat sénge are dreptul,
in conditiile legii, sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectivd, o zi libera de
la locul de munca, in ziua donarii.

(2)Cererea pentru concediul platit pentru donarea de sange prevazut la alin. (1) se
intocmeste cu respectarea procedurii privind programarea, modificarea, efectuarea si
evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de citre personalul din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 43. (1)Functionarul public are posibilitatea legala de a- si suspenda raportul de
serviciu in urmatoarele conditii:

a) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute in 0.U.G 57/2019 la art.
514 alin. (1) pe o durata cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei
publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu
poate fi mai mica de 30 de zile.

b) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivats a functionarului public
pentru o perioada cumulata mai mare decit cea prevazuta la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.

(2) Personalul contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul, la
cerere, la concedii fara platd a cdror duratd fnsumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru urmitoarele interese personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecvents, a examenelor de an universitar, cat
si @ examenului de diplom3, pentru personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca care
urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventa;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, Tn cazul personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca care nu beneficiaza
de bursa;
c)prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd autoritate sau institutie
publica.

(2)Cererea pentru concediile fard platd previzute la alin. (1) se intocmeste cu
reéspectarea procedurii privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta

concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii de citre personalul din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 44.(1) Personalul contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul, la
cerere, la concedii fara platd, far3 limit&, in urmitoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varst3 de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atat mama, in calitate de angajat, cit si tatil, in
calitate de angajat, dacd mama nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b)tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandata de medic, daci cel
n cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru fnsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude

apropiate - copil, frate, sora, parinte, jn ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

Art. 45.Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul la o zi de concediu
platit pentru efectuarea controlului medical anual.
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Art. 46.Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul la concedii fara plata
pentru interese personale, a caror durata se stabileste prin acordul partilor.
(4) Cererea pentru concediile fara plata se intocmeste cu respectarea procedurii
privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a
altor tipuri de concedii de catre personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art. 47.(1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul, la cerere, la
concedii pentru formare profesionald, cu plata sau fara plata.

(2)Pe perioada in care personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca urmeaza forme de
perfectionare profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care acestea sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca;

- urmate la initiativa personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, cu acordul
persoanei care are competenta de numire, si numi in cazul in care perfectionarea
profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice
ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(3)Cererea pentru concediile pentru formare profesionald, cu plata sau fara plata
prevazute la alin. (1) se intocmeste cu respectarea procedurii privind programarea,
modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de
catre personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 48. Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia sa transmita
Compartimentului resurse umane, in fotocopie, actele de stare civila, precum si
documente care sa dovedeasca gradul de rudenie cu personalul din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca, in urmatoarea zi lucratoare de la data efectuarii concediului prevazut la
art. 40.

Art. 49. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile
personalului din administratia publica si ale legislatiei muncii.

Capitolul V- Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor sau a reclamatilor individuale ale personalului din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art. 50.(1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul sa adreseze
angajatorului, in scris, petitii formulate in nume propriu, in legatura cu probleme
aparute in activitatea desfasurata.

(2)Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu li se da curs, acestea fiind clasate.

Art. 51.(1) Petitiile se adreseaza conducerii D.G.R.F.P. Cluj Napoca, se inregistreaza la
registratura si urmeaza circuitul documentelor in cadrul institutiei, conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea institutiei si procedurii privind
circuitul documentelor pe suport de hértie si pe suport electronic.

(2)Conducerea institutiei are obligatia sa comunice persoanei care a adresat petitia
raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent daca solutia
este favorabila sau nefavorabila.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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(3)In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresata necesita o cercetare mai
amanuntita, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art.52. Tn situatia in care personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca adreseaza in
aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa,
acesta urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie si faci referire la toate
petitiile primite.

Art. 53. (1) Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are dreptul si solicite audienta,
in conditiile Regulamentului privind organizarea si functionarea institutiei in scopul
rezolvarii unor probleme profesionale si personale.

(2)Solutiile cu privire la problemele discutate cu ocazia audientelor se comunica si in
scris personalului care a solicitat audienta.

Art. 54.(1) n situatia in care personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca se considera
vatamat intr-un drept al sdu prin dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in
scris, conducerea D.G.R.F.P. Cluj Napoca cu privire la dispozitiile Regulamentului, in
situatia in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(2)in termen de 6 luni de la data comunicirii de catre angajator a raspunsului la
sesizare, de la data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a sesizarii,
respectiv de la data expirarii termenului legal de solutionare a sesizarii, personalul
institutiei se poate adresa, in conditiile legii, instantei de judecata competente.

Art. 55.(1) Angajatorul desemneazi un functionar public, in conditiile legii, cu scopul
aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etici si monitorizarea respectarii
normelor/standardelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de
prevenire a incalcarii principiilor si normelor/standardelor de conduitd, in conformitate
cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ultericare si cu normele reglementate in Hotararea
Guvernului prevazuta la art. 625 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Consilierul de eticd are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de cétre personalul din cadrul institutiei, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Capitolul VI- Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca

Art. 56. Personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca trebuie sd respecte ordinea si
disciplina la locul de munc3, precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale
Regulamentului de organizare si functionare, precum si dispozitiile legislatiei specifice
aplicabile.

Art. 57. Tn desfasurarea activitatilor, personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca
este interzis:

a)sa se prezinte la serviciu in finuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub
influenta bauturilor alcoolice sau substantelor narcotice;

b)sa introduca sau sa consume in sediul D.G.R.F.P. Cluj Napoca bauturi alcoolice sau
substante narcotice
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Nota: in cuprinsul Anexei nr. 2 la prezentul regulament este cuprinsd procedura
privind testarea personalului in vederea stabilirii cantitatii de alcool pur in aerul
expirat;

c¢)sa introduca, consume sau sa depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de
foc sau de orice alt fel;

d)sa desfasoare activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea personalului;

e)sa scoata din sediu, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul institutiei,
fara acordul scris al conducerii;

f)sa foloseasca in scopuri personale, sa aducd la cunostinta pe orice cale sau sa
copieze pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, date sau informatii care nu sunt
de interes public privind activitatea institutiei sau date cuprinse in fisele de post sau
dosarele profesionale/personale ale personalului;

g)sa efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari, sa semneze pentru alt angajat in
condica de prezenta;

h)sd manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenta cauzatoare de
suferinte fizice sau vatamare corporala fata de personalul institutiei, precum si fata de
persoanele fizice sau juridice;

j) sa comita fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranta a
activitatii , siguranta personalului , precum si a propriei persoane;

k) sa foloseasca in scopuri personale autoturismele institutiei, alte materiale,
mijloace fixe sau materii prime;

m) s& introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze in interiorul D.G.R.F.P. Cluj Napoca
anunturi, afise, sau alte documente, fara aprobarea conducerii;

n) sa permitd utilizarea bunurilor D.G.R.F.P. Cluj Napoca de catre persoane straine,
cu exceptia situatiilor cand au loc actiuni oficiale organizate de D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 58. La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/munca
personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca trebuie sa predea lucrarile si bunurile care
j-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea
termenelor si procedurilor stabilite in acest sens prin acte administrative individuale.

Art. 59.(1) Monitorizarea activitatii personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca se face prin
urmatoarele modalitati:

(a)prin alte mijloace electronice sau de comunicatii, dupa caz, in masura in care sunt
disponibile pentru monitorizarea activitatii personalului din cadrul D.G.R.F.P Cluj
Napoca, in vederea deplasarii in interes de serviciu.

(b)Deplasarea personalului in interesul serviciului la agentii economici, unitati fiscale
subordonate sau ale M.F.P. - A.N.A.F. se va face avand la baza un ordin de deplasare,
aprobat de citre conducerea institutiei. Salariatii sunt obligati sa rezolve sarcinile
pentru care au fost mandatati in timpul programului normal de lucru.

Art. 60.(1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre
personalul din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca constituie abatere disciplinara si atrage,
dupa caz, raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca nu inlatura raspunderea civila sau penala, dupa caz, a
acestuia.
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Capitolul Vil- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Sectiunea 1- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art.61.Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit profesionala
si civica prevdzute de lege constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

Art.62. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desf3soara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 63. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca sunt:

a) mustrarea scrisa; :

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

Sectiunea a 2-a Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca
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Art. 64.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 65. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca sunt urmatoarele:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absente nemotivate de la serviciu,

d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea;

h)desfasurarea n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i)refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incilcarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual, prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

|) faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte

fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art. 66. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul VIII- Reguli privind procedura disciplinard in cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca

Sectiunea 1- Procedura disciplinara aplicabild functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca

Art. 67. Procedura administrativ-disciplinara pentru functionarii publici este
reglementatd de Anexa nr.7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si cuprinde urmatoarele etape:
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-sesizarea comisiei de disciplina;
-verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplina,
precum si verificarea admisibilitatii sesizarii;
-procedura de cercetare administrativa.

Art. 68. Comisia de disciplind constituita la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca poate fi
sesizata:

- de catre orice persoana care se considera vatdmata prin fapta unui functionar public;

- de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera c s-a produs incalcarea -
de catre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
detine sau/si a normelor de conduitd profesional3 si civici previzute de lege.

Art. 69. (1)Sesizarea se depune la registratura D.G.R.F.P. Cluj Napoca ori se comunica
pe adresa de posta electronica a D.G.R.F.P. Cluj Napoca. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii la registratura D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

(2)Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de discipling in registrul de evidenta
al comisiei de disciplina si se inainteazd presedintelui comisiei de disciplina in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data nregistrarii.

(3)Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de la
data primirii sesizarii, data la care se desfisoara prima sedinta a comisiei de disciplina
si dispune, prin adres3, convocarea membrilor.

Art.70. Sesizarea comisiei de disciplind constituitd la nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca se
formuleaza in scris si trebuie si cuprindd urmitoarele elemente:

-numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta
electronica sau, dupa caz, locul de munci si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si
adresa de posta electronicid ale acesteia, precum si numele, prenumele si functia
reprezentantului legal;

-numele si prenumele functionarului public a cirui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoars
activitatea;

-descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;
-prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

-adresa de corespondents;

-data;

-semnatura.

Art. 71. (1)Sesizarea se depune n termen de 30 de zile de la data lurii la cunostinta de
fapta reclamata, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara si trebuie insotit3, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

(2)In situatia in care persoana care formuleazs sesizarea nu cunoaste numele si
prenumele functionarului public a cirui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara si
denumirea autoritdtii sau a institutiei publice, sesizarea poate si cuprinda alte

elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

Art. 72.(1) Procedura de cercetare administrativa este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de cercetare administrativi const3 in:
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii
cu privire la solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplina
ori a persoanelor din cadrul compartimentului de control, desemnati sa efectueze
cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

Art. 73. (1) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de
disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

Art. 74. Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 29 din prezenta anexa

Art. 75. (1) Tn termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative potrivit art. 50 din Anexa nr.7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare , comisia de disciplina intocmeste un
raport cu privire la sesizarea in cauza

(2) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la
alin. (1), dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, persoana care are competenta legala
de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinara in
conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din actul normativ mentionat.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta in conditiile prevazute la art. 495 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a Procedura disciplinara aplicabila personalului contractual din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca
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Art. 76. (1) Tn cazul savarsirii unei abateri disciplinare de citre personalul contractual
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, cercetarea disciplinard se face de persoana
imputernicitd, in scris, de conducerea D.G.R.F.P. Cluj Napoca sau de o comisie de
disciplina constituita prin act administrativ al conducerii D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

(2) Cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca
a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara se face potrivit legislatiei muncii.

(3) Tn situatia in care cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara se face de
catre o comisie de disciplind, propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de
catre conducerea D.G.R.F.P. Cluj Napoca sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizarii atunci cand nu se confirma s&varsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza
pe baza majoritatii de voturi ale membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei
care are o altd parere redacteaza, motiveazd si semneazd opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(4) Raportul persoanei imputernicite de conducere D.G.R.F.P. Cluj Napoca sau al
comisiei de disciplina se aduce la cunostinta conducerii, persoanei care a formulat
sesizarea si personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca a cirui fapta a
fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, conducerea D.G.R.F.P. Cluj Napoca emite
actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile previzute la art. 252 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si se
comunica personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca a carui fapta a fost
sesizata in conditiile prevdzute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX- Modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Sectiunea 1- Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca

Art. 77. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
publice din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, precum si promovarea functionarilor publici
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca intr-o functie publicd, se face in conformitate cu

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca

Art. 78. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, precum si promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca se face in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat ca anexi la Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea a 3-a Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art. 79.(1) Functionarii publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca au obligatia sa
respecte dispozitiile legale privind situatiile de pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca care, in exercitarea functiei
publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare sau alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public nuy pot sa
desfasoare activitate sau sa acorde consultanta de specialitate la aceste societati timp
de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici, in conditiile legii.

(3)Pantouflage - reprezinta interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca dupa incetarea raporturilor de serviciu ale acestora
pentru desfasurarea de activitati prevazute de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform prevederilor Anexei nr. 3 privind inventarul masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare
la Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

Art. 80. (1) Conducerea D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia sa monitorizeze situatiile
de pantouflage in care se pot gasi functionarii publici care si-au desfasurat activitatea in
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, ulterior incetarii raportului de serviciu al acestora.

Art. 81. (1) Personalul contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca are obligatia sa nu
transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului
timp de 3 ani de la data incetarii contractului individual de munca sau, dupa caz, pe
perioada stabilita in contractul individual de munca, in conditiile legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea juridica in conditiile legii.

Sectiunea a 4 -a Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art. 82. (1) Tn calitate de operator de date cu caracter personal, D.G.R.F.P. Cluj Napoca
prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). 5
(2)Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca este legald
numai in masura in care se aplica cel putin una dintre urmatoarele conditii:
- persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice; 5
- prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizat3
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea
unui contract;
- prelucrarea este necesara in vederea ndeplinirii unei obligatii legale care i revine
D .G.R.F.P. Cluj Napoca;
- prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice;
- prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini ce rezultd din exercitarea
autoritatii publice cu care a fost investitd D.G.R.F.P. Cluj Napoca.
(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre D.G.R.F.P. Cluj Napoca se
efectueaza in conformitate cu obligatiile legale sau contractuale ale institutiei sau cu o
obligatie necesara pentru incheierea unui contract, in conditiile legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul X- Comisia paritard la nivelul Directiei Generale regionale a Finantelor
Publice Cluj Napoca:

Art. 83. (1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.
(2) Tn alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati de

conducatorul autoritatii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al

functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii

publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul

majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

Rolul si atributiile comisiilor paritare

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei
publice;

d) la solutionarea sesizrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor
de adaptare rezonabild la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa
functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Capitolul XI- Reguli referitoare la conditiile de acordare a preavizului

Sectiunea 1- Functionari publici:

Pentru functionarii publici regulile referitoare la preaviz sunt reglementate de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 84. (1) Eliberarea din functia publica- Persoana care are competenta legala de
numire in functia publica va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ,
care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in
urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator
in urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f), g) sau g"2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie
a organelor competente de expertiza medicala, nu 1i mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie
de pensionare pentru invaliditate de gradul lIl, in masura in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducatorul autoritétii sau
institutiei publice considera ca funcjmonarul public isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a
timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) in cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea sau institutia publicd este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic,
la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si f), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau 1nst1tu§1e1 publice exista functii publice vacante corespunzatoare,
aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. in sensul prezentului
cod, sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care Tn cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere
detinuta ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c)
are dreptul sa ocupe o noua functie publica, in urmatoarea ordine de precidere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare a postului, conform fisei postului;

b) dacd nu existd o functie publica de conducere vacantd corespunzitoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicid de executie care corespunde studiilor
si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul
compartimentului din care a facut parte acesta.

(9) Tn cazurile prevézute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie
publica vacanta corespunzatoare, functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art.
506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previdzut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumatate, astfel incét sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 85.Demisia:

Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata.

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522.

Sectiunea 2- Personal contractual:

Pentru personalul contractual regulile referitoare la preaviz sunt reglementate de

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 86.Concedierea personalului contractual:

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) “ in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, se constat inaptitudinea fizica si/sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi indeplineascad atributiile
corespunzatoare locului de munci ocupat”
si d) “in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci $n care este
incadrat, al art. 65 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munci determinati de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive firi legatura cu
persoana acestuia” §i 66 “Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului poate fi individuala sau colectivid” din Codul Muncii beneficiazs de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.

d), care se afla in perioada de proba.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2).
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Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile n unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 87.Demisia personalului contractual:

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncj,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a jnregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele. '

(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul XlI-Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Sectiunea 1- Evaluarea profesionala a functionarilor publici:

Art. 88. (1) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru
functionarii publici de executie si de conducere, criteriile de evaluare pentru
functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca se realizeaza conform legislatiei specifice fiecarei categorii de
personal.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(4) Tn urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator”,
"nesatisfacator".

(5) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.
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(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

-corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

-asigurarea unui sistem motivational, astfel incit sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

-identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(7)Evaluarea functionarilor publici se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada
cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul

calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea, sau prin exceptie pentru alte
perioade. :

Sectiunea 2- Evaluarea profesionald a personalului contractual:

Art. 88.Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru personalul contractual care a desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz evaluarea.

(2) Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(4) Obiectivele individuale stabilite pentru personalul contractual trebuie s3
indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa fie specifice activitatii desfasurate - si fie concrete;
b) sa fie cuantificabile - s& permiti masurarea gradului de realizare;

c) sa fie flexibile - s3 poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite n
prioritatile institutiei;

d) sa fie realiste - s3 poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare previzute si
cu resursele alocate;

e) sa fie prevazute cu termene de realizare.

(5) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatorici a institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor

mentiona in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual.

(6) Pentru fiecare dintre obiectivele individuale stabilite evaluatorul va stabili si
indicatori de performanta.

(7)Indicatorii de performanta sunt instrumente de masurare a gradului de realizare a

activitatilor caracteristice unui obiectiv individual.
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Capitolul XIll- Formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca

Art. 89.(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

Formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca se realizeaza conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de
alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau
institutiei publice, precum si, n situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.
(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionala sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci
cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu
domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in cadrul acesteia."

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul
de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile
alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d)
si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. e), inainte de implinirea
termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la
implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile
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salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au
fost suportate de autoritatea sau institutia publica.
(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice. '

CAPITOLUL XIV- Conduita personalului din cadrul D.G.R.F.P Cluj Napoca in relatiile
cu cetatenii

Art. 90.(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate moral3 si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legatura in
exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare sau prin acte
sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionaril publici
trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizatd fata de orice persoand cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(4)Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 91. Functionarii publici care reprezint3 autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii
si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

CAPITOLUL XV - Protectia datelor cu caracter personal

Art. 92.(1) Institutia are obligatia de a asigura protejarea acelor informatii care i sunt
comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu confidential, in masura in care, in
mod obiectiv, dezvaluirea informatiilor in cauzi ar prejudicia interesele legitime ale
respectivelor persoane, inclusiv in ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea
intelectuala.

(3) Fisele de post ale angajatilor din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca trebuie sa contina
prevederi legate de protectia datelor cu caracter personal si in domeniul securitatii

¥

datelor si a confidentialitatii, astfel:
l.Atributii in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal:

a)Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.
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b)Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact
ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al
prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter
personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie,
dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul
de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

b)prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

c)pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal si nu le prelucreaza decat la cerea operatorului, cu
exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca
acest lucru.

d)respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

e) informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitadtii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

[l.Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii

a) Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

b) Tsi asumd responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in
functie de nivelul postului;

c) Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces
aferent postului in institutie;

d) Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de
exemplu: “Calul Troian”, virusi) _

e) Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-
un timp cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si
echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea
politicilor de securitate, incélcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari
necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces,
etc.)

f) Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;
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h) Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt
aprobate de catre Agentie, pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia
personalului autorizat si doar cu autorizare prealabild);

i) Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

j) Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor A.N.A.F cu privire la
utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice
pe suport extern;

k) Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legald de pastrare a acestora;

l) Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic,
token, certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueazi dupi
autentificare;

m) Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitdrii functiei
publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

)informeaza persoana vizatd in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de
contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al
prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter
personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul la opozitie,
dreptul de a isi retrage consimtdmantul in orice moment, fari Tns3 a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia, dreptul
de a depune pléngere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor
cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

n) Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/ acesteia;

o) Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

P) Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte
reguli stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

r) Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau

despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Capitolul XVI- Accesul persoanelor in incinta D.G.R.F.P. Cluj Napoca si a
structurilor subordonate

Sectiunea 1- DISPOZITII GENERALE
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Art. 93 Sectoarele si locurile in care sunt gestionate documente care contin informatii
clasificate sau date cu caracter personal, sunt protejate fizic impotriva accesului
neautorizat conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania si a
Regulamentului (UE) nr. 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE. De asemenea, accesul persoanelor in obiectivele
institutiei se va face si cu respectarea prevederilor Legii nr. 544 din 2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Masurile de protectie fizica a incaperilor si locurilor unde se pastreaza sau se
manipuleaza documente care contin informatii clasificate sau date cu caracter personal,
se stabilesc in functie de tipul zonelor existente in cladirile apartinand D.G.R.F.P. Cluj
Napoca.

Sectiunea 2- ZONELE ADMINISTRATIVE SI ZONELE GDPR STABILITE St ADMINISTRATE
IN CADRUL D.G.R.F.P. CLUJ NAPOCA

Art. 94. La nivelul institutiei sunt stabilite, in functie de documentele utilizate, zonele/
incaperile in care acestea sunt elaborate, gestionate, manipulate sau arhivate. La
nivelul D.G.R.F.P. Cluj Napoca exista 2 tipuri de zone :

1. Zonele administrative sunt zonele in cadrul cdrora sunt utilizate documente
clasificate de nivel secret de serviciu si trebuiesc gestionate conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania;

2. Zonele GDPR sunt zonele in cadrul carora sunt utilizate documente care
contin date cu carcater personal si trebuiesc gestionate conform Regulamentului (UE) nr.
679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

Art.95. Accesul in zonele administrative este permis exclusiv persoanelor abilitate, cu
respectarea principiului "nevoii de a cunoaste”.

Astfel "Zonele administrative”, unde pot fi concentrate documente care contin

informatii secrete de serviciu, sunt zone marcate conform prevederilor legale cu
marcaje "ZONA ADMINISTRATIVA

Art. 96. Accesul personalului in zonele administrative din cadrul institutiei, se
realizeaza in baza autorizatiei de acces corespunzatoare pentru clasa si nivelul de
secretizare al documentelor care contin informatii clasificate, necesare indeplinirii
atributiunilor de serviciu.

Art. 97. Acordarea si intocmirea autorizatiilor de acces se face de catre Seful structurii
de securitate, la propunerea conducatorului nemijlocit al persoanei vizate, cu
aprobarea conducerii D.G.R.F.P. Cluj Napoca, conform prevederilor H.G. 781/2002
privind protectia informatiilor secret de serviciu.

Reprezentantii institutiilor, care, potrivit competentelor legale, au atributii de
coordonare si control pe linia proteci;1e1 informatiilor clasificate au acces la obiectivele,
sectoarele si locurile in care sunt gestlonate documente care contin 1nformat;n
clasificate, pe baza legitimatiei de serviciu si a delegatiei speciale (de serviciu),
semnati de catre conducitorul autoritatii pe care o reprezinta.
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SECTIUNEA 3 _ ACCESUL PERSOANELOR in cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca - aparat
propriu si unitati subordonate

Art.98. Accesul persoanelor in sediile apartinand DGRFP Cluj Napoca, se face numai prin
punctele de control - acces si se efectueaza astfel:

A. La ghisee - accesul este liber pentru persoanele care doresc efectuarea de
operatiuni gestionate de catre institutie. De asemenea, accesul la registratura in
vederea depunerii unor documente este liber si nu este supus controlului de acces.

B. La birouri - accesul este restrictionat potrivit scopurilor legitime (personalul
propriu), precum si in functie de nevoile si necesitatile de rezolvare a problemelor si
este supus controlului efectuat de catre personalul Jandarmeriei sau personalul firmelor
de paza, astfel:

B.1.Pentru angajatii proprii:

< in timpul programului de lucru, accesul se realizeazi in baza legitimatiei
de serviciu vizata la zi

< Tn afara programului de lucru, pentru desfasurarea unor activitati urgente,
accesul este permis doar in baza unui tabel nominal asumat de seful ierarhic Si
aprobat de conducerea directiei/administratiei

B.2. Pentru angajatii care isi desfasoara activitatea in unitatile subordonate DGRFP
Cluj Napoca cat si pentru personalul esalonului superior din cadrul MF/ANAF,
accesul este liber si se realizeaza in baza legitimatiei de serviciu vizat3 la zi.

B.3.Pentru studentii aflati in practicd: accesul se realizeazd pe baza documentelor
de acces provizoriu ( tabel nominal) concomitent cu prezentarea de citre persoana
In cauza a actului de identitate pentru confruntarea datelor de identitate.

B.4. Pentru personalul firmelor de mentenantd. Intretinere, curatenie, etc pe
durata contractelor de prestari servicii: accesul se realizeazi pe baza documentelor
de acces provizoriu emise de catre structura Adminsitrativ/Servicii Interne - tabel
nominal concomitent cu prezentarea de citre persoana/persoanele in cauzi a
actului de identitate/legitimatiei pentru confruntarea datelor de identitate.

B.5. Pentru persoanele care participd la diferite activititi comune (convocdri,
instructaje, schimburi de experientd, ceremonii, prestdri servicii, etc. ) accesul se
face pe baza tabelului nominal intocmit de serviciul/compartimentul organizator si
aprobat de catre conducerea directiei/directiei generale/administratiei judetene,
concomitent cu prezentarea de catre persoana/persoanele in cauza a actului de
identitate/legitimatiei pentru confruntarea datelor de identitate.

B.6. Pentru persoanele care solicita audiente, accesul se realizeazi pe baza
ecusonului de acces, concomitent cu prezentarea de citre persoana/persoanele n
cauza a actului de identitate pentru confruntarea datelor de identitate.Persoanele
care solicita Tnscrierea si accesul pentru audiente la directorul general, directorii
executivi,trezorier sef, sefii de administratii judetene vor fi anuntate la
secretariatele respective, vor purta regimul persoanelor vizitatoare, accesul in

institutie realizandu-se pe baza ecusonului de acces eliberat de reprezentantul
firmei de paza/jandarm

Art.99. Se interzice personalului institutiei, accesul in cadrul acestui obiectiv cu
aparate de fotografiat, filmat, inregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la
distanta. De asemenea, telefoanele performante vor fi folosite numai in scopuri
personale si intr-un mod cit mai limitat.

Art.100. Paza bunurilor si valorilor din incinta D.G.R.F.P Cluj-Napoca si a unitatilor
subordonate se asigurd de catre salariatii care si desfasoar3 activitatea in acest imobil
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prin incuierea si asigurarea incaperilor, inclusiv cu ajutorul sistemelor de supraveghere
video si antiefractie din cadrul sistemului de securitate al imobilului in conditiile
prevazute de Legea nr 333/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

Art. 101. Persoanele din afara institutiei se inscriu in Registrul de acces persoane aflat
la agentul de paza de la intrarea in institutie cat si in Registrul de evidentid a
vizitatorilor aflat la Gestionarul de securitate.

- Dupa inregistrarea acestora in Registrul de acces persoane, acestea vor purta
obligatoriu la vedere un ecuson si vor fi conduse permanent de un insotitor, numai in

locul si la persoana pentru care s-a dat aprobarea, precum si de la aceasta pana la
iesirea din institutie.

Art. 102. Este interzis accesul in institutie a persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice si explozive, ori alte materiale si instrumente ce pot pune in
pericol viata, integritatea corporala ori sanatatea personalului propriu sau patrimoniul
D.G.R.F.P. Cluj Napoca.

Art. 103. Fac exceptie persoanele care detin armament si munitii, pe timpul executarii
masurilor de protectie a personalitatilor si care au acest drept prin lege, precum si cele
care transporta corespondenta secreta.

Art. 104. Este interzis filmatul, fotografiatul sau inregistrarea audio-video, de catre
persoane din afara institutiei, fara acordul prealabil al conducatorului institutiei.

Art. 105. Nu este permis accesul in institutie a persoanelor aflate in stare vadita de
ebrietate.

Art. 106. Este interzis accesul persoanelor din afara institutiei prin alte intrari decat
cele mentionate in prezentul document.

Art. 107. Este interzisa parcarea autovehiculelor apartinand persoanelor din afara
institutiei in locurile de parcare ce apartin institutiei. Parcarea masinilor personale in
curtile interioare/parcarile apartinand sediilor DGRFP Cluj Napoca se face numai pe
baza aprobarilor date de catre conducerea directiei generale/administratiei judetene,
pe baza de tichet care va fi prezentat personalului Jandarmeriei sau firmei de paza.

Art. 108. Persoanelor carora li se permite accesul in conditiile prezentului regulament,
vor circula numai pe traseul ce realizeaza accesul catre zonele de lucru cu publicul,
fiind interzisa patrunderea in alte spatii.

Dispozitiile prezentului Regulament, dupad aprobare, vor fi aduse la cunostintd
intregului personal al institutiei (Anexa Tabelul nominal cu intregul personal al
D.G.R.F.P. Cluj Napoca) si reprezentantilor firmei de paza.

Capitolul XVII- Dispozitii finale

Art. 109. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu
cele ale legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica.
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Art.110.Dispozitiile prezentului Regulament se modifica sau se completeaza in
concordanta cu modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostinta, cu
celeritate, personalului din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, sub semnatura, prin grija
sefului ierarhic direct. Regulamentul intern va fi afisat la sediul institutiei.

Art.111. incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupa caz, raspunderea
administrativa, civila sau penala, potrivit legii.

Art.112. 1n intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

- accident de muncd - vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu si care provoaca incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces, conform prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile ulterioare;

- boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meseri
sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

- consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit
art. 451 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, care, in scopul asiguririi respectarii si
monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii
publici, Tsi exercita rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

- consimtamant al persoanei vizate - reprezintd orice manifestare de vointa libera,
specifica, informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pct. 11 din
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulu i din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,,persoana vizatd"); o persoani fizici identificabild este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale, conform
prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu
o parte terta, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

- discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- discriminare directa - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentda ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- discriminare indirecta - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca fata de un alt functionar public sau personal contractual
din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca in baza unuia dintre criteriile de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare, conform prevederilor
art. 5 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- discriminare bazata pe criteriul de sex - presupune discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unui functionar public sau
personal contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca de catre un alt functionar public
sau personal contractual la locul de munca sau in alt loc in care aceastia isi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor
astfel de comportamente de catre functionarul public sau personalul contractual din
cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca respectiv ori de supunerea, functionarului public sau
personalului contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca la acestea, precum si orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau
efect de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
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descurajare pentru functionarul public sau personalul contractual din cadrul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca afectat si de a influenta negativ situatia acestora in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestora de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala, conform prevederilor art. 4 lit. g) si art.
11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- discriminarea prin asociere - consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unui functionar public sau personal contractual din cadrul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca, care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd este asociatd sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin.(6) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca,
conform prevederilor art. 5 lit. i) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si ulterioare;

- echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa
Ti puna in pericol securitatea si sdnatatea la locul de muncd, precum si orice supliment
sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv, conform prevederilor art. 5 lit.
j) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs
in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care a
fost implicat personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legatd de profesiune, conform prevederilor art. 5
lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- functionar public - persoana numita intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare sau, dupa
caz, in conditiile legislatiei speciale aplicabile;

- forta majora - reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil Si
inevitabil, conform prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil;

- incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei
activitati sau a unui echipament de munci sau/si din comportamentul neadecvat al
factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea
urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil si produca pagube materiale, conform
prevederilor art. 5 lit. o) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si ulterioare;

- informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru

securitatea nationala, care, datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar
produce ca urmare a dezvaluirii sau diseminrii neautorizate, trebuie sa fie protejate,
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conform prevederilor art. 15 lit. b) din Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - presupune o incilcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea,
modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise,
stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea, conform
prevederilor art. 4 pct. 12 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat n sediul D.G.R.F.P.
Cluj Napoca, precum si orice alt loc din aria sediului D.G.R.F.P. Cluj Napoca in cadrul
caruia personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca 7isi desfisoard activitatea, conform
prevederilor art. 5 lit. k) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- timpul de munca - reprezinta orice perioada in care personalul D.G.R.F.P. Cluj
Napoca presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile
sale stabilite potrivit legii, conform prevederilor art. 111 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completéarile uterioare;

munca suplimentara - reprezintd munca prestata in afara duratei normale a timpului
de munca saptamanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune n
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii,
conform prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu
modificarile si completarile ultericare si care atrage raspunderea civil,
contraventionala sau penala, dupa caz, in conditiile legii;

- spatiu inchis de la locul de munca - orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan
si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit
in Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, conform prevederilor art. 2 lit. (n) din
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, D.G.R.F.P. Cluj Napoca
sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele
prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, conform prevederilor
art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
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- pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia i
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment,
conform prevederilor art. 5 lit. |) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- persoana imputernicita de operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
D.G.R.F.P. Cluj Napoca sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in
numele operatorului, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

- personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de
munca in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- petitie - reprezinta cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posta electronica, pe care personalul D.G.R.F.P. Cluj Napoca o poate adresa
conducerii D.G.R.F.P. Cluj Napoca, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare;

- pseudonimizare - prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod
incat acestea sd nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fird a se utiliza
informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare si fie stocate
separat §i sa faca obiectul unor masuri de naturd tehnici si organizatorici care si
asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile; conform prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

- prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea, conform
prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, n scopul evitdrii sau diminuirii riscurilor profesionale, conform
prevederilor art. 5 lit. e) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, conform prevederilor legale;

- reprezentant al personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca cu réspunderi specifice in
domeniul securitatii si sandtatii lucratorilor ;
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securitate si sanatate n munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii personalului D.G.R.F.P. Cluj Napoca si a
altor persoane participante la procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. n) din
Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

- semnatura electronica inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate
logic cu alte date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna,
potrivit prevederilor art. 3 punctul 10 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile
de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei
1999/93/CE;

- semnatura electronica avansata inseamna o semnatura electronica ce indeplineste
cerintele prevazute la articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile
de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei
1999/93/CE, stabilita in conformitate cu prevederile art. 3 punctul 11 din actul
normativ anterior mentionat si care face trimitere exclusiv la semnatar, permite
identificarea semnatarului, este creata utilizand date de creare a semnaturilor
electronice pe care semnatarul le poate utiliza, cu un nivel ridicat de incredere,
exclusiv sub controlul sdu si este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice
modificare ulterioara a datelor poate fi detectata;

- semnatura electronica calificata inseamna o semnatura electronica avansata care este
creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza
pe un certificat calificat pentru semnaturile electronice, conform prevederilor art. 3
punctul 12 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

- sigiliul electronic calificat inseamna un sigiliu electronic avansat care este creat de un
dispozitiv de creare a sigiliilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat
calificat pentru sigiliile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 27 din
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice
pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

- marca temporala electronica inseamna date in format electronic care leaga alte date
in format electronic de un anumit moment, stabilind dovezi ca acestea din urma au
existat la acel moment, potrivit prevederilor art. 3 punctul 33 din Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind
identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe
piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

- marca temporala electronica calificata inseamna o marca temporala electronica care
indeplineste cerintele prevazute la articolul 42 din Regulamentul Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si
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de abrogare a Directivei 1999/93/CE, potrivit prevederilor art. 3 punctul 34 din actul
normativ anterior mentionat, respectiv: asigura o legatura intre data si ora si date astfel
incat sa excluda in mod rezonabil posibilitatea ca datele sa fie schimbate fara ca acest
lucru sa fie detectat, se bazeaza pe o sursa de timp precis3, legatd de ora universala
coordonata si este semnata utilizand o semnatura electronica avansata sau sigilatd cu un

sigiliu electronic avansat al prestatorului de servicii de incredere calificat sau printr-o
metoda echivalentd;
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Anexa nr. 1 la Regulament

Nr. /

De acord,

Nume si Prenume superior ierarhic Functia, Structura functionala

Bilet de voie

Subsemnatul/a, , avand functia de

in cadrul , va rog
sa-mi aprobati o invoire in intervalul orar in data de ;
pentru rezolvarea unor probleme personale, urmand sa recuperez timpul corespunzator,
dupa terminarea programului, in perioada/data de

Cu multumiri,

Nume si prenume Functie Semnatura Data

Localitatea Cluj-Napoca,Str, P-ta Avram
lancu nr. 19

Tel/ Fax:0264-593.328/0264-592.489
e-mail: D.G.R.F.P.cluj@anaf.ro
Website:

https://www.anaf .ro/anaf/internet/Cluj
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Anexa 2 la Regulament

Procedura privind testarea personalului in vederea stabilirii cantitatii de alcool pur
in aerul expirat

1.Scop:

» Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al D.G.R.F.P. Cluj
Napoca si de la atributiile stabilite conform Fiselor de Post in vederea demararii
procedurilor de cercetare disciplinara, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

» Obtinerea dovezilor pe care se sprijina sesizarea privind eventualele abateri
disciplinare

2.Cadru legal:

» Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat
cu respectarea prevederile 0.U.G nr. 34/2006 privind achizitiile publice.

> Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC,
marcajul CE demonstrand conformitatea cu aceasta Directiva Europeana.
Ordonanta Guvernului nr 20/1992, privind activitatea de metrologie :
“Art 3. - Mijloacele de masurare si masurarile care sunt utilizate in domenii de
interes public privind sanatatea si siguranta populatiei, ordinea publici, protectia
mediului, protectia consumatorilor, perceperea taxelor si impozitelor sl
corectitudinea tranzactiilor comerciale, care afecteazi direct sau indirect viata
cetatenilor, se supun controlului metrologic legal, conform prevederilor prezentei
ordonante. Activitatile agentilor economici, care au ca obiect mijloacele de
masurare si masurdrile prevazute la alin. 1, sunt supuse controlului metrologic legal,
prin  autorizare/avizare si supraveghere, conform prevederilor prezentei
ordonante.“

v' ,Art 16. Pentru introducerea pe piatd si punerea in functiune a mijloacelor de
masurare prevazute la art. 15 alin. 1, cu exceptia celor din domeniile prevazute in
Anexa nr. 1 la Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor,
republicatd, controlul metrologic legal se exerciti in conformitate cu prevederile
din instructiunile de metrologie legald, prin urmatoarele modalitati:

a) aprobare de model;

b) aprobare de modei CEE;

c) verificare metrologica initiala;

d) verificare initiald CEE;

e) aviz metrologic."

v" Anexa 1 la Ordonanta Guvernului nr 20/1992: »lermenii de specialitate utilizati in
ordonanta se definesc astfel: (...)

-2. aprobare de model CEE - aprobare de model acordati prin raportarea la cerintele

din directivele europene sau normele de metrologie legala CEE;

-14. marcajul aprobarii de model sau marcajul aprobarii de model CEE - semn distinctiv

care, aplicat pe un mijloc de masurare, atestd conformitatea acestuia cu modelul

aprobat

-15.marcajul de verificare metrologica sau marcajul de verificare initiala CEE-semn

distinctiv care, aplicat pe un mijloc de masurare supus controlului metrologic legal,

confirma ca verificarea metrologica, respectiv verificarea initiala CCE, s-a efectuat cu
rezultate corespunzatoare;
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> H.G. nr. 1055 din 18 octombrie 2001-art.11-privind conditiile de introducere pe
piata a mijloacelor de masurare

> Ordin Biroul Roman de Metrologie Legala nr. 148 din 15 mai 2012-pentru aprobarea
Listei oficiale a mijloacele de masurare supuse controlului metrologic legal L.O.-
2012-Tabel-Categorii de sortimente si mijloace de masurare supuse controlului
metrologic legal-nr. crt. 31

3. Protocol de lucru:

a) Verificarea personalului se realizeaza:

v respectand principiul nediscriminarii;

v" prin sondaj sau la solicitarea unor angajati care au suspiciunea ca unul dintre colegi
ar putea fi sub influenta bauturilor alcoolice;

v" la constatarea directa a sefilor ierarhici;

b) Seful locului de munca, impreuna cu un alt reprezentat desemnat de acesta va
proceda la testarea cu alcooltestul a angajatului respectiv;

c) La testare vor lua parte martori prezenti, angajati ai structurii.Vor fi efectuate 3
teste consecutive;

d) La finalul testarii va fi intocmit un proces-verbal in care vor fi stipulate:

v Data si ora testarii;

v Persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
v"  Persoanele care au efectuat testarea;

v"  Datele de identificare a martorilor;

v Valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 3 testari consecutive;

e) Procesul-verbal intocmit va fi semnat de angajatii testati, martori si seful locului de
munca care a efectuat testarea;

f) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste
limita admisa-respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat-persoana care a efectuat
testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei date;

g) Conducerea institutiei va face demersurile pentru initierea procedurii de cercetare
disciplinara in cauza;

h) In cazul constatarii unei valori peste limita admisa, partile pot solicita recoltarea de
probe biologice in vederea excluderii unor eventuale erori de testare, contravaloarea
determinarii fiind suportata de institutie.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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Tabel privind informarea salariatilor din cadrul D.G.R.F.P. Cluj Napoca asupra continutului
Regulamentului Intern

Am luat la cunostintd continutul Regulament Intern i mi oblig si il pun in aplicare:

Nr. Nume si prenume Marca Data Semnatura
crt.
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