Situatia drepturilor salariale intocmita conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice -
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov

la data de 31.03.2022

Salariul de Spor pentru Salariul de SpOF pentru
. . Gradul baza in plata porp L baza in plata porp .
Functia publica . M conditii " conditii
de conducere/ profesio- cu gradatii erioculoase cu gradati erioculoase
Nr. crt. . ) Cls. nal/grad/ |Gra-datia| Nivel studii|] acordate P acordate P Observatii
executie/ functia s sau o sau
contractuala treapta pana la vatamatoare dupa vatamatoare de
01.07.2017 - . |01.07.2017 - <
. de munca . munca
lei - lei -
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 director general 1] S 14328 2150
2 director executiv 1] S 13723 2059
3 sef admini-stratie 1] S 13723 2059
. i 1] S 12707 1906
sef admini-stratie
4 .
adjunct
I S 12571 1875
1] S 13211 1944
5 trezorier sef
I S 13111 1921
6 sef birou vamal 1] S 12714 1908
sef birou vamal
7 . 1] S 12512 1877
adjunct
1] S 12258 1820
I S 12168 1800
1] S 12089 1782
. L plus 1750 drepturi
8 Set serviciu I s 12089 1782 salariale stabilite prin
sentinta judecatoreasca
1] S 12512 1877 structuri vamale
] S 13484 1820 CFpP**
I s 12958 1820 plus 950 lei titlu stiintific
de doctor*
1] S 10494 1575 structuri vamale
1] S 10494 1575
. ] S 11544 1575 cu CFP**
9 sef birou
1] S 11498 1565 cu CFp**
] S 10452 1565
I S 10385 1550




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

scutit de impozit , plus
superior 5 s 9076 1336 spor de handicap
(nevazator) in cuantum
de 1361 lej****
scutit de impozit, plus
superior 5 s 9110 1343 spor de handicap obtinut
cu sentinta in cuantum
de 1287 lei***
scutit de impozit, plus
superior 5 s 9076 1336 spor de handicap obtinut
cu sentinta in cuantum
de 1309 lei***
. activitate vamala si
superior 5 S 9970 1333 CEp**
. plus 950 lei titlu stiintific
superior 5 S 8990 1,316 de doctor*
| superior 5 S 9,891 1,316 cu CFP**
| superior 5 S 9,889 1,316 cu CFP**
| superior 5 S 9853 1309 cu CFP**
| superior 5 S 9181 1359 activitate vamala
| superior 5 S 9147 1352 activitate vamala
| superior 5 S 9137 1,349 activitate vamala
| superior 5 S 9104 1342 activitate vamala
| superior 5 S 9086 1,338 activitate vamala
Consilier/ I superior 5 S 9076 1336 scutit de impozit
consilier juridic/ I superior 5 S 9063 1333 activitate vamala
consilier achizitii
10 | publice/ expert/ I superior 5 S 9110 1,343 scutit de impozit
inspector
(inclusiv ) cu gradatie luata dupa
structura de | superior 5 8991 1,316 01.01.2020
trezorerie) | superior 5 8957 1309 8990 1,316
| superior 5 S 8804 1,274 activitate vamala
superior 5 S 8062 1178 diminuat 109 *****
| superior 5 S 4479 655 cu jumatate de norma
| superior 4 S 9693 1,293 cu CFP**
| superior 4 S 9692 1,293 cu CFP**
| superior 4 S 9649 1,284 cu CFP**
| superior 4 S 9648 1,284 cu CFP**
) plus 950 lei titlu stiintific
| superior 4 S 8811 1,293 de doctor*
| superior 4 S 8811 1,293
) cu gradatie luata dupa
| superior 4 S 8810 1,293 01.01.2020
superior 4 S 8771 1284
superior 4 S 8482 1219 activitate vamala
. activitate vamala,
Superior 4 S 8481 1189 gradatie dupa 01.01.2022
superior 4 S 7930 1164 diminuat 10% *****
) plus 950 lei titlu stiintific
| superior 3 S 8719 1,289 de doctor*
| superior 3 S 8595 1262 8719 1,289
plus 1252 drepturi
superior 5 S 8991 1,316 salariale stabilite prin
sentinta judecatoreasca
plus 1274 drepturi
superior 5 S 8957 1309 salariale stabilite prin
sentinta judecatoreasca
plus 1233 drepturi
superior 4 S 8811 1,293 salariale stabilite prin
11 consilier juridic sentinta judecatoreasca




plus 1233 drepturi
salariale stabilite prin

superior 4 S 8810 1,293 sentinta judecatoreasca
si gradatie luata dupa
01.01.2020
plus 934 drepturi
superior 4 S 8771 1284 salariale stabilite prin
sentinta judecatoreasca
| principal 5 S 8023 1019 cu CFP**
| principal 5 S 8022 1019 cu CFP**
I principal 5 S 7409 1045 activitate vamala
I cu gradatie luata dupa
consiion | principal 5 S 7341 1030 01.01.2020
conaieet principal 5 S 7293 1019 7339 1030
SHIer Jurndic | principal 5 S 7318 1025 activitate vamala
consilier achizitii — -
ublice/ expert/ | principal 5 S 3647 510 Cu jumatate de norma
12 P inspectc?r | principal 4 S 7161 1005 7208 1015
(inclusiv | pr!nc!pal 4 S 7207 1015
structura de | principal 3 S 7031 990 7127 1012 —
: . cu gradatiile 1 si 2 luate
trezorerie
) | principal 2 S 6787 963 6691 942 dupa 01.07.2017
cu gradatiile 1 si 2 luate
principal 2 S 6495 898 dupa 01.07.2017 structuri
vamale
| asistent 5 S 5584 758 5608 763
| asistent 3 S 5577 753 activitate vamala
Consilier/
consilier juridic/ | asistent 3 S 5457 753
consilier achizitii i i
' . cu gradatiile 1 si 2 luate
13 publice/ expert/ I asistent 2 S 5381 722 dupa 01.07.2017
inspector
(inclusiv :
. gradatia 2 luata dupa
Structura' de asistent 2 S 5380 758 01.01.2022
trezorerie)
| asistent 1 S 5106 669 activitate vamala
| superior 5 S 8957 1309 8990 1316
| superior 4 S 8771 1284
. . | principal 5 S 7293 1019 7341 1030
14 inspector casier —
| principal 3 S 7127 1012
I asistent 5 S 5584 758
| asistent 4 S 5519 755
| superior 5 S 9803 1471
| superior 4 S 9564 1435
15 auditor | principal 5 S 6969 928
| principal 4 S 7679 1015
| asistent 1 S 5687 853
| superior 5 S 10100 1359 cu CFpP**
superior 5 S 10062 1352 cu CFP**
| superior 5 S 9425 1414 frontiera
| superior 5 S 9403 1409 frontiera
I superior 5 S 9323 1391 frontiera
| superior 5 S 9232 1371
I superior 5 S 9181 1359
| superior 5 S 9147 1352
I superior 5 S 9104 1342
16 inspector vamal -
| superior 5 S 9063 1333 9086 1338
| superior 5 S 8804 1274
| superior 4 S 8864 1305 8917 1317
[ superior 4 S 8603 1246
[ superior 4 S 8602 1246
[ superior 4 S 8481 1189
[ superior 3 S 7994 898
[ principal 5 S 8050 1025 cu CFP**
[ principal 5 S 7374 1037 frontiera
I principal 5 S 7362 1035
[ principal 5 S 7293 1020
[ principal 5 S 7238 1007




| principal 4 S 7055 981
I principal 3 S 6923 966
i 5716
17 inspector vamal ! asistent 5 S 87
| asistent 3 S 5210 698
11l superior 5 M 5572 796 scutit de impozit
1l superior 5 M 5503 781 5318 739
. cu gradatie luata dupa
1] superior 5 M 5317 739
18 referent 01.01.2020
1l superior 4 M 5216 728
1 superior 3 M 5088 709
1l principal 4 M 4926 570
1 superior 5 M 5503 781
19 f t .
reterent casier 1 superior 4 M 5206 721
I superior 5 M 5386 755 frontiera
1l superior 5 M 5241 722
i 5142
20 controlor vamal il superior > M 700
1 superior 4 M 4973 673 frontiera
1l principal 5 M 5047 599
referent de I superior 5 SSD 5/38 792 activitate vamala
21 o I superior 5 SSD 5692 782 activitate vamala
specialitate -
Il superior 5 SSD 6393 939
Functii contractuale
1A 5 S 6752 949
29 |nspef3t9r de
specialitate
IA 4 S 6677 923
| 4 S 5751 750
23 sofer Il 5 G 4412 643
5 G 4556 666
24 sofer | 5 G 4570 669
4 G 4477 657
3 G 4450 659
25 secretar- 1A 5 M 4333 611 4193 560
dactilograf A 2 M 4186 587
26 secretar- | 5 M 3909 586
dactilograf
27 muncitor calificat | 5 M 4410 633
28 magaziner 5 M 4044 560
29 ingrijitor 5 G 3338 476
30 dactilograf 1A 4 M 4089 587
31 casier 5 M 4044 560
scutit de impozit, plus
_ 5 M 2092 571 spor de I.1arjd.|cap obtinut
32 arhivar cu sentinta in cuantum
de 527 lei***
5 M 4044 560
33 referent 1A 4 SSD 5056 642

* indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, in cuantum de 950 lei, se plateste conform art.14 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Conform art. | alin. (3) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, aceasta se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat la nivelul lunii
decembrie 2021.

** Conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017, "personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%."

*** Pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, se acorda un spor de 15% din salariul de baza, numai persoanelor care au obtinut acest drept
prin hotarare judecatoreasca definitiva

**** Conform art.22 alin.1 din Legea cadru nr. 153/2017, "Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare."

***%% Conform art.485 alin.7 lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, "Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la: ... ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare
anuala a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";"

Alte drepturi salariale:

1. indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare




2. spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, conform

prevederilor art.XIV din Ordonanta Guvernului nr.9/2019 pentru modificarea si completarea

Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul sanatatii, a unor reglementari cu privire la programe
guvernamentale nationale si cu privire la masuri fiscal-bugetare,

3. Conform art. | alin. (5) din OUG 130/2021, "In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda /unard de care beneficiaza
personalul p/atit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in méasura in care personalul ocupéd
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii."



