Situatia drepturilor salariale conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov

la data de 31.03.2018

Salariut
de baza | indemni-
Functia calculat zatie
publicd de ?or;dsli"(l)_ conf.art. | lunara Conirol
Nr. | conducere/ p . Nivel |38alin. 3§ pentru | financiar |salariul de .
- Cls. nal/grad/ | Gra-datia " . ) . Observatii
cri. executie/ treaota ! studii lit.a) sau titlul | preventiv*| baza brut
functia p din | stiintific .
contractuala Legea | de doctor
cadru *
153/ 2017
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 director 1 S 14328 14328
general
2 dirsclop I S 13723 13723
executiv
titlu stiintific
s sef admini- ] S 13723 950 14673 de doctor
stratie
] s 13723 13723
Il S 12699 12699
4 | Sefadmini- 1 s 12427 12427
stratie adjunct
titlu stiintific
Il S 12699 950 13649 de doctor
1l S 12699 12699
5 trezorier
Il S 12498 12498
g | Sefbirou [ S 12714 12.714
vamal
7 | 1=sibimy I S 12512 12.512
vamal adjunct
] s 12002 12.002
] s 11823 11.823
. Il ] 11665 11.665
8 sef serviciu _
I s 12512 12512 | Structun
_vamale
i s 12002 | 950 12.952 | ttlu stintific
de doctor
1l ] 12002 1201 13.203 cu CFP
structuri
] S 10494 10.494 vamale
] S 10.494
9 sef birou Lot
li s 10410 10.410
Il S 10275 10.275




FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE

10

activitate
superior 5 S 8700 870 9.570 vamala si
CFP
superior | 5 s gags | 950 g.43g | fitlu stintific
de doctor
superior 5 ] 8488 849 9.337 cu CFP
superior 5 8935 8.935 aciivildia
vamala
superior 5 8 8867 8.867 achiviiale
vamala
. activitate
superior 5 S 8849 8.849 vamala
superior 5 L] 8782 8.782 Bailviats
vamala
superior | 5 S 8700 g700 | Bciivitate
vamala
superior | 5 s 8726 873 | o5gg [ Scuitde
) impozit si CFP,
superior | 5 s 8726 g72¢ | Sculitde
impozit
cu gradatie
superior 5 S 8554 8.554 luata dupa
01.07.2017
Consilier/ superior 5 S 8488 8.488
consilier ] o
Juridic/ expert/ superior [ 4 s | 85 | 950 o295 | Wlustintific
inspector de doctor
(inclusiv
structura de cu CFP si
trezorerie) superior | 4 s 8425 843 | 9268 g’ad::‘:s;”ata
01.07.2017
superior 4 S 8345 835 9.180 cu CFP
activitate
vamala si
superior 4 ] 8638 8.638 | gradatie luata
dupa
01.07.2017
superior | 4 s 8579 g579 | Sculitde
impozit
superior | 4 s 8532 g53p | actvilate
vamala
cu gradatie
superior 4 S 8425 8.425 luata dupa
01.07.2017
superior 4 =] 8345 8.345
activitate
vamala si
superior 4 s 7768 7.768 | gradatie luata
dupa
01.07.2017
superior 4 S 7982 7.982 Scuvilsle

vamala




1C

cu gradatie

luata dupa
superior 3 S 8467 950 9.417 |01.07.2017 si
titiu stiintific
de doctor
superior 3 S 8219 822 9.041 cu CFP
cu gradatie
superior 3 S 8467 8467 luata dupa
01.07.2017
supetrior 3 S 8219 8219
superior 2 S 8063 8063
principal 5 S 6290 6290
cu gradatie
principal 5 ] 6383 6383 luata dupa
01.07.2017
A cu jumatate
principal 5 31 3145 3145 de norma
principal 5 S 6290 629 6919 cu CFP
principal 4 S 6227 6227
cu gradatie
principal 4 S 6322 6322 luata dupa
01.07.2017
Consilier/ principal 3 ] 6167 6167
consilier cu gradatie
juridic/ expert/ principal 3 S 6357 6357 luata dupa
inspector 01.07.2017
(inclusiv —
structura de principal 3 S 6167 617 6784 cu CFP
trezorerie) principal 2 S 6053 6053
principal 1 S 4522 4522
: activitate
asistent 5 S 4917 4917
vamala
asistent 5 ] 4510 4510
asistent 5 S 4510 451 4961 cu CFP
cu gradatie
asistent 5 8 4557 4557 luata dupa
01.07.2017
asistent 4 S 4445 4445
asistent 4 S 4445 445 4890 cu CFP
cu gradatie
asistent 4 ] 4543 4543 luata dupa
01.07.2017
asistent | 4 s 4393 4393 | actvitate
vamala
asistent 3 S 4432 4432
asistent 2 S 4358 4358
cu gradatie
asistent 2 S 4502 4502 luata dupa
01.07.2017
asistent 1 S 4287 4287
cu gradatie
asistent 1 S 4500 4500 luata dupa

01.07.2017




Consilier/

cu gradatie

- luata dupa
_ consilier | asistent 1 s 4018 4018 | 01.07.2017,
Jur_'d’cj expert/ activitate:
10 sqspectpr vamala
{inclusiv
‘“’ttrr::ct)‘:;:)e | | asistent| o s 4185 4185
I debutant 2 S 3233 3233
I superior 5 S 8488 8488
I principal 5 S 6290 6290
1 inspector [ asistent 5 S 4510 4510
casier | asistent 4 S 4445 4445
| asistent 3 S 4432 4432
| asistent 2 S 4358 4358
| superior 5 8 9803 9803
12 auditor | superior 4 S
i superior 3 S 8738 8738
I superior 5 8 9754 9754
| superior 5 S 9425 9425
| superior 5 S 9380 9380
| superior 5 S 9220 9220
| superior 5 ] 9150 9150
| superior 5 ) 8935 894 9829 cu CFP
I superior 5 S 8935 8935
I superior 5 S 8867 887 9754 cu CFP
| superior 5 S 8867 8867
| superior 5 S 7578 7578
| superior 5 S 7813 7813
[ superior 4 3 7982 7982
cu gradatie
I superior 4 S 8009 8009 luata dupa
01.07.2017
13 inspector | superior 4 S 8532 8532
vamal ]
cu gradatie
| superior 4 L3 8638 8638 luata dupa
01.07.2017
| superior 3 S 7578 7578
| superior 3 S 7813 7813
[ principal & S 6130 6180
[ principal 5 S 6340 6340
[ principal 5 S 6428 6428
| principal 4 ] 6015 6015
I principal 3 S 5949 5949
I principal 2 S 5468 5468
[ asistent 5 S 4772 4772
| asistent 5 S 4857 4857
| asistent 5 s 4900 4900
I asistent 5 ) 5034 5034
I asistent 5 S 5343 5343
| asistent 4 S 4393 4393
| asistent 3 S 4083 4083
1] superior 5 M 4903 4903
" superior 5 M 2452 2452 Jumatate de
norma
14 referent cu gradatie
1 superior 5 M 5040 5040 luata dupa
01.07.2017
I superior 4 M 4420 4420




cu gradatie

] superior 4 M 4478 4478 luata dupa
01.07.2017
1] Superior 3 M 4368 4368
14 referent ] principai 3 M 3396 3396
cu gradatie
1 principal 3 M 3492 3492 luata dupa
01.07.2017
1] asistent 5 M 3480 3480
1] asistent 3 M 3312 3312
1] superior 5 M 4903 4903
referent .
15 casier ]| superior 3 M 4349 4349
1l superior 5 M 4669 4669 activitate
vamala
m | superior| & M 4444 4444 | activitate
vamala
| superior| 5 M 4379 4379 | @ctvitate
vamala
controlor . activitate
16 vamal i superior 5 M 4180 4180 vamala
. activitate
Hl superior 3 M 3895 3895 vamala
W | superior | 2 M 3508 3508 | Actvitate
vamala
W | asistent|{ 5 M 3480 34g0 | Activitate
vamaia
1l superior 5 SSD 4724 4724 activitate
vamala
17 referent de activitate
specialitate f superior 5 8sD 4818 4818 civi
vamala
1] superior 5 SSD 6127 6127
Functii contractuale
18 inspector de | 4 S 5025 5025
specialitate ] 3 S 4390 4390
subinginer
19 (SSD) 1A 5 SsD 5059 5059
20 sofer Il 5 G 4150 4150
5 G 4314 4314
4 G 4237 4237
cu gradatie
21 sofer | 4 G- 4275 4275 luata dupa
01.07.2017
3 G 4336 4336
2 G 0
22 secretar- 1A 5 M 3805 3805
dactilograf 1A 4 M 3438 3438
23 secretar- | 4 M 3067 3067
dactilograf | 2 M 3190 3190
24 | Muncitor I 5 M 3763 3763
calificat
g5 | Muncitor I 5 M 4022 4022
calificat
26 magaziner 5 M 3415 3415
o 5 G 2098 2998
27 | ingrijitor 3 G 3053 3053
28 dactilograf 1A 3 M 3353 3353
29 casier 5 M 3415 3415
30 arhivar 5 M 3415 3415




* indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acorda potrivit art. 14 din Legea- cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice "(1) Personalul care detine fitlul
gtiintific de doctor beneficiaz& de o indemnizatie lunard pentru titful stiintific de doctor in cuantum de
50% din nivelul salariului de baz& minim bru: pe tard garantat in plat3, daca isi desfiscars activitatea
n domeniul pentru care detine titlul."

**CFP se acorda conform art.15 din Legea 153/2017:"Personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de
baza cu 10%"

Alte drepturi salariale:

1. Sporul pentru munca de noapte: valoare anuala estimata 4808 lei x 12 Iuni = 57696 lei

Mentionam ca in valoarea estimata anual a fost luata ca baza de calcul luna februarie 2018, dar acest
spor difera in functie de numarul de ore de noapte lucrate.

Potrivit art. 20 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, si desfigoara activitatea intre orele 22,00 i
6,00 beneficiazé, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baz4, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

2. Voucherele de vacanta - valoarea aprobata conform bugetului de cheltuieli de personal pe
anul 2018 este de 4199 mil lei
Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu maodificarile si completarile ulterioare:
ART. 1

(1) Tncepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru recuperarea si
intretinersa capacitatii de munca a personalului salarial, angajatorii care incadreaza personal prin
Tncheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare,
denumite in continuare vouchere de vacanta.
(2) Institutiile si autorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificérile i completirile ultericare, si la art. 2 alin, (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral
din venituri proprii, infiinfate pe langa institutile publice, precum si operatorii economici, astfel cum
sunt definiti de Ordonanta Guvemului nr. 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014. cu modificarile si completérile ulterioare, acorda, Tn limita sumelor prevézute in buget
alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie
de vacantd sau o singurd prima de vacantd, dupa caz, sub form3 de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.

3. Indemnizafia de hrand (in prezent nu sunt prevazute in buget sume cu aceasta destinatic)

Potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017:

1} incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatori de credite acordé obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata,

cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Romén de Informaiji, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum
si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temelul
Ordonaniei Guvermnuiui nr. 26/1994 privind drepturiie de hrana, in timp de pace, aie personalului din
sectorul de apérare nationald, ordine public si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.



