
1 director general II S 14328 2150

2 director executiv II S 13723 2059

3 sef admini-stratie II S 13723 2059

II S 12714 1906

II 12714 1906

 plus 1906 drepturi 

salariale stabilite prin 

sentinta judecatoreasca 

II S 12714 1875

II S 13723 1944

II S 13723 1921

II S 12512 1820

II S 12512 1800

II S 12512 1782

II S 12512 1782

 plus 1750 drepturi 

salariale stabilite prin 

sentinta judecatoreasca 

II S 13763 1820 CFP**

II S 12512 1820
plus 950 lei titlu stiintific 

de doctor*

II S 10494 1575

II S 10494 1565

II S 11544 1575 cu CFP**

I superior 5 S 9425 1309 9425 1.316

I superior 5 S 4713 655 cu jumatate de norma

I superior 5 S 9425 1336 9425 1343 scutit de impozit

I superior 5 S 10368 1309 10368 1316 cu CFP**

I superior 5 S 9425 1309 9425 1316
plus 950 lei titlu stiintific 

de doctor*

9425 1343

scutit de impozit, plus 

spor de handicap obtinut 

cu sentinţă in cuantum 

de 1287 lei***

9425 1336

scutit de impozit, plus 

spor de handicap obtinut 

cu sentinţă in cuantum 

de 1309 lei***

9425 1336

scutit de impozit , plus 

spor de handicap 

(nevazator) in cuantum 

de 1361 lei****

I superior 4 S 9195 1284 9195 1.293

superior 4 S 10115 1.293 cu CFP**

I superior 4 S 9195 1.293
plus 950 lei titlu stiintific 

de doctor*

I superior 3 S 8970 1.289

I superior 2 S 8543 1.228

la data de 30.09.2023

Situatia drepturilor salariale întocmită conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice  - 

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov

Nr. crt.

4

5

6

7

Salariul de 

baza în plată 

cu gradaţii 

acordate 

până la 

01.07.2017  - 

lei -

spor pentru 

condiţii 

periculoase 

sau 

vătămatoare 

de muncă

Functia publică 

de conducere/ 

executie/ functia 

contractuala

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

8

Consilier/ 

consilier juridic/ 

consilier achiziţii 

publice/ expert/ 

inspector 

(inclusiv 

structura de 

trezorerie)

sef admini-stratie 

adjunct

trezorier sef

sef birou

spor pentru 

condiţii 

periculoase 

sau 

vătămatoare de 

muncă

ObservatiiNivel studii

sef serviciu

Salariul de 

baza în plată 

cu gradaţii 

acordate după 

01.07.2017 - 

lei -

Cls.

Gradul 

profesio-

nal/grad/ 

treapta

Gra-daţia



I superior 5 S 9425 1.316

 plus 1252 drepturi 

salariale stabilite prin 

sentinta judecatoreasca 

I superior 5 S 9425 1309 9425 1.316

 plus 1274 drepturi 

salariale stabilite prin 

sentinta judecatoreasca 

I superior 4 S 9195 1.293

 plus 1233 drepturi 

salariale stabilite prin 

sentinta judecatoreasca 

I principal 5 S 9125 1019 cu CFP**

I principal 5 S 8295 1019 8295 1030

I principal 4 S 8093 1015

I principal 3 S 7895 1012

I principal 2 S 7519 963 7519 942
cu gradatiile 1 si 2 luate 

dupa 01.07.2017

I principal 2 S 7519 942
plus 950 lei titlu stiintific 

de doctor*

I asistent 5 S 6658 781 6658 763

I asistent 4 S 6495 755

I asistent 3 S 6336 791

I asistent 2 S 6033 758

I asistent 1 S 5746 722

I asistent 0 S 5345 738

I superior 5 S 9425 1309 9425 1316

I principal 5 S 8295 1019 8295 1030

I principal 4 S 8093 1015

I asistent 5 S 6658 905

I asistent 3 S 6336 758

I superior 5 S 9803 1471

I superior 4 S 9564 1435

I principal 5 S 8546 928

I asistent 2 S 6503 853

III superior 5 M 6102 781 6102 739

III superior 5 M 6102 796 scutit de impozit

III superior 4 M 5953 728

III principal 4 M 5522 570

III asistent 3 M 5249 656

III superior 5 M 6102 781

III superior 4 M 5953 721

16
referent de 

specialitate 
II superior 5 SSD 6658 939

IA 5 S 7613 949

IA 4 S 7427 923

18 sofer II 5 G 4672 643

5 G 4796 666 4796 669

4 G 4679 659

IA 5 M 4859 611 4859 579

IA 4 M 4740 587

IA 3 M 4624 577

21 muncitor calificat I 5 M 4796 633

22 magaziner 5 M 4672 560

23 ingrijitor 5 G 3676 476

5 M 4672 571

scutit de impozit, plus 

spor de handicap obtinut 

cu sentinţă in cuantum 

de 527 lei***

5 M 4672 560

25 referent IA 5 SSD 6102 642

    

12

13

15

consilier juridic

Consilier/ 

consilier juridic/ 

consilier achizitii 

publice/ expert/ 

inspector 

(inclusiv 

structura de 

trezorerie)

Consilier/ 

consilier juridic/ 

consilier achizitii 

publice/ expert/ 

inspector 

(inclusiv 

structura de 

* indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, in cuantum de 950 lei,  se plateste conform art.14 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017

11

9

19

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Conform art. I  alin. (5) din OUG  nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, aceasta se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat la nivelul lunii 

decembrie 2022.

14

  ** Conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017, "personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%."

*** Pentru persoanele cu handicap grav şi accentuat,  se acordă un spor de 15% din salariul de bază, numai persoanelor care au obţinut acest drept prin 

hotarâre judecătorească definitiva

**** Conform art.22 alin.1 din Legea cadru nr. 153/2017, "Pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu handicap grav şi accentuat, în cadrul 

programului normal de lucru, se acordă un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare."

17

sofer I

arhivar

inspector de 

specialitate

24

referent

referent casier 

inspector casier

auditor

20

FUNCȚII CONTRACTUALE

10

secretar-

dactilograf



1. indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare

2. spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, conform

prevederilor art.XIV din  Ordonanţa Guvernului nr.9/2019 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative în domeniul sănătăţii, a unor reglementări cu privire la programe 

guvernamentale naţionale şi cu privire la măsuri fiscal-bugetare,

3. Conform art. I alin. (5) din OUG 168/2022, "În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor
şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit
din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi
îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii .."

Alte drepturi salariale:


