Situlatia drepturilor salarlalg-Tritocmitd conform art. 33 din Legea cadru nr. 15372017 privind salarizarea personatului platit
) ) din fonduri publice: - ) )
‘Directla Generala Regidnala a Findntetor Publice Brasov:

la data de 30:08.2021
Salariul-de Salarild de-
o - baza in spor.pantiy baza.in spor pentry-
.I;unc_ﬂadpublz_cé Gradul plata cu condilf plata‘cu conditit
& conducere/ . profesio-nalf ] Gra- e | Gradatii perioculoase | gradatii perioculoase s
Nr. ort. | oy acutier functia Cls. \orad/ treapta| caya |NVVelSWAT| oo date sau ‘acordate. sau Observall
contractuala’ panata | vitimatoare dupad | vatdmatoare
‘01.07.2017 demuncd | 01.07.20917 | de munca
~igj - - lei -
FUNCTII PUBLICE DE CONGUCERE
1 |director general 1} s 14328 2150
2. |director.exscutiv I s 13723 2058
sef admini- i i
3 stratie - ] 13723 2059
_ _ i s 12707 1908
4 sef-admini-
stratie adjunct )
i S 12571 1875
i 8 13211 1944
5 trezorier sef
Il 8 13411- 1929
6 | sefbirou-vamal i s 12714 4908
sef birou vamal ; ) . ;
7 adjunct Il_ S 12512 1877
i ) 12258. 1820
gt § 12168 1800
i s 12089 1782
e . " plus 1750 drepturi
8 sef serviciv il. s 12089 1782 salariale stabilite prin
) sentinta judecatoreasca
I 8 12512, 1877 structyri vamale
Ii 5 13484 1820 CEP™
: . . -pius 950 lei tifl stintific
i 8 12258 1820 de doctor*
i s 1578 “structuri varnale
10494
n s 10494, 1575
. i s prcs 1575 ¢u-GFP**
g sef birou 11544
cu CFP*
i S 1498 1565 .
) ] . 1565
t s 10452
I} s 10385 _‘1_550




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

sculit deimpozit , plus -
) © -spor déshandicap.
] superior 5 8 9076 1338 {nevazalof} in Cuantum
de 1361 lei~~
sCulit de impozit, plus
N ; A spor-de handicap abtinut
i slipefior 5 5 116, 1343 cusentinta in cuantum
‘de. 1287 lei™
scutit de impozit, plus -
i ; spor de handicap.gbtiniit
| superior 5 5 8076 1336 "6t sentinga in cuantum
‘de 1309 lei***
. i : activitate vamala si
1 superior § S 9970 1333 CFP™
. - ; .y phus 950 lei thlu stintific
] supsriar 5 S 8980 1,316 ‘de-doctor®
| superior 5 S 2891 1,318 cu GFp=
i Superior 5 s 8,888 1,318 . CFP**
i ‘SUpericr 5 S 9853 1309 cu GFp* -
f. ‘superior 3 5 9181 1359 activitate vamala
[ superior 5 S 9147 1352 activitate vamala
| superior 5 3 9137 1,348 activitate vamala
| Euperior 5. S 9104 1342 activitate vamala
_ N superior 5 5 9086 1,338 -attivitate vamala
Consilierf — arpEv—
_consilie'r_.ju_ri_dic!. { stperior 5 5 o076 1338 scutit de lmp_OZIt
consilier achizitil i ‘superior 5 S anE3 1333 activitate vamala
qp | publicel expert!
‘inspectar N superior 5 ¥ 9110 1,343 scutit de impozit.
{inclusiv
structura de praTE—
frezoferie : = ; ; cu gradatio iuata dupa
) | slperior 5 5 8551 1,318 0401 2020
| -gupseriar 5 #0457, 1308 8990 1,316
1 supefior 5 ] B804. 1,274 activitate vamala
| Superior 5 5 8062 1178 diminuat 10%
I superior 5 8 4479 655 cu-jumatate de norma
| superior & 5 ge8g3. 1,293 u CFP™
9682 1,293 cu GEP*™-
0649 1,284 cu.CFP™
5548 1,284 cu-CFP*™
I supérior 4 8887 1310 scuilt de intpozit
. ] g “plus 950 lej titiu stintific
1 -superior 4 8811 1.293 ) " de doctor*
{ superior 4 8810 1,293
| superior, 4 -3 8771 4284
A superior 4 5 5482 1218 -acti\'{]"i._at_e vamaia
i supetior 4 8 7830 1184 diminuat 10% ™=
o plus ‘950 Jel tithy stiintific
| supEror 3 s 8719 1,289 de doctoir
| superior 3 5 | 8505 1262 B719 1,289
1 superior 3 5 8274 1189 aciivitate vamala
_ _ o plus ‘1252 dreptufi
1 superior 5 S 8891. 1318 salariale stabilite-prin
sentinta judecaloreasca
. . ) . plus 1274 drepturi
i superior B 5 8057 1309, ~ salariale stabilite prin
sentinta judecaloreasca
11 | consilief juridic
B ‘plus 1233 drepluri
) supérior 4. s aa11 1,293 salariale-stabilite prin
sentinta judecatiréasca
plus 834 drepturi
i superior 4 S Bf1 1284 salariale stabilite prin
' sentinta judecatoreasta.




[ principat 5 [ 8023 1019 cu CFR*
il principat 5 5 8022 1019 cu CFP*
| principal 5 S 7409 1045. activitate vamala
1 principat kil 5] 7341 1030
Consitier] I pringipa 5 S 7293 1019. T339° 1030
onsifigr! rncioal i 7318 tivitate
consilier juridic/ | Dangpal 5 S. 1025 : E‘th\flta.te vamala
consilier achiziti | principal 5 8 3847 §10 _ “curjumatéte de normna
13 publice/ expert/ | principal 4 S 7164 1005 7208 1015
i_?szectpr | principal 4 5 7207 1018
inclusiv p— - " ? T
structura de | prlnmpal 3 5 7031 940 7127 1012 . e
trezorerie) Sriricio : K3 B ; g ; cu gradatile 1 si 2luate
| principal 2 5 G7ET a63 6691 G427 dupa 01.07.2017
L cu gradatiile. 1 8i 2 luate
1 pfincipal 2 g 6495 898 dupa 01.07.2017
structur vamale
) asistent -5 s 5584 758 5608 763
~ Gonsilier,. ! asistent 3 s 5577 753 activitate vamala.
consilier juridic/ o T
consilier achizili| 1 asistent 3 § 5457 753
{3 | publice/ expetl/
Ty Inspector S oy oy cu.gradatiile 1°si 2 luate.
{inclusiv | asistent 2 8 5381 722 “dupa 01.07.2017
structura de
trezarerie}
g asistent, 1 5 ;5108 669 “struciuri vamale |
] supefior 5 5 8057 1308 8990 1316-
[ superior 4. 5 8771 1284
. 1 principal 5 ] 7293 1018
14 | -nspector casier | prinéipal 4 S 7161 1005
| principal 2 g 6787, 963
| asistent: 5 E 5584 758
1 asistent 4 S 5519 755
| superior 5. 5 ‘9803 1471
15. auditor | sUperior 4 ‘8 5564 1435
1 principal 5 5 B9BY. 928
I stparior. ‘B g 10100 1359 -cu CFP¥
i superior 5 5 10062 1352 "cu CFP™
| SUpenor 5 S 9425 1414 frontierd”
| superior. 5 s ‘0403 1409 frontiera.
1 superior 5 'S ‘9323 1391 frontiera
| superion 5 5 9232 1371
1 superior 5 s 918% 1359
i superior. 5 5 0147 1352
' superior 5 s : 1342
16" tinspector vamal P 9104
} superior 5 s 8083 $333: 9086 13383
R superiar 8. 8 2804 1274
[ i 4 & 1305 1317
supstior = 8884 - 8917 :
't superior 4. S 8603 1246
! superior 4 g 8602 1246
{ superior 3. 5 8274 1188 7994, 898
| principal 5 5 8050. 1025 ol CFP*
i principal -5 =3 7374 1037 frantiera
1 principal 5 8 7362 1035
i principal 5 8 7293 1020,
| principal: 5 S 7238 1007
| principal. & s 7055 981
I principal 3 s 6923 966
. i 5718
17 |inspector vamai | asistent 5. s 7BY - .
i asistant 3 5 5210 598
1l SUpErior 5 M 567¢ 7968 _sciitit de impoazit
] superior 5 M 5503 781 5318 730 _
o i superior 5 M- ‘5317 730 e gr%iag?:%l:ztg;dupa
18. referent . —
il superior 4 M 5187 721 5216 728
1] sugeror 3 M 5088 708
111 pringipal 3 M 4805 570




1]} superior 5 M 5503 781
19. iy E—
: referent-casier ; . ; ;
i .
; superior 4 M 5508 721 .
] superior 5 [ 5386 755. frontiera
1l superior § M 4241 722 )
L 11} superior 5 %l 5142 700
20 | controlor vamal _p _ : - o
in superior 4 M 4573 673 frontiera
1 pringipal 5 M 5047 504,
] il superlor 5 S50 5738 792 ) activitate vamala
. referent de - - - — —
2V | specalitale d superior 5 SSD 5692 782 activitate varala
i Supesiorn 5 S50 6393 B39 )
Funetii contractuale:
1A 5 5 8752 949
; Inspector de
22 il
specialitate
1A 4 8 BETT 523
. 1 4 8 (5751 750
23 soferd] 5 G 4412 543
5 G 4556 558 -
24 sofer | 5 G 4570 568
4 G 4477 8§57
3 G 4450 659
. IA: 5 M 4333 611
o5 ) secretar- A
; d_acl_lipg raf- 4 M 41886 587
A 4 M 4000 565
secretar-
28 dactilgraf | 5 ‘M 3909 586
muncitar
27 calificat : 5 M 4410 833
23 magazlier 5 ‘M 4044 B8O
28 ingrijitar 5 G 3328 476.
30 dactilograf . 1A 4 I . 4089 587
37 casier. 5 ™ 4044 580
scutit de impozit, plus
. . oy spor de handicap obtinut
32 -arhivar 5 M 409z 571 cu.sentintd in cuantum
de 527 lei™™
5 i) 4044 5E0
32 ‘referent 1A 4 SSD 5056 642

“indemnizatia pentru tiflul stiintific de-dactor, i cuantim de 950 lei, se plateste conform.art. 14 atin. 1'din Legea cadrirnr, 153/2017

privind salarizarea personalulut platit din fonduri puttice Cenform art. | alin. (3) din QUG .nr. 228/2020 privind unele mésur fiscal-bugetare $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative i profogariaa unof tefmene, aceasta s& menting ¢el mult 1a nivelut cuantumuiui gcordat la: hiveiul
lunii decembrie 2020,

*+ Gonform art:15 din Legea cadru nr. 153/2017, "parsonalul care exercitd activitatea de-controf financiar prevantiv, pe périoada de exercitare:a
acesteia; beneficiazd de o majorare a salariulli-de baza cu 10%:"

*** Pentiu persoanele-cu héandicap. grav. gi accentuat, ss acordi un.sporde 15%.din:satariul de baza, numal persoanelor.care au obfinut acest drept
prin hotarare judecétoreasca definitiva

e Gonformrart, 22 alin.1 din Legea cadru.or. 1532017, "Pentiu activitafea desfasurata de nevizaton cu hiandicap grav si-accsntuat; in cadrul
programului narmal dé fucru, se acordd un spor de-15%:din salariul de bazéfsolda de funciiersalariui de-funciiefindermnizalia. de-incadrare,"

= Conform-arf 485 alin.7 lit.c) din QUG ni: 5772019 privind Codul administrativ, "'Caliﬁcativele obfinute:In procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale funciionarilor publici sunt avuie-in vedere la: ... ¢) diminuarea drepturilor salarialz cu 10% pana la urmatoarea avaluare
anuald a performantelor profesionale individirzle, pentru funclionarii publicl Gare au ob{inut calificativul “satisfacator',"

Alte dregturi salarlale:
1. indemnizatia de hrana previzutda art, 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu.modificérile gl completérilé'ulterlpam'

2. spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare, conform

prevederilorart X(V din Ordonanta G_;Nernuli_ji nr:9/2019 pentru modificarea si complalarea

Legii nr.95/2008: rivind réforma in dormeniul San&tatii, precum'si-pentru modificarea i
completarea unor acle normative Tn domenjul sanalali, a unor.regleriientdri-cu privire Ja programe
guvemnanentale nationale si guiprivire la-mastri fiscal-bugetare,

3. Conform-art. | afin. (3) din QUG 226/2020, *fn anul 2021, incepdnd cu luna Januarie, cuantumuf.sporunitor, indemnizalilor, compensatilor, prifneior
si al celortalte elementa ale sisteruii-de salarizare care fac. parte, potrivit legh, din-salsriul brut fundr, solda funard de care beneficiazd personalul
pitie din fondur publice-se. mantine cel mut 12 nivelul cuantimulif acordat pentri lina decembrie. 2020, in misura In care. personaill ocupd aceeagl
functie $i igf destisoard activitatea in. aceleasi condiffi.”




