Situatia drepturilor salariale conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov

|a data de 30.09.2018
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| superior 3 S 8467 8467 luata dupa
) 01.07.2017
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| superior 2 S 8063 8063
| principal 5 S 6290 6290
cu gradatie
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| superior 5 S 9380 9380
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cu gradatie
| superior 4 S 8009 8009 luata dupa
01.07.2017
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13 vamal cu gradatie
| superior 4 S 8638 8638 luata dupa
01.07.2017
I superior 3 S 7578 7578
| superior 3 S 7813 7813
I principal 5 S 6180 5180
I principal 5 S 6340 6340
| principal 5 S 6428 6428
I principal 4 S 6015 6015
| principal 3 S 5949 5949
| principal 2 S 5468 5468
| asistent b S 4772 4772
I asistent B S 4900 4900
| asistent 5 S 5034 5034
| asistent 5 S 4857 486 5343
| asistent 4 S 4393 4393
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norma
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01.07.2017
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14 referent cu gradatie
1 superior 4 M 4478 4478 luata dupa
01.07.2017
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i superior B M 3895 3895 Aciviale
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20 sofer || 5 G 4150 4150
5 G 4314 4314
5 G 4343 4343
cu gradatie
21 sofer | 4 G 4275 4275 luata dupa
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3 G 4336 4336
2 G 0
o IA 5 M 3805 3805
22 dactilograf IA 4 M 3438 3438
IA 3 M 3353 3353
23 secretar- | 4 M 3067 3067
dactilograf | 2 M 3190 3190
gq | UnGtor I 5 M 3763 3763
calificat
gy | TAURGHar | 5 M 4022 4022
calificat
26 magaziner 5 M 3415 3415
L g G 2998 2998
27 ingrijitor 3 G 3053 3053
~ 28 | dactilograf AT 3 M— 3353 | 3353 — —
29 casier 5 M 3415 3415
5 M 3511 3511 S
30 arhivar impozit
5 M 3415 3415
31 referent 4 M 3857 3857

* indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se plateste conform art.14 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

** Conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017, "personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,

pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%."

Alte drepturi salariale:

1. Sporul pentru munca de noapte: valoare anuala estimata 450 lei x 12 luni = 5400 lei

Mentionam ca in valoarea estimata anual a fost luata ca baza de calcul un nivel mediu de 450 lei lunar

(luand in calcul primele 8 luni din anul 2018), dar acest spor difera in functie de numarul de ore de

noapte lucrate.

Potrivit art. 20 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si

6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,

dac timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.




2. Voucherele de vacanta - valoarea aprobata conform bugetului de cheltuieli de personal pe
anul 2018 este de 4199 mii lei

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare:

ART. 1

(1) Incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial, angajatorii care incadreaza personal prin
incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare,
denumite in continuare vouchere de vacanta.
(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum
sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014. cu modificarile si completarile ulterioare, acorda, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie
de vacanta sau o singurd prima de vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.



