Situatia drepturilor salariale conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov la data de 30.09.2017

Gradul . L
; s . indemnizatie
Functia publica de profesion ; :
Nr. : .| Nivel | Salariul de | lunara pentru .
conducere/executie/ | Clasa | al/grad/ | Gradatia - ; S Observatii
crt. . studii baza brut titlul stiintific
functia contractuala treapta N
de doctor
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 director general Il > 20 ani S 10317
Il > 20 ani S 10903 activitate vamala
2 director executiv I >20ani| S 10212
Il 15-20 ani S 9994
3 sef administratie Il > 20 ani S 10212
Il > 20 ani S 9806
4 sef administratie I >20ani | S 9081
adjunct I |1520ani| S 8876
Il > 20 ani S 8461
[l > 20 ani S 9081
5 trezorier
[l 15-20 ani| S 8937
[l > 20 ani S 10729 activitate vamala
Il > 20 ani S 10040 activitate vamala
6 sef birou vamal
1 > 20 ani S 10038 activitate vamala
Il > 20 ani S 9797 activitate vamala
7 sef blrgu yemel Il > 20 ani S - 9453 activitate vamala
adjunct
[l > 20 ani S 9358 activitate vamala
[l > 20 ani S 8461 725
[l > 20 ani S 8795 cu CFP
[l > 20 ani S 8461
8 sef serviciu I >20ani | S 8459
Il 15-20ani| S 8328
Il 15-20 ani S 8292




Il 15-20 ani| S 8214
Il 10-15ani| S 8205
[l > 20 ani S 9063 activitate vamala
Il > 20 ani 5 9000 activitate vamala
[l > 20 ani S 8524 cu CFP
<af Biton Il > 20 ani S 8201
I 15-20 ani| S 8071
Il 15-20ani| S 8017
[l 10-15ani| S 7961
Il 5-10 ani S 7820
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
I superior 5 S 7045 activitate vamala
| superior 5 3 6996 activitate vamala
. activitate vamala
| superior 5 S 6804 cu CEP
I superior 5 S 5960 725
I superior 5 S 6666 activitate vamala
| superior 5 S 6614 activitate vamala
| superior 5 S 6564 activitate vamala
[ superior 5 S 6487 activitate vamala
suma
| superior 5 S 6278 compensatorie -
sentinta civila
suma
I superior 5 S 6275 compensatorie -
sentinta civila
I superior 5 S 6225 cu CFP
suma
I superior 5 S 6224 compensatorie -
sentinta civila
| superior 5 S 6218 actmtat.e
trezorerie
I superior 5 S 6171 achwtatg
trezorerie
I superior 5 S 6003
| superior 5 S 5960
| superior 4 S 5856 725
I superior 4 S 6439 activitate vamala
[ superior 4 S 6385 activitate vamala
I superior 4 S 6310 activitate vamala
suma
| superior 4 S 6174 compensatorie -
sentinta civila
| superior 4 6170 activitate vamala
I superior 4 6132 Al

trezorerie




10

Consilier/ cons
juridic/ expert/
inspector

suma

superior 4 S 6122 compensatorie -
sentinta civila

I superior 4 S 6110 cu CFP

| superior 4 S 6109 cu CEP

I superior 4 S 6066 achwtatg
trezorerie

I superior 4 S 5911

I superior 4 S 5856

suma
I superior 3 S 6084 compensatorie -
sentinta civila

i superior 3 S 6024 activitate vamala

I superior 3 S 5982 actlwtatle
trezorerie

I superior 3 S 5932

I superior 3 S 5766

I superior 2 S 5649 725

| superior 2 S 5649

I principal 5 S 4754 U CEP

I principal 5 S 4743 aCtIVItat.e
trezorerie

I principal 5 S 4716 actzwtatie
trezorerie

| principal 5 S 4623

| principal 5 S 4561

| principal 5 S 2281 1/2 norma

I principal 4 S 4627 activitate
trezorerie

I principal 4 S 4576

I principal 4 S 4510

| principal 3 S 4758 activitate vamala

I principal 3 S 4596

I principal 3 S 4594 cu CFP

[ principal 3 S 4578 aotlwtat_e
trezorerie

I principal 3 S 4464

| principal 3 S 4416

l principal 2 S 4377

[ principal 2 S 4230 activitate
trezorerie

I asistent 5 S 3614 activitate vamala

| | asistent 8 S 3357 activitate
trezorerie

I asistent 5 S 3240

| asistent 4 S 3170

|| asistent 4 S 3388 activitate vamala

| asistent & S 3309 cu CFP

I asistent 4 S 3285 activitate
trezorerie

I asistent 4 S 3170




activitate

I asistent 3 S 3236 ;
trezorerie
| asistent 3 8 3151
I asistent 2 S 3092
[ asistent 1 S 3160
| asistent 1 S 3079 activitate vamala
| asistent 1 S 3029
| asistent 0 S 2939
| |debutant| 5 s 2417 Setivitate
trezorerie
| debutant 1 S 2362
|| superior | 5 s 6171 AEVIAIS
trezorerie
| | principal | 5 s 4743 i
trezorerie
11 inspector casier | principal 5 S 4716 actwltat_e
trezorerie
| | asistent | 5 s 3357 aetlviiale
trezorerie
| | asistent | 2 s 3218 activitate
trezorerie
[ superior 5 S 6363
; | superior 4 S 6220
L Buditor | superior 3 S 5660
[ principal 5 S 4260
I superior 5 S 7554 activitate vamala
| superior 5 S 7504 activitate vamala
I superior 5 S 7376 activitate vamala
[ superior 5 S 7044 activitate vamala
I superior 5 S 7001 activitate vamala
| superior 5 S 6959 activitate vamala
| superior 5 S £942 activitate vamala
I superior 5 S 6741 activitate vamala
| superior 5 S 6666 activitate vamala
| superior 5 S 6613 activitate vamala
J superior 5 S 6488 activitate vamala
I superior 4 S 6487 activitate vamala
| superior 4 S 6407 activitate vamala
| superior 4 S 6324 activitate vamala
| superior 3 S 6741 activitate vamala
I superior 3 S 6250 activitate vamala
I superior 3 S 6007 activitate vamala
| principal 5 S 5588 activitate vamala
; I principal 5 S 5276 activitate vamala
s | InspEctrvanal I principal 5 S 5142 activitate vamala
I principal ) S 5072 activitate vamala
I principal 5 S 5036 activitate vamala
I principal 5 S 4963 activitate vamala
I principal 5 S 4944 activitate vamala
[ principal 4 S 5035 activitate vamala
I principal 4 S 4869 activitate vamala
| principal 4 S 4812 activitate vamala
| principal 3 S 4759 activitate vamala
I principal 2 S 4374 activitate vamala
I asistent 5 S 3999 activitate vamala
[ asistent 5 S 3795 activitate vamala




I asistent 5 S 3709 activitate vamala
| asistent 5 S 3612 activitate vamala
I asistent 5 S 3596 activitate vamala
| asistent 5 S 3349 activitate vamala
| asistent 4 S 3502 activitate vamala
| asistent 4 S 3308 activitate vamala
| asistent 3 8 3178 activitate vamala
1] superior 5 M 3105 cu CFP
| superior | 5 M 3075 atiiiate
trezorerie
[l superior 5 M 2959
[ superior 5 M 1480 norma 1/2
[l superior 4 M 2996 actmtatle
trezorerie
14 referent [ superior 4 M 2877
1l superior 3 M 2844
1l superior 3 M 2615 actlwtat_e
trezorerie
[l principal 3 M 2204
[l asistent 5 M 2052
I asistent 3 M 2076
[l asistent 1 M 2098
I superior 5 M 3075 actlvrtat_e
trezorerie
15 referent casier " superiar 3 M 2615 achwtatg
trezorerie
Il superior 5 M 3735 activitate vamala
[l superior 5 M 3555 activitate vamala
[ superior 5 M 3503 activitate vamala
16 controlor vamal I superior 5 M 3344 activitate vamala
1} superior 3 M 3116 activitate vamala
[l superior 2 M 2878 activitate vamala
1] asistent B M 2169 activitate vamala
Il superior 5 SSD 4239 tari;g[rtjrtiz
17 ;f,fg ;Tltt;tz Il |superior | 5 | SSD| 4057
[l superior 5 SSD 3854 activitate vamala
Il superior 5 SSD 3776 activitate vamala
Functii contractuale
jg| [Mepeslonds I 3 s 2462
specialitate
19 inspector de I 4 S 4020
specialitate I 3 S 3512
20 | subinginer (SSD) IA 5 SSD 3310
21 sofer || 5 G 3073
5 G 3195
4 G 3127
22 sofer | 3 G 3097
2 G 3067
5 A 5 M 2186
23 | secretar-dactilograf A 2 m 2115
) | 4 M 1886
24 | secretar-dactilograf ] > W 5019
25 | muncitor calificat Il 5 M 2194
26 muncitor calificat | 5 M 2382
27 magaziner 5 M 2037




N 5 G 1824
28 ingrijitor 3 G 1866
29 dactilograf | 3 M 1795
30 casier 5 M 2037
31 arhivar 5 M 2037

* indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acorda potrivit art. 14 din Legea- cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice "(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfagsoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul."

CFP se acorda conform art.15 din Legea 153/2017:"Personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%" si art.38 alin.(2)" Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baz&, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii"

Alte drepturi salariale:
1. Sporul pentru munca de noapte
1589 lei x 12 luni = 19068 lei

Mentionam ca in valoarea estimata anual a fost luata ca baza de calcul luna august 2017, dar acest spor
difera in functie de numarul de ore de noapte lucrate.

Potrivit art. 20 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: (1)
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor prevazute la art. 25.

2. Voucherele de vacanta - 0 lei (in prezent nu sunt prevazute in buget sume cu aceasta
destinatie)

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare:

ART. 1

(1) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial, angajatorii care incadreaza personal prin
incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare,
denumite in continuare vouchere de vacanta.
(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Lesea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum
sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul




unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014. cu modificarile si completarile ulterioare, acorda, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie
de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.

(2*4) in limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cand
acorda voucherele de vacantd, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu
reprezentantii salariatilor, dupa caz.

3. Indemnizatia de hrand

Potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017;

1)Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia
personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei -
Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaz& de drepturi de hran in temeiul Ordo-
nantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).



