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Ministerul Finanţelor 
Agentia Nationala de Administrare Fiscala 

 Directia Generala Regionala a Finanţelor Publice Brasov
           Serviciul Îndrumare, Asistenţă şi Servicii Contribuabili 

   
  MODIFICĂRI ADUSE LEGII NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL DE OUG NR. 8/2026

 
                                                             - în vigoare începând cu 1 martie 2026 - 

 
Art. 

6 
Pct.

Forma Codului fiscal în vigoare ÎNAINTE de modificările 
aduse de OUG nr. 8/2026

Forma Codului fiscal în vigoare DUPĂ modificările aduse 
de OUG nr. 8/2026

Data intrării 
în vigoare

                                                                        Titlul IV „Impozitul pe venit”
25. Art. 62 Venituri neimpozabile

    În înţelesul impozitului pe venit, următoarele venituri nu 
sunt impozabile:
...
k)  pensiile  pentru  invalizii  de  război,  orfanii, 
văduvele/văduvii de război, pensiile acordate în cazurile de 
invaliditate  sau  de  deces  pentru  personalul  participant, 
potrivit  legii,  la  misiuni  şi  operaţii  în  afara  teritoriului 
statului român, pensiile acordate în cazurile de invaliditate 
sau de deces, survenite în timpul sau din cauza serviciului, 
personalului  încadrat  în  instituţiile  publice  de  apărare, 
ordine  publică  şi  siguranţă  naţională,  sumele  fixe  pentru 
îngrijirea pensionarilor care au fost încadraţi în gradul I de 
invaliditate, precum şi pensiile, altele decât pensiile plătite 
din  fonduri  constituite  prin  contribuţii  obligatorii  la  un 
sistem de asigurări sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii 
facultative şi cele finanţate de la bugetul de stat;

La articolul 62, litera k) se modifică:

k)  pensiile  pentru  invalizii  de  război,  orfanii, 
văduvele/văduvii de război, pensiile acordate în cazurile 
de  invaliditate  sau  de  deces  pentru  personalul 
participant, potrivit legii, la misiuni şi  operaţii  în afara 
teritoriului statului român, pensiile acordate în cazurile 
de invaliditate sau de deces, survenite în timpul sau din 
cauza  serviciului,  personalului  încadrat  în  instituţiile 
publice de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, 
sumele fixe pentru îngrijirea pensionarilor  care au fost 
încadraţi în gradul I de invaliditate, precum şi pensiile, 
altele decât pensiile plătite din fonduri constituite prin 
contribuţii obligatorii la un sistem de asigurări sociale, din 
fonduri  de  pensii  facultative, din  fonduri  de  pensii 
ocupaţionale,  pensiile  aferente  produselor  paneuropene 
de  pensii  personale  potrivit  Regulamentului  (UE) 
2019/1.238 al Parlamentului European şi al Consiliului din 
20 iunie 2019 privind un produs paneuropean de pensii 
personale (PEPP) şi cele finanţate de la bugetul de stat;

- în vigoare cu 
1 martie 2026
[art.  10  alin. 
(1)] 



Page 2 of 9

26.  Art. 68 Reguli generale de stabilire a venitului net anual 
din activităţi independente, determinat în sistem real, pe 
baza datelor din contabilitate
 (5) Următoarele cheltuieli sunt deductibile limitat:
 g) contribuţiile la fonduri de pensii facultative potrivit Legii 
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi  cele reprezentând contribuţii  la 
schemele  de  pensii  facultative,  calificate  astfel  în 
conformitate  cu  legislaţia  privind  pensiile  facultative  de 
către  Autoritatea  de  Supraveghere  Financiară,  efectuate 
către entităţi  autorizate,  stabilite  în  state  membre  ale 
Uniunii  Europene  sau  aparţinând  Spaţiului  Economic 
European,  plătite  în  scopul  personal  al  contribuabilului, 
indiferent dacă activitatea se desfăşoară individual sau într-o 
formă de asociere, în limita echivalentului în lei a 400 euro 
anual pentru fiecare persoană;

 La articolul 68 alineatul (5), litera g) se modifică 

g)  contribuţiile  la  fonduri  de  pensii  facultative  potrivit 
Legii  nr.  204/2006  privind  pensiile  facultative,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  şi  cele 
reprezentând  contribuţii  la  schemele  de  pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia 
privind  pensiile  facultative  de  către  Autoritatea  de 
Supraveghere Financiară,  administrate de către  entităţi 
autorizate, stabilite în state membre ale Uniunii Europene 
sau aparţinând Spaţiului Economic European ori de către 
entităţi  autorizate  într-un  stat  aderent  la  codurile  de 
liberalizare  ale  Organizaţiei  pentru  Cooperare  şi 
Dezvoltare  Economică,  plătite  în  scopul  personal  al 
contribuabilului, indiferent dacă activitatea se desfăşoară 
individual  sau  într-o  formă  de  asociere,  în  limita 
echivalentului  în  lei  a  400  euro  anual  pentru  fiecare 
persoană;

- se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente 
anului 2026;
- în anul 2026, 
la verificarea 
încadrării în 
limita 
echivalentului 
în lei a 400 
euro anual 
prevăzută se 
iau în calcul şi 
sumele plătite 
în perioada 1 
ianuarie - 28 
februarie 2026 
în cazul 
pensiilor 
facultative. 
[art. 10 alin. (6) 
şi (9)]

27. Art. 68 Reguli generale de stabilire a venitului net anual 
din activităţi independente, determinat în sistem real, pe 
baza datelor din contabilitate
 (5) Următoarele cheltuieli sunt deductibile limitat:
(...)

 La articolul 68 alineatul (5), după litera g) se introduc 
lit. g1) şi g2):

 g1) contribuţiile la fonduri de pensii ocupaţionale potrivit 
Legii  nr.  1/2020  privind  pensiile  ocupaţionale,  cu 
modificările  şi  completările  ulterioare,  şi  cele 
reprezentând  contribuţii  la  schemele  de  pensii 
ocupaţionale,  calificate  astfel  în  conformitate  cu 
legislaţia  privind  pensiile  ocupaţionale  de  către 
Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de 
către entităţi  autorizate,  stabilite în  state membre ale 
Uniunii  Europene  sau  aparţinând  Spaţiului  Economic 
European  ori  de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat 
aderent la codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru 
Cooperare  şi  Dezvoltare  Economică,  plătite  în  scopul 

- se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente 

anului 2026

- a se vedea 
art. 10 alin. 

(10) de la final
[art. 10 alin. 
(6) şi (10)]
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personal al contribuabilului, indiferent dacă activitatea se 
desfăşoară  individual  sau  într-o  formă  de  asociere,  în 
limita  echivalentului  în  lei  a  400  euro  anual  pentru 
fiecare persoană;
 g2)  contribuţiile  la  produsele  paneuropene  de  pensii 
personale  potrivit  Regulamentului  (UE)  2019/1.238  al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 20 iunie 2019, 
plătite în scopul personal al  contribuabilului,  indiferent 
dacă activitatea se desfăşoară individual sau într-o formă 
de  asociere,  în  limita  echivalentului  în  lei  a  400  euro 
anual pentru fiecare persoană.

28. Art. 68 Reguli generale de stabilire a venitului net anual 
din activităţi independente, determinat în sistem real, pe 
baza datelor din contabilitate
 (5) Următoarele cheltuieli sunt deductibile limitat: 
(...)

La articolul 68 alineatul (5), după litera r) se introduce 
lit. s):

 s) sumele plătite în scopul personal al contribuabilului, 
pentru dobândirea de acţiuni, obligaţiuni şi/sau titluri de 
participare emise de organisme de plasament colectiv în 
valori mobiliare tranzacţionabile (Exchange Traded Fund - 
ETF)  definite  potrivit  legislaţiei  în  materie,  prin 
intermediul  entităţilor  prevăzute  la  art.  961 alin.  (1), 
indiferent  dacă activitatea se  desfăşoară  individual  sau 
într-o formă de asociere, în limita echivalentului în lei a 
400 euro anual pentru fiecare persoană, fără a include 
costurile  aferente  tranzacţiei.  Deducerea  sumelor  se 
realizează pe baza documentelor  justificative emise de 
către entităţile prevăzute la art. 961 alin. (1), indiferent 
de numărul acestora. Documentul justificativ cuprinde cel 
puţin  următoarele  elemente:  datele  de identificare  ale 
persoanei  fizice,  data  decontării  tranzacţiei,  acţiunile, 
obligaţiunile  şi/sau  titlurile  de  participare  emise  de 
organisme  de  plasament  colectiv  în  valori  mobiliare 
tranzacţionabile (Exchange Traded Fund - ETF), definite 
potrivit  legislaţiei  în  materie,  dobândite  şi  valoarea 
acestora,  precum  şi  faptul  că  emitentul  documentului 
justificativ este entitate prevăzută la art. 961 alin. (1).

- se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente 

anului 2026 
pentru sumele 

plătite şi 
decontate 

începând cu 
data de 1 

martie 2026
[art. 10 alin. 
(7)]
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29. Art.  76  Definirea  veniturilor  din  salarii  şi  asimilate 
salariilor
(41) Următoarele venituri cumulate lunar nu reprezintă venit 
impozabil  în  înţelesul  impozitului  pe  venit,  în  limita 
plafonului  lunar  de  cel  mult  33%  din  salariul  de  bază 
corespunzător  locului  de  muncă  ocupat  sau  din  solda 
lunară/salariul lunar acordată/acordat potrivit legii:
 e) contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii 
nr. 204/2006, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
cele  reprezentând  contribuţii  la  scheme  de  pensii 
facultative,  calificate  astfel  în  conformitate  cu  legislaţia 
privind  pensiile  facultative  de  către  Autoritatea  de 
Supraveghere  Financiară,  administrate  de  către  entităţi 
autorizate  stabilite  în  state  membre ale  Uniunii  Europene 
sau aparţinând Spaţiului  Economic European,  suportate de 
angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană;

La articolul 76 alineatul (41), litera e) se modifică:

e) contribuţiile la un fond de pensii  facultative potrivit 
Legii  nr.  204/2006,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii la scheme de 
pensii  facultative,  calificate  astfel  în  conformitate  cu 
legislaţia privind pensiile facultative de către Autoritatea 
de  Supraveghere  Financiară,  administrate  de  către 
entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii 
Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European ori 
de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat  aderent  la 
codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru Cooperare 
şi Dezvoltare Economică, suportate de angajator pentru 
angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual pentru fiecare 
persoană;

- se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente 
lunii martie 
2026
- în anul 2026, 
la verificarea 
încadrării în 
limita 
echivalentului 
în lei a 400 
euro anual 
prevăzută se 
iau în calcul şi 
sumele plătite 
în perioada 1 
ianuarie - 28 
februarie 2026 
în cazul 
pensiilor 
facultative.
[art. 10 alin. 
(8) şi (9)]

30. Art.  76 Definirea  veniturilor  din  salarii  şi  asimilate 
salariilor

(41) Următoarele venituri cumulate lunar nu reprezintă venit 
impozabil  în  înţelesul  impozitului  pe  venit,  în  limita 
plafonului  lunar  de  cel  mult  33%  din  salariul  de  bază 
corespunzător  locului  de  muncă  ocupat  sau  din  solda 
lunară/salariul lunar acordată/acordat potrivit legii:

La  articolul  76  alineatul  (41),  după  litera  e)  se 
introduce o nouă literă, lit. e1):
e1) contribuţiile la un fond de pensii ocupaţional potrivit 
Legii  nr.  1/2020,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii la scheme de 
pensii  ocupaţionale, calificate astfel în conformitate cu 
legislaţia  privind  pensiile  ocupaţionale  de  către 
Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de 
către  entităţi  autorizate  stabilite  în  state  membre  ale 
Uniunii  Europene  sau  aparţinând  Spaţiului  Economic 
European  ori  de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat 
aderent la codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru 
Cooperare  şi  Dezvoltare  Economică,  suportate  de 
angajator pentru angajaţii  proprii,  în limita a 400 euro 

- se aplică 
începând cu 
veniturile 

aferente lunii 
martie 2026
- a se vedea 
art. 10 alin. 

(10) de la final
[art. 10 alin. 
(8) şi (10)]
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anual pentru fiecare persoană;

31. Art.  76 Definirea  veniturilor  din  salarii  şi  asimilate 
salariilor

 (9) Sumele reprezentând contribuţiile la un fond de pensii 
facultative suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în condiţiile alin. (41) lit. e), se consideră venituri aferente 
lunilor corespunzătoare celor pentru care s-a efectuat plata, 
pe baza documentelor justificative.

La  articolul  76,  alineatul  (9)  se  modifică  şi  va  avea 
următorul cuprins:
(9) Sumele reprezentând contribuţiile la un fond de pensii 
facultative,  după  caz,  contribuţii  la  un  fond  de  pensii 
ocupaţionale suportate  de  angajator  pentru  angajaţii 
proprii, în condiţiile alin. (41) lit. e)  şi e1), se consideră 
venituri  aferente  lunilor  corespunzătoare  celor  pentru 
care  s-a  efectuat  plata,  pe  baza  documentelor 
justificative.

- în vigoare cu 
1 martie 2026
[art.  10  alin. 
(1)] 

32. Art. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din salarii 
şi asimilate salariilor
 (2) Impozitul lunar prevăzut la alin. (1) se determină astfel:
  a) la locul unde se află funcţia de bază, prin aplicarea cotei de 
10% asupra bazei de calcul determinată ca diferenţă între venitul 
net  din  salarii  calculat  prin  deducerea  din  venitul  brut  a 
contribuţiilor  sociale  obligatorii  aferente  unei  luni,  datorate 
potrivit  legii  în  România  sau  în  conformitate  cu  instrumentele 
juridice  internaţionale  la  care  România  este  parte,  precum şi, 
după caz, a contribuţiei individuale la bugetul de stat datorată 
potrivit legii, şi următoarele:
...
 (iii) contribuţiile la fondurile de pensii facultative potrivit 
Legii  nr.  204/2006,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare, şi cele la scheme de pensii facultative, calificate 
astfel  în  conformitate  cu  legislaţia  privind  pensiile 
facultative de către Autoritatea de Supraveghere Financiară, 
administrate de către entităţi  autorizate stabilite  în  state 
membre  ale  Uniunii  Europene  sau  aparţinând  Spaţiului 
Economic  European,  suportate  de angajaţi,  astfel  încât  la 
nivelul  anului  să  nu  se  depăşească  echivalentul  în  lei  al 
sumei de 400 euro;

La articolul  78 alineatul  (2) litera a),  punctul  (iii)  se 
modifică şi va avea următorul cuprins:

 (iii)  contribuţiile  la  fondurile  de  pensii  facultative 
potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii  la scheme de 
pensii  facultative,  calificate  astfel  în  conformitate  cu 
legislaţia privind pensiile facultative de către Autoritatea 
de  Supraveghere  Financiară,  administrate  de  către 
entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii 
Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European, ori 
de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat  aderent  la 
codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru Cooperare 
şi  Dezvoltare  Economică,  suportate  de  angajaţi,  astfel 
încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în 
lei al sumei de 400 euro;

-  se  aplică 
începând  cu 
veniturile 
aferente  lunii 
martie 2026;
- în anul 2026, 
la verificarea 
încadrării în 
limita 
echivalentului 
în lei a 400 
euro anual 
prevăzută se 
iau în calcul şi 
sumele plătite 
în perioada 1 
ianuarie - 28 
februarie 2026 
în cazul 
pensiilor 
facultative. 
[art. 10 alin. 
(8) şi (9)]

33. Art. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din salarii 
şi asimilate salariilor
 (2) Impozitul lunar prevăzut la alin. (1) se determină astfel:

La articolul 78 alineatul (2) litera a), după punctul (iii) 
se introduc pct. (iii1) şi (iii2):
 (iii1)  contribuţiile  la  fondurile  de  pensii  ocupaţionale 

- se aplică 
începând cu 
veniturile 
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 a) la locul unde se află funcţia de bază, prin aplicarea cotei de 
10% asupra bazei de calcul determinată ca diferenţă între venitul 
net  din  salarii  calculat  prin  deducerea  din  venitul  brut  a 
contribuţiilor  sociale  obligatorii  aferente  unei  luni,  datorate 
potrivit  legii  în  România  sau  în  conformitate  cu  instrumentele 
juridice  internaţionale  la  care  România  este  parte,  precum şi, 
după caz, a contribuţiei individuale la bugetul de stat datorată 
potrivit legii, şi următoarele:

potrivit Legii nr. 1/2020, cu modificările şi completările 
ulterioare şi cele reprezentând contribuţii la scheme de 
pensii  ocupaţionale, calificate astfel în conformitate cu 
legislaţia  privind  pensiile  ocupaţionale  de  către 
Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de 
către  entităţi  autorizate  stabilite  în  state  membre  ale 
Uniunii  Europene  sau  aparţinând  Spaţiului  Economic 
European  ori  de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat 
aderent la codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru 
Cooperare  şi  Dezvoltare  Economică,  suportate  de 
angajaţi, astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească 
echivalentul în lei al sumei de 400 euro;
 (iii2)  contribuţiile  la  produsele  paneuropene  de  pensii 
personale  potrivit  Regulamentului  (UE)  2019/1.238  al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 20 iunie 2019, 
suportate de angajaţi, astfel încât la nivelul anului să nu 
se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 euro;

aferente lunii 
martie 2026
- a se vedea 
art. 10 alin. 

(10) de la final
[art. 10 alin. 
(8) şi (10)]

34. Art.  78 Determinarea  impozitului  pe  veniturile  din  salarii  şi 
asimilate salariilor
 (2) Impozitul lunar prevăzut la alin. (1) se determină astfel:
    a) la locul unde se află funcţia de bază, prin aplicarea cotei de 
10% asupra bazei de calcul determinată ca diferenţă între venitul 
net  din  salarii  calculat  prin  deducerea  din  venitul  brut  a 
contribuţiilor  sociale  obligatorii  aferente  unei  luni,  datorate 
potrivit  legii  în  România  sau  în  conformitate  cu  instrumentele 
juridice  internaţionale  la  care  România  este  parte,  precum şi, 
după caz, a contribuţiei individuale la bugetul de stat datorată 
potrivit legii, şi următoarele:

La articolul 78 alineatul (2) litera a), după punctul (v) 
se introduce un nou punct, pct. (vi):
 (vi) sumele suportate de angajaţi pentru dobândirea de 
acţiuni, obligaţiuni şi/sau titluri de participare emise de 
organisme  de  plasament  colectiv  în  valori  mobiliare 
tranzacţionabile (Exchange Traded Fund -  ETF)  definite 
potrivit legislaţiei în materie, prin intermediul entităţilor 
prevăzute  la  art.  961 alin.  (1),  astfel  încât  la  nivelul 
anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 
400 euro, fără a include costurile aferente tranzacţiei.
   Sumele se deduc din veniturile lunii în care s-a efectuat 
decontarea  tranzacţiei,  pe  baza  documentelor 
justificative emise de către entităţile prevăzute la art. 
961 alin. (1), indiferent de numărul acestora.
    Documentul justificativ cuprinde cel puţin următoarele 
elemente:  datele  de  identificare  ale  persoanei  fizice, 
data decontării tranzacţiei, acţiunile, obligaţiunile şi/sau 
titlurile de participare emise de organisme de plasament 
colectiv  în  valori  mobiliare  tranzacţionabile  (Exchange 
Traded  Fund  -  ETF),  definite  potrivit  legislaţiei  în 

- se  aplică 
începând  cu 
veniturile 
aferente lunii 
martie 2026
 - se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
martie 2026 
pentru 
acţiunile, 
obligaţiunile 
şi/sau titlurile 
de participare 
emise de 
organisme de 
plasament 
colectiv în 
valori 
mobiliare 
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materie, dobândite şi valoarea acestora, precum şi faptul 
că  emitentul  documentului  justificativ  este  entitate 
prevăzută la art. 961 alin. (1).
    Pentru verificarea încadrării în plafonul anual, cursul 
de schimb utilizat pentru determinarea echivalentului în 
euro este cursul leu/euro comunicat de Banca Naţională a 
României, în vigoare în ultima zi a lunii pentru care se 
plătesc drepturile salariale.
    În cazul unui angajat care se mută în cursul anului la 
un alt angajator unde obţine venituri din salarii la funcţia 
de  bază,  verificarea  încadrării  în  plafonul  anual  a 
sumelor,  suportate  de  angajaţi,  pentru  dobândirea  de 
acţiuni, obligaţiuni şi/sau titluri de participare emise de 
organisme  de  plasament  colectiv  în  valori  mobiliare 
tranzacţionabile (Exchange Traded Fund -  ETF)  definite 
potrivit legislaţiei în materie, prin intermediul entităţilor 
prevăzute  la  art.  961 alin.  (1),  pentru  care  se  acordă 
deducerea,  se  efectuează  în  baza  documentelor 
justificative eliberate de către angajatorul anterior prin 
care  se  atestă  nivelul  deducerilor  acordate  până  la 
momentul mutării.

tranzacţionabi
le, Exchange 
Traded Fund - 
ETF, definite 
potrivit 
legislaţiei în 
materie, 
plătite şi 
decontate 
începând cu 
data de 1 
martie 2026.
[art. 10 alin. 
(8) şi (11)]

35.   Art. 125 Reguli privind asocierile fără personalitate 
juridică
 (1) Prevederile prezentului articol nu se aplică:
 a) fondurilor de pensii administrate privat şi fondurilor de 
pensii facultative constituite conform prevederilor legislaţiei 
specifice în materie;

La articolul 125 alineatul (1), litera a) se modifică:

a) fondurilor de pensii administrate privat, fondurilor de 
pensii  facultative  şi  fondurile  de  pensii  ocupaţionale 
constituite  conform  prevederilor  legislaţiei  specifice  în 
materie;

- în vigoare cu 
1 martie 2026
[art.  10  alin. 
(1)] 

 Titlul V „Contribuţii sociale obligatorii”

36.  Art. 142 Venituri din salarii şi venituri asimilate salariilor 
care  nu  se  cuprind  în  baza  lunară  de  calcul  al 
contribuţiilor de asigurări sociale
 Nu  se  cuprind  în  baza  lunară  de  calcul  al  contribuţiilor  de 
asigurări sociale următoarele:
 aa1) venituri cumulate lunar în limita plafonului lunar de cel mult 
33% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat 
sau din solda lunară/salariul lunar acordată/acordat potrivit legii:

 La articolul 142 litera aa1), punctul 5 se modifică: - se aplică 
începând cu 
veniturile 

aferente lunii 
martie 2026

- în anul 2026, 
la verificarea 
încadrării în 
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  5.  contribuţiile  la  un fond de pensii  facultative potrivit 
Legii  nr.  204/2006,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare,  şi  cele  reprezentând  contribuţii  la  scheme  de 
pensii  facultative,  calificate  astfel  în  conformitate  cu 
legislaţia privind pensiile facultative de către Autoritatea de 
Supraveghere  Financiară,  administrate  de  către  entităţi 
autorizate  stabilite  în  state  membre ale  Uniunii  Europene 
sau aparţinând Spaţiului  Economic European,  suportate de 
angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană;

   5. contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit 
Legii  nr.  204/2006,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii la scheme de 
pensii  facultative,  calificate  astfel  în  conformitate  cu 
legislaţia privind pensiile facultative de către Autoritatea 
de  Supraveghere  Financiară,  administrate  de  către 
entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii 
Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European ori 
de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat  aderent  la 
codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru Cooperare 
şi Dezvoltare Economică,  suportate de angajator pentru 
angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual pentru fiecare 
persoană;

limita 
echivalentului 
în lei a 400 
euro anual 
prevăzută se 
iau în calcul şi 
sumele plătite 
în perioada 1 
ianuarie - 28 
februarie 2026 
în cazul 
pensiilor 
facultative. 
[art. 10 alin. 
(8) şi (9)]

37.  Art. 142 Venituri din salarii şi venituri asimilate salariilor 
care  nu  se  cuprind  în  baza  lunară  de  calcul  al 
contribuţiilor de asigurări sociale
 Nu  se  cuprind  în  baza  lunară  de  calcul  al  contribuţiilor  de 
asigurări sociale următoarele:
 aa1) venituri cumulate lunar în limita plafonului lunar de cel mult 
33% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat 
sau din solda lunară/salariul lunar acordată/acordat potrivit legii:

 La articolul 142, litera aa1), după punctul 5 se 
introduce pct. 51:
51. contribuţiile la un fond de pensii ocupaţional potrivit 
Legii  nr.  1/2020,  cu  modificările  şi  completările 
ulterioare şi cele reprezentând contribuţii la scheme de 
pensii  ocupaţionale, calificate astfel în conformitate cu 
legislaţia  privind  pensiile  ocupaţionale  de  către 
Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de 
către  entităţi  autorizate  stabilite  în  state  membre  ale 
Uniunii  Europene  sau  aparţinând  Spaţiului  Economic 
European  ori  de  către  entităţi  autorizate  într-un  stat 
aderent la codurile de liberalizare ale Organizaţiei pentru 
Cooperare  şi  Dezvoltare  Economică,  suportate  de 
angajator pentru angajaţii  proprii,  în limita a 400 euro 
anual pentru fiecare persoană;

- se aplică 
începând cu 
veniturile 

aferente lunii 
martie 2026
- a se vedea 
art. 10 alin. 

(10) de la final
[art. 10 alin. (8) 

şi (10)]

   Art.  10 alin.  (10): În  cazul  contribuţiilor  la  fonduri  de  pensii  ocupaţionale  potrivit  Legii  nr.  1/2020 privind pensiile  ocupaţionale,  cu 
modificările şi completările ulterioare, şi celor reprezentând contribuţii la schemele de pensii ocupaţionale, calificate astfel în conformitate cu 
legislaţia privind pensiile ocupaţionale de către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate, stabilite în 
state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European ori de către entităţi autorizate într-un stat aderent la codurile  
de liberalizare ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică, precum şi al contribuţiilor la produse paneuropene de pensii personale  
potrivit Regulamentului (UE) 2019/1.238 al Parlamentului European şi al Consiliului din 20 iunie 2019 privind un produs paneuropean de pensii  
personale (PEPP) prevederile art. 6 pct. 27, 30, 33 şi 37 se aplică pentru contribuţiile plătite începând cu data de 1 martie 2026.
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Alte prevederi:
  
    Art. 8  Acordarea unei bonificaţii în cazul impozitului pe venit datorat de persoanele fizice
    (1) Prin derogare de la dispoziţiile art. 121 din Legea nr. 227/2015, contribuabilii persoane fizice beneficiază de o bonificaţie de 3% din 
impozitul pe venit datorat pentru veniturile realizate în anul 2025, pentru care există obligaţia depunerii declaraţiei prevăzute la art. 122 din  
aceeaşi lege în vederea stabilirii impozitului pe venit.
    (2) Bonificaţia prevăzută la alin. (1) se acordă dacă sunt îndeplinite, cumulativ, următoarele condiţii:
    a) impozitul pe venit, contribuţia de asigurări sociale şi contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorate pentru veniturile realizate în anul  
2025, inclusiv contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată potrivit art. 180 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 pentru anul 2025, se sting 
prin plată şi/sau compensare, integral până la data 15 aprilie 2026 inclusiv;
    b) declaraţia unică privind impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice prevăzută la art. 122 din Legea nr. 227/2015 
se depune până la 15 aprilie 2026 inclusiv.
   (3) Bonificaţia se determină de contribuabil şi se evidenţiază în mod distinct în declaraţia unică privind impozitul pe venit şi contribuţiile 
sociale datorate de persoane fizice, sub rezerva verificării ulterioare. Impozitul pe venit de plată se determină prin diminuarea acestuia cu 
valoarea bonificaţiei.
    (4) Contribuabilii care au depus Declaraţia unică privind impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice prevăzută la  
art. 122 din Legea nr. 227/2015, pentru veniturile realizate în anul 2025, fără acordarea bonificaţiei prevăzute la alin. (1), pot beneficia de  
aceasta, prin depunerea unei declaraţii rectificative până la data de 15 aprilie 2026 inclusiv, cu respectarea condiţiei prevăzute la alin. (2) lit.  
a).
    (5) În cazul în care plata impozitului pe venit datorat pentru anul 2025 a fost efectuată până la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe  
de urgenţă sau ulterior acestei date, dar nu mai târziu de data de 15 aprilie 2026 inclusiv, aceasta se ia în considerare pentru acordarea 
bonificaţiei  în  condiţiile  prevăzute  la  alin.  (2).  Pentru  sumele  achitate  în  plus  faţă  de  impozitul  aferent  anului  2025  se  aplică  în  mod 
corespunzător prevederile art. 167 sau 168, după caz, din Legea nr. 207/2015, cu modificările şi completările ulterioare.
   

 * OUG nr. 8/2026 din 24 februarie 2026 privind instituirea unor măsuri de relansare economică, creşterea investiţiilor productive şi a competitivităţii, precum 
şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul fiscal-bugetar a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 147 din 25 februarie 2026.

  

Material informativ elaborat de Serviciul Asistenţă pentru Contribuabili – DGRFP Brasov la data de 27.02.2026.
  


