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Art. LVII - Data
intrarii in vigoare

CAPITOLUL II - Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

85.

ART. 135" Definitii

(2) Tn situatia in care, prin hotarare a Guvernului sau prin
alte acte normative, se utilizeaza, in acelasi an, mai
multe valori ale salariului minim brut pe tara, diferentiat
in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevazute
de lege, in aplicarea prevederilor art. 145, 146, 148, 151,
157", 170, 174 si 180, se ia in calcul valoarea cea mai mica
a salariului minim brut pe tara, daca prin lege nu se
prevede altfel.

La articolul 135", alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) In situatia in care, prin hotarare a Guvernului sau prin
alte acte normative, se utilizeaza, in acelasi timp, mai multe
valori ale salariului minim brut pe tara, in aplicarea
prevederilor art. 145, 146 si 157", se ia in calcul valoarea cea
mai mica a salariului minim brut pe tara, daca prin lege nu se
prevede altfel.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

86.

La articolul 135", dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

(3) Tn aplicarea prevederilor art. 148, 151, 170, 174 si
174", in situatia in care, prin hotarare a Guvernului, se
utilizeaza in cursul aceluiasi an mai multe valori ale salariului
minim brut pe tara, la verificarea incadrarii venitului in
plafoanele anuale, precum si la stabilirea bazei anuale de
calcul al contributiei de asigurari sociale, respectiv al
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate, se ia in
calcul valoarea salariului minim brut pe tara in vigoare la

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente anului
2024
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data de 25 mai a anului de realizare a venitului pentru care
se stabilesc contributiile sociale. Prevederea se aplica si in
cazul optiunii exprimate potrivit art. 180 alin. (1) lit. a).

87. ART. 136 - Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public | La articolul 136, litera e) se modifica si va avea urmatorul | Se aplica
de pensii cuprins: incepand cu
Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit indemnizatiile de
la sistemul public de pensii, cu respectarea legislatiei europene c e T
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor amgl:',rq,” sociale
privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, de sanatate
dupa caz: aferente lunii
ianuarie 2024
e) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de e) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de
asigurari de sanatate subordonate, pentru persoanele | asigurari de sanatate subordonate, pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2), art. 23 alin. (2) si la art. 32 | prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2), art. 23 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 |si la art. 32 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de | 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea | sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;.
88. ART. 138 - Prevederi specifice sectorului agricol Articolul 1382 se abroga. Se aplica
incepand cu
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 138" alin. (1) si veniturile
(2) si art. 138 alin. (1) si (2), persoanele fizice care aferente lunii
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor din ianuarie 2024
domeniile respective pot opta pentru plata contributiei
datorata la fondul de pensii administrat privat.
(2) Optiunea se depune in scris, la angajator, acesta
retinand contributia aferenta potrivit prevederilor legale.
(forma aplicabila incepand cu veniturile aferente lunii
noiembrie 2023)
89. Art. 138* - articol introdus prin Legea nr. 296/2023 | La articolul 138“ alineatul (1) se modifica si va avea | La data publicarii

aplicabil cu incepand cu veniturile aferente lunii
noiembrie 2023

Prevederi speciale pentru activitatea de creare de
programe pentru calculator
(1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2,
cota contributiei de asigurari sociale prevazuta la art. 138

lit. a) se reduce cu punctele procentuale corespunzatoare

urmatorul cuprins:

(1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2,
cota contributiei de asigurari sociale prevazuta la art. 138 lit.
a) se reduce cu punctele procentuale corespunzatoare cotei

in Monitorul
Oficial-
15.12.2023
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cotei de contributie la fondul de pensii administrat privat
prevazute in Legea nr. 411/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prevederea se
aplica pana la data de 31 decembrie 2028.

de contributie la fondul de pensii administrat privat
prevazute in Legea nr. 411/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Prevederea se aplica pana la data
de 31 decembrie 2028, la locul unde se afla functia de baza,
pentru veniturile brute lunare de pana la 10.000 lei inclusiv,
obtinute din salarii si asimilate salariilor realizate de
persoana fizica in baza unui contract individual de munca,
raport de serviciu, act de delegare sau detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, dupa caz. Partea din venitul
brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiaza de facilitati
fiscale.

90. (3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), | La articolul 138%, alineatele (3) si (4) se abroga. Se aplica
persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2 pot opta incepand cu
pentru plata contributiei datorata la fondul de pensii veniturile
administrat privat. aferente lunii
(4) Optiunea se depune in scris, la angajator, acesta ianuarie 2024
retinand contributia aferenta potrivit prevederilor legale,
incepand cu veniturile lunii urmatoare celei in care s-a
inregistrat optiunea.

91. Dupa articolul 1384 se introduce un nou articol, art. 138, | Se aplica

cu urmatorul cuprins: incepand cu
ART. 138° veniturile

Prevederi specifice activitatii de creare de programe
pentru calculator, sectorului constructii, sectorului agricol
si industriei alimentare

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 138" alin. (1) si (2),
art. 138% alin. (1) si (2) si art. 138* alin. (1) si (2), persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
din domeniile respective pot opta pentru plata contributiei
datorate la fondul de pensii administrat privat.

(2) Optiunea se depune in scris, la angajator, acesta
retinand contributia aferenta potrivit prevederilor legale,
incepand cu veniturile lunii urmatoare celei in care s-a
inregistrat optiunea.

(3) Persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2, 5 si 7 pot
renunta la optiunea exprimata potrivit prevederilor alin. (2),
prin depunerea unei solicitari in scris la angajator. Aceasta se

aferente lunii
ianuarie 2024
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aplica incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare
depunerii solicitarii.

(4) Regulile privind aplicarea prevederilor alin. (2) si (3) se
stabilesc de angajator prin regulamentul intern sau, dupa
caz, prin alt document intern emis de acesta.

(5) Prevederile art. 60" se aplica in mod corespunzator in
vederea determinarii veniturilor din salarii si asimilate
salariilor pentru care se aplica cota redusa prevazuta la art.
138" alin. (1), art. 138% alin. (1) sau art. 138 alin. (1).

92

ART. 139 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor: (...)

j) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare,
inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti in Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu
modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in
strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(if) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada de

La articolul 139 alineatul (1), literele j) si l) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

j) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare,
inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti
in Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) n strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru fiecare
luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din

La data publicarii
in Monitorul
Oficial-
15.12.2023
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delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate;

(...)

l) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in
alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor 3
remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile
din perioada deplasarii;

perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in
alta localitate, in tara sau in strainatate.
(...)

l) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii
care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(if) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza distinct pentru fiecare luna in
parte, prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
deplasarii.

93.

ART. 142 Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor
care nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor
de asigurari sociale (...)

q) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala

La articolul 142, literele q) si z) se abroga.

Incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024
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stabilita prin negociere si dobanda practicata pe piata, pentru
pentru credite si depozite; dispozitiile art.
z) sumele platite de angajator pentru educatia timpurie 142 lit. q)

a copiilor angajatilor;
01.01.2024 -
pentru
dispozitiile art.
142 lit. z)

94. aa') venituri cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel | La articolul 142 litera aa'), punctul 7 se abroga. Se aplica

mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca incepand cu
ocupat sau din solda lunara/salariul lunar acordata/acordat veniturile
potrivit legii: aferente lunii
(- . o ) _ ianuarie 2024
7. sumele acordate 1n conditiile prevazute la art. 76 alin.
(4" lit. g) angajatilor care desfasoara activitati in regim
de telemunca, pentru partea care depaseste plafonul
lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna
in care persoana fizica desfasoara activitate in regim de
telemunca;

95. La articolul 142 litera aa'), punctul 8 se modifica si va | Se aplica

avea urmatorul cuprins: incepand cu
8. contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea | 8. contravaloarea abonamentelor suportate de angajator | veniturile

facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt
incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
care actioneaza in nume propriu sau in calitate de
intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si
dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului
in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei a 100
euro anual pentru fiecare persoana, oferite de furnizori ale
caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312
sau 9313, care actioneaza in nume propriu in cazul
abonamentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile
sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, ori in calitate
de intermediari pentru serviciile medicale, in cazul in care
abonamentele respective includ si servicii medicale;.

aferente lunii
ianuarie 2024
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96.

La articolul 142 litera aa'), dupa punctul 8 se introduc
doua noi puncte, pct. 9 si 10, cu urmatorul cuprins:

9. sumele suportate de catre angajator pentru plasarea
copiilor angajatilor proprii in unitati de educatie timpurie,
potrivit legii, in conditiile prevazute la art. 76 alin. (4") lit.
i);

10. diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala
stabilita prin negociere si dobanda practicata pe piata,
pentru credite si depozite.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

97.

Ordinea includerii veniturilor prevazute la pct. 1 - 8 in
plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de
angajator.

La articolul 142, ultima teza a literei aa') se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Ordinea includerii veniturilor prevazute la pct. 1 - 10 in
plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat sau din solda
lunara/salariul lunar acordata/acordat potrivit legii se
stabileste de angajator.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

98.

ART. 146
Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

(21) Tn cazul avantajelor in bani si/sau in naturé primite de la terti ca
urmare a prevederilor contractului individual de munca, a unui raport
de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege
ori a unei relatii contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de
calcul, retinere si plata a contributiei de asigurari sociale, datorata
potrivit legii, revine dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele in bani si/sau
in natura sunt acordate de alte entitati decat acesta si plata se
efectueaza prin intermediul angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand avantajele in
bani si/sau in natura sunt acordate si platite direct persoanei fizice de
alte entitati decat angajatorul, cu exceptia situatiei persoanelor
fizice care realizeaza in Romania venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a contractelor de munca incheiate cu angajatori
care nu sunt rezidenti fiscali romani si care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania
este parte, pentru care sunt aplicabile prevederile alin. (4);

c) persoanelor fizice, cand avantajele in bani si/sau in natura sunt

La articolul 146, dupa alineatul (22) se introduce un nou
alineat, alin. (2%), cu urmatorul cuprins:

(2%) Prevederile alin. (2") si (2%) sunt aplicabile si in cazul
veniturilor in bani si/sau in natura primite de la terti ca
urmare a prevederilor contractului individual de munca, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale intre
parti, dupa caz.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024
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acordate si platite direct persoanei fizice de platitori de venituri care
nu sunt rezidenti fiscali romani, altii decat angajatorul.

(22) Prin exceptie de la prevederile alin. (21) lit. c), in cazul
persoanelor fizice care obtin avantaje in bani si/sau in natura de la
terti care nu sunt rezidenti fiscali romani, angajatorul rezident fiscal
roman sau angajatorul care nu este rezident fiscal roman si care intra
sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte poate opta pentru obligatia de calcul,
retinere si plata a contributiei de asigurari sociale.

99.

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale datorate de
catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, precum si de catre institutiile
prevazute la art. 136 lit. d) - f) se realizeaza prin
aplicarea cotelor stabilite, potrivit art. 138 lit. a), art.
138" alin. (1) si (2), art. 1382 alin. (1), art. 138% alin. (1)
sau art. 138* alin. (1), dupa caz, asupra bazelor lunare de
calcul prevazute la art. 139, art. 143 - 145, dupa caz, in
care nu se includ veniturile prevazute la art. 141 si 142.
(-.)

(5%) Contributia de asigurari sociale datorata de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, in baza unui contract individual de
munca cu norma intreaga sau cu timp partial, calculata
potrivit alin. (5), nu poate fi mai mica decat nivelul
contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea
cotei prevazute la art. 138 lit. a), art. 138" alin. (1) si (2),
art. 1382 alin. (1), art. 138% alin. (1) sau art. 138 alin. (1),
dupa caz, asupra salariului de baza minim brut pe tara in
vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia de
asigurari  sociale, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

La articolul 146, alineatele (5) si (5°) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale datorate de
catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, precum si de catre institutiile prevazute
la art. 136 lit. d) - f) se realizeaza prin aplicarea cotelor
stabilite, potrivit art. 138 lit. a), art. 138" alin. (1) si (2), art.
138?% alin. (1), art. 138* alin. (1) sau art. 138° alin. (1), dupa
caz, asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art. 139,
art. 143 - 145, dupa caz, in care nu se includ veniturile
prevazute la art. 141 si 142.

(-..)

(5%) Contributia de asigurari sociale datorata de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in baza unui contract individual de munca cu
norma intreaga sau cu timp partial, calculata potrivit alin.
(5), nu poate fi mai mica decat nivelul contributiei de
asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei prevazute la
art. 138 lit. a), art. 138" alin. (1) si (2), art. 138% alin. (1),
art. 138* alin. (1) sau art. 138 alin. (1), dupa caz, asupra
salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna
pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024
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100.

ART. 147 Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate

(1") In cazul veniturilor reprezentand avantaje in bani si/
sau in natura primite de la terti ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca, a unui raport de
serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut
de lege ori a unei relatii contractuale intre parti, dupa
caz, obligatia de declarare a contributiei de asigurari
sociale potrivit alin. (1) revine persoanelor prevazute la
art. 146 alin. (2") sau (2?), dupa caz.

La articolul 147, alineatul (1') se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1") In cazul veniturilor reprezentand avantaje in bani
si/sau in natura primite de la terti ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca, a unui raport de serviciu,
act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege ori
a unei relatii contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de
declarare a contributiei de asigurari sociale potrivit alin. (1)
revine persoanelor prevazute la art. 146 alin. (2') sau (2?),
dupa caz. Prevederea se aplica si in cazul veniturilor
prevazute la art. 146 alin. (23).

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

101.

ART. 151

Stabilirea, declararea si plata contributiei de
asigurari sociale in cazul persoanelor care realizeaza
veniturile prevazute la art. 137 alin. (1) lit. b) si b")

(10) Contribuabilii care in cursul anului fiscal incep sa
desfasoare o activitate independenta si/sau sa realizeze
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, iar
venitul net, anual, cumulat, din una sau mai multe surse
de venituri, estimat a se realiza in anul in curs este cel
putin egal cu nivelul a 12 salarii minime brute pe tara,
recalculat corespunzator numarului de luni ramase pana la
sfarsitul anului fiscal, sunt obligati sa depuna declaratia
prevazuta la alin. (3) in termen de 30 de zile de la data
producerii evenimentului si sa declare venitul ales pentru
care datoreaza contributia. Salariul minim brut pe tara
garantat in plata este cel in vigoare la data depunerii
declaratiei. Fac exceptie contribuabilii pentru care
platitorii de venit au obligatia calcularii, retinerii, platii si
declararii contributiei de asigurari sociale.

La articolul 151, alineatul (10) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(10) Contribuabilii care in cursul anului fiscal incep sa
desfasoare o activitate independenta si/sau sa realizeze
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, iar venitul
net, anual, cumulat, din una sau mai multe surse de venituri,
estimat a se realiza in anul in curs este cel putin egal cu
nivelul a 12 salarii minime brute pe tara, sunt obligati sa
depuna declaratia prevazuta la alin. (3) in termen de 30 de
zile de la data producerii evenimentului si sa declare venitul
ales pentru care datoreaza contributia. Salariul minim brut
pe tara garantat in plata este cel in vigoare la data de 25 mai
a anului de realizare a venitului. Fac exceptie contribuabilii
pentru care platitorii de venit au obligatia calcularii,
retinerii, platii si declararii contributiei de asigurari sociale.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente anului
2024

102.

ART. 153
Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de
asigurari sociale de sanatate

La articolul 153 alineatul (1), dupa litera f*) se introduc
doua noi litere, lit. f*) si f°), cu urmatorul cuprins:

f*) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, pentru somerii care beneficiaza de

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
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indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii;
f°) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de
asigurari de sanatate subordonate, pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2), art. 23 alin. (2)
si la art. 32 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;.

aferente lunii
ianuarie 2024

103.

ART. 154 Categorii de persoane fizice exceptate de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate

(1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de
la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate:

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani

pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar,
dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor,
ucenicii  sau  studentii, studentii-doctoranzi care
desfasoara activitati didactice, potrivit contractului de
studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale
didactice pe saptamana, precum si persoanele care
urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor,
pentru a deveni soldati sau gradati profesionisti. Daca
realizeaza venituri din cele prevazute la art. 155 alin. (1)
lit. a), b) si f), pentru aceste venituri datoreaza
contributie, conform regulilor specifice prezentului titlu;
(-..)
i) persoanele fizice care se afla in concedii medicale
pentru incapacitate temporara de munca, acordate in
urma unor accidente de munca sau a unor boli
profesionale, precum si cele care se afla in concedii
medicale acordate potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indemnizatiile aferente
certificatelor medicale;

La articolul 154 alineatul (1), literele a) si i) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la
varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv absolventii de
liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult
de 3 luni de la terminarea studiilor, ucenici sau studenti,
studentii-doctoranzi, precum si persoanele care urmeaza
modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a
deveni soldati sau gradati profesionisti. Daca realizeaza
venituri din cele prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a), b) si f),
pentru aceste venituri datoreaza contributie, conform
regulilor specifice prezentului titlu;

(...)

i) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru
incapacitate temporara de munca, acordate in urma unor
accidente de munca sau a unor boli profesionale, in baza
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indemnizatiile aferente
certificatelor medicale;.

01.01.2024 -
pentru
dispozitiile art.
154 alin. (1) lit.a)

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
aferente lunii
ianuarie 2024
pentru
dispozitiile art.
154 alin. (1) lit.i)
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104.

ART. 155 Categorii de venituri supuse contributiei de
asigurari sociale de sanatate

La articolul 155 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o
noua litera, lit. i), cu urmatorul cuprins:

i) indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
aferente lunii
ianuarie 2024

105.

ART. 157

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sanatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor

m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare,
inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti de Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu
modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in
strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(if) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta

La articolul 157 alineatul (1), literele m) si 0) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare,
inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti
de Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(if) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru fiecare
luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din
perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in
alta localitate, in tara sau in strainatate.

La data publicarii
in Monitorul
Oficial-
15.12.2023
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localitate, in tara sau in strainatate;

(-..)

o) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in
alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(if) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor 3
remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile
din perioada deplasarii;

(-..)

o) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii
care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza distinct pentru fiecare luna in
parte, prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
deplasarii.”

106.

La articolul 157 alineatul (1), dupa litera u) se introduce o
noua litera, lit. v), cu urmatorul cuprins:

v) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordate
in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
aferente lunii
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399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

ianuarie 2024

107.

Dupa articolul 1572 se introduce un nou articol, art. 157,
cu urmatorul cuprins:
ART. 1574

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale
de sanatate datorate pentru persoanele fizice prevazute la
art. 153 alin. (1) lit. f*) si f°)

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorata de persoanele fizice prevazute la art. 153
alin. (1) lit. f*) si f°) o reprezinta cuantumul indemnizatiei de
asigurari sociale de sanatate de care beneficiaza conform
prevederilor legale.

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
aferente lunii
ianuarie 2024

108.

ART. 168
Stabilirea si plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate

La articolul 168, dupa alineatul (12) se introduce un nou
alineat, alin. (1%), cu urmatorul cuprins:

(1°) Platitorii de venit prevazuti la art. 153 alin. (1) lit. f)
si f°) au obligatia de a calcula si de a retine la sursa
contributia de asigurari sociale de sanatate datorata pentru
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate de care
beneficiaza somerii, potrivit legii, respectiv persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2), art. 23 alin. (2)
si persoanele care beneficiaza de drepturile prevazute la art.
32 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
aferente lunii
ianuarie 2024

109.

La articolul 168, dupa alineatul (22) se introduce un nou
alineat, alin. (2%), cu urmatorul cuprins:

(2%) Prevederile alin. (2") si (2%) sunt aplicabile si in cazul
veniturilor in bani si/sau in natura primite de la terti ca
urmare a prevederilor contractului individual de munca, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale intre
parti, dupa caz.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

110.

ART. 168  Stabilirea si plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate

(3) Contributia de asigurari sociale de sanatate calculata si
retinuta potrivit alin. (1) se plateste pana la data de 25

La articolul 168, alineatele (3) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(3) Contributia de asigurari sociale de sanatate calculata si
retinuta potrivit alin. (1) si (1°) se plateste pana la data de

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
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inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz, potrivit
legii.
(-..)

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale de sanatate
se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 156
asupra bazei lunare de calcul mentionate la art. 157, 157
sau 157°, dupa caz.

25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz, potrivit
legii.

(-..)

(5) Calculul contributiei de asigurari sociale de sanatate se
realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 156 asupra
bazei lunare de calcul mentionate la art. 157, 157, 157 sau
157, dupa caz.

de sanatate
aferente lunii
ianuarie 2024

111.

ART. 169
Depunerea declaratiilor

La articolul 169 alineatul (1), dupa litera a) se introduce o
noua litera, lit. a'), cu urmatorul cuprins:

a') platitorii de venit prevazuti la art. 153 alin. (1) lit. f*)
si f°);.

Se aplica
incepand cu
indemnizatiile de
asigurari sociale
de sanatate
aferente lunii
ianuarie 2024

112.

ART. 169
Depunerea declaratiilor

(1") Tn cazul veniturilor reprezentand avantaje in bani
si/sau in natura primite de la terti ca urmare a
prevederilor contractului individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale
intre parti, dupa caz, obligatia de declarare a contributiei
de asigurari sociale de sanatate potrivit alin. (1) revine
persoanelor prevazute la art. 168 alin. (2') sau (2?), dupa
caz.

La articolul 169, alineatul (1') se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1") In cazul veniturilor reprezentand avantaje in bani
si/sau in natura primite de la terti ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca, a unui raport de serviciu,
act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege ori
a unei relatii contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de
declarare a contributiei de asigurari sociale de sanatate
potrivit alin. (1) revine persoanelor prevazute la art. 168
alin. (2") sau (2?), dupa caz. Prevederea se aplica si in cazul
veniturilor prevazute la art. 168 alin. (2°).

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

Modificari aduse Legii nr. 296/2023 de Legea nr. 115/2023 cu privire la forma art. 174’ din Codul fiscal:

Art.
LXVIII
pct. 7

(19) Tn cazul in care persoanele fizice aflate in situatia
prevazuta la art. 170 alin. (2) realizeaza un venit net
anual cumulat sub nivelul a 6 salarii minime brute pe tara,
iar in anul fiscal precedent nu au realizat venituri din
salarii si asimilate salariilor pentru care datoreaza

7. La articolul lll punctul 30, alineatul (19) al articolului
174" se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(19) Tn cazul in care persoanele fizice aflate in situatia
prevazuta la art. 170 alin. (2) realizeaza un venit net anual
cumulat sub nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, acestea
datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate la o
baza de calcul egala cu 6 salarii minime brute pe tara si

Art. LXX alin. (2)
- se aplica
incepand cu
veniturile
aferente anului
2024.
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contributia de asigurari sociale de sanatate la un nivel cel
putin egal cu 6 salarii minime brute pe tara in vigoare in
perioada in care au fost realizate veniturile sau nu s-au
incadrat in categoriile de persoane exceptate de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate prevazute la
art. 154 alin. (1) lit. a) - ¢) si e) - g), acestea datoreaza
contributia de asigurari sociale de sanatate la o baza de
calcul egala cu 6 salarii minime brute pe tara si depun
declaratia prevazuta la art. 122 pana la data de 25 mai
inclusiv a anului urmator celui de realizare a veniturilor,
in vederea definitivarii contributiei de asigurari sociale de
sanatate.

depun declaratia prevazuta la art. 122 pana la data de 25
mai inclusiv a anului urmator celui de realizare a veniturilor,
in vederea definitivarii contributiei de asigurari sociale de
sanatate, in cazul in care in anul de realizare a veniturilor:

a) nu au obtinut venituri din salarii si asimilate salariilor
pentru care datoreaza contributia de asigurari sociale de
sanatate la un nivel cel putin egal cu 6 salarii minime brute
pe tara in vigoare in perioada in care au fost realizate
veniturile;

b) nu s-au incadrat in categoriile de persoane exceptate
de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate
prevazute la art. 154 alin. (1);

C) nu au obtinut venituri din cele prevazute la art. 155
alin. (1) lit. b) pentru care datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate la un nivel cel putin egal cu 6 salarii
minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei prevazute la art. 120.

113.

ART. 220*
Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru

munca

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare,
inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti in Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu
modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in
strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul

La articolul 220* alineatul (1), literele h) si j) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare,
inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti
in Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman

La data publicarii
in Monitorul
Oficial-
15.12.2023
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roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numarul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate;

(...)

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in
alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor 3

trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru fiecare
luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din
perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in
alta localitate, in tara sau in strainatate.

(...)

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii
care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(if) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza distinct pentru fiecare luna in
parte, prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
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remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile
din perioada deplasarii;

numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
deplasarii.

114.

ART. 220°¢
Stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru
munca

La articolul 220%, dupa alineatul (2%) se introduce un nou
alineat, alin. (2%), cu urmatorul cuprins:

(2%) Prevederile alin. (2") si (22) sunt aplicabile si in cazul
veniturilor in bani si/sau in natura primite de la terti ca
urmare a prevederilor contractului individual de munca, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale intre
parti, dupa caz.

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

115.

ART. 220’

Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate
(1") Tn cazul veniturilor reprezentand avantaje in bani
si/sau in natura primite de la terti ca urmare a
prevederilor contractului individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale
intre parti, dupa caz, obligatia de declarare a contributiei
asiguratorie pentru munca potrivit alin. (1) revine
persoanelor prevazute la art. 220° alin. (2') sau (2%), dupa
caz.

La articolul 2207, alineatul (1') se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Tn cazul veniturilor reprezentand avantaje in bani si/sau
in natura primite de la terti ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca, a unui raport de serviciu,
act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege ori
a unei relatii contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de
declarare a contributiei asiguratorie pentru munca potrivit
alin. (1) revine persoanelor prevazute la art. 220° alin. (2")
sau (2%), dupa caz. Prevederea se aplica si in cazul veniturilor
prevazute la art. 220° alin. (2°).

Se aplica
incepand cu
veniturile
aferente lunii
ianuarie 2024

OUG nr. 115/2023 - Alte dispozitii incidente

ART. LXI

(1) Persoanele fizice care au realizat in cursul anului 2023 venituri prevazute la art. 137 alin. (1) lit. b) si b'), respectiv la art. 155 alin. (1)
lit. b) - h) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea stabilirii contributiei de asigurari sociale, respectiv a
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate pentru anul 2023, prin declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice, prevazuta la art. 122 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care termenul de
depunere este pana la data de 25 mai 2024, inclusiv, prin derogare de la prevederile art. 151 alin. (6") si (17) si ale art. 174 alin. (6"), (7) si (17) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data de 31 decembrie 2023, la verificarea incadrarii
venitului in plafoanele anuale prevazute la art. 148 alin. (2) si art. 170 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

Page 17 of 18




precum si la determinarea bazei anuale de calcul prevazute la art. 148 alin. (4) si art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare la data de 31 decembrie 2023, utilizeaza nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata de 3.000 lei
prevazut in Hotararea Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 151 alin. (3%) si art. 174 alin. (3%) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
in vigoare la data de 31 decembrie 2023, persoanele fizice prevazute la alin. (1) au obligatia depunerii declaratiei unice privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice, prevazuta la art. 122 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
care termenul de depunere este pana la data de 25 mai 2024, inclusiv, in situatia in care la determinarea bazei anuale de calcul prevazute la art.
148 alin. (4) si art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data de 31 decembrie 2023, la
depunerea declaratiei prevazute la art. 120 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, au utilizat un alt nivel al salariului
minim decat cel prevazut la alin. (1).

(3) Prin derogare de la prevederile art. 151 alin. (5) si (6) si art. 174 alin. (5) si (6) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare la data de 31 decembrie 2023, persoanele fizice care in cursul anului 2023 au realizat venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, in baza contractelor de activitate sportiva, din arenda, din asocieri cu persoane juridice contribuabili potrivit titlurilor 1l sau lll, pentru
care impozitul se retine la sursa, au obligatia depunerii declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele
fizice, prevazuta la art. 122 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care termenul de depunere este pana la data
de 25 mai 2024, inclusiv, in situatia in care platitorii de venituri prevazuti la art. 68" alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8) si art. 125 alin. (8) si
(9), dupa caz, la verificarea incadrarii venitului in plafoanele anuale prevazute la art. 148 alin. (2) si art. 170 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data de 31 decembrie 2023, precum si la determinarea bazei anuale de calcul al contributiei de
asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de sanatate prevazute la art. 148 alin. (4) si art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data de 31 decembrie 2023, datorate pentru anul 2023, au utilizat un alt nivel al salariului minim
brut pe tara decat cel prevazut la alin. (1).

(4) La stabilirea cuantumului contributiei de asigurari sociale si/sau contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de catre
persoanele fizice prevazute la alin. (3), contributia retinuta la sursa de catre platitorul de venit reprezinta plata anticipata in contul contributiei
anuale.

(5) In situatia in care contributia anuala de asigurri sociale stabilitd in declaratia prevazuta la alin. (3) este mai micd decat cea retinuta la
sursa de platitorul de venit, diferenta astfel rezultata nu se restituie, aceasta fiind valorificata la stabilirea elementelor necesare determinarii
pensiei, potrivit legii.

(6) Platitorii de venituri prevazuti la alin. (3) au obligatia de a elibera persoanelor fizice beneficiare de venituri, pana in ultima zi a lunii
februarie inclusiv a anului 2024, pentru anul 2023, un document cu privire la nivelul contributiei de asigurari sociale, respectiv al contributiei de
asigurari sociale de sanatate retinute la sursa, precum si nivelul salariului minim brut pe tara utilizat la calculul acestora.

*

OUG nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea

evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, a fost publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023.

Material informativ elaborat de Serviciul Asistentd pentru Contribuabili la data de 21.12.2023.
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