
Page 1 of 18

                                      
Ministerul Finanţelor 
Agentia Nationala de Administrare Fiscala                                          

  Directia Generala Regionala a Finanţelor Publice Brasov
     Serviciul Asistenţă pentru Contribuabili 

   

                                     MODIFICĂRI ADUSE CODULUI FISCAL DE OUG NR. 115/2023*
TITLUL V – CONTRIBUŢII SOCIALE OBLIGATORII

Art.
LIII
Pct.

Forma Codului fiscal în vigoare ÎNAINTE de modificările
aduse de OUG nr. 115/2023

Forma Codului fiscal în vigoare DUPĂ modificările aduse de
OUG nr. 115/2023

Art. LVII - Data
intrării în vigoare

CAPITOLUL II - Contribuţiile de asigurări sociale datorate bugetului asigurărilor sociale de stat

85. ART. 1351   Definiţii

(2) În situaţia în care, prin hotărâre a Guvernului sau prin
alte  acte  normative,  se  utilizează,  în  acelaşi  an,  mai
multe valori ale salariului minim brut pe ţară, diferenţiat
în funcţie de studii, de vechime sau alte criterii prevăzute
de lege, în aplicarea prevederilor art. 145, 146, 148, 151,
1571, 170, 174 şi 180, se ia în calcul valoarea cea mai mică
a  salariului  minim  brut  pe  ţară,  dacă  prin  lege  nu  se
prevede altfel.

La  articolul  1351,  alineatul  (2)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:
   (2) În situaţia în care, prin hotărâre a Guvernului sau prin
alte acte normative, se utilizează, în acelaşi timp, mai multe
valori  ale  salariului  minim  brut  pe  ţară,  în  aplicarea
prevederilor art. 145, 146 şi 1571, se ia în calcul valoarea cea
mai mică a salariului minim brut pe ţară, dacă prin lege nu se
prevede altfel.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

86. La articolul 1351, după alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu următorul cuprins:
    (3) În aplicarea prevederilor art. 148, 151, 170, 174 şi
1741,  în  situaţia  în  care,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  se
utilizează în cursul aceluiaşi an mai multe valori ale salariului
minim  brut  pe  ţară,  la  verificarea  încadrării  venitului  în
plafoanele  anuale,  precum şi  la  stabilirea bazei  anuale de
calcul  al  contribuţiei  de  asigurări  sociale,  respectiv  al
contribuţiei de asigurări sociale de sănătate datorate, se ia în
calcul  valoarea  salariului  minim brut pe ţară în vigoare la

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente anului 
2024
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data de 25 mai a anului de realizare a venitului pentru care
se stabilesc contribuţiile sociale. Prevederea se aplică şi în
cazul opţiunii exprimate potrivit art. 180 alin. (1) lit. a).

87. ART. 136 - Contribuabilii/Plătitorii de venit la sistemul public
de pensii 
Următoarele persoane au calitatea de contribuabili/plătitori de venit
la  sistemul  public  de  pensii,  cu  respectarea  legislației  europene
aplicabile  în  domeniul  securității  sociale,  precum  și  a  acordurilor
privind sistemele de securitate socială la care România este parte,
după caz:
...
e) Casa Națională de Asigurări de Sănătate, prin casele de
asigurări  de  sănătate  subordonate,  pentru  persoanele
prevăzute la art. 1 alin. (2), art. 23 alin. (2) și la art. 32
din  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.  158/2005
privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de
sănătate, aprobată cu modificări și completări prin Legea
nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare;

La articolul 136, litera e) se modifică şi va avea următorul
cuprins:

    e) Casa Naţională de Asigurări de Sănătate, prin casele de
asigurări  de  sănătate  subordonate,  pentru  persoanele
prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. B şi alin. (2), art. 23 alin. (2)
şi  la  art.  32  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.
158/2005  privind  concediile  şi  indemnizaţiile  de  asigurări
sociale de sănătate, aprobată cu modificări şi completări prin
Legea  nr.  399/2006,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare;.

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024

88. ART. 1383 - Prevederi specifice sectorului agricol

   (1) Prin excepţie de la prevederile art. 1381 alin. (1) şi
(2)  şi  art.  1382 alin.  (1)  şi  (2),  persoanele  fizice  care
realizează  venituri  din  salarii  şi  asimilate  salariilor  din
domeniile  respective  pot  opta  pentru  plata  contribuţiei
datorată la fondul de pensii administrat privat.
  (2)  Opţiunea se depune în  scris,  la  angajator,  acesta
reţinând contribuţia aferentă potrivit prevederilor legale.
(forma  aplicabilă  începând  cu  veniturile  aferente  lunii
noiembrie 2023)

Articolul 1383 se abrogă. Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

89. Art.  1384   -  articol  introdus  prin  Legea  nr.  296/2023
aplicabil  cu  începând  cu  veniturile  aferente  lunii
noiembrie 2023
  Prevederi  speciale  pentru  activitatea  de  creare  de
programe pentru calculator
 (1) Pentru persoanele fizice prevăzute la art. 60 pct. 2,
cota contribuţiei de asigurări sociale prevăzută la art. 138
lit. a) se reduce cu punctele procentuale corespunzătoare

La  articolul  1384,  alineatul  (1)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

   (1) Pentru persoanele fizice prevăzute la art. 60 pct. 2,
cota contribuţiei de asigurări sociale prevăzută la art. 138 lit.
a) se reduce cu punctele procentuale corespunzătoare cotei

La data publicării
în Monitorul 
Oficial- 
15.12.2023



Page 3 of 18

cotei de contribuţie la fondul de pensii administrat privat
prevăzute  în  Legea  nr.  411/2004,  republicată,  cu
modificările  şi  completările  ulterioare.  Prevederea  se
aplică până la data de 31 decembrie 2028.

de  contribuţie  la  fondul  de  pensii  administrat  privat
prevăzute în Legea nr. 411/2004, republicată, cu modificările
şi completările ulterioare. Prevederea se aplică până la data
de 31 decembrie 2028, la locul unde se află funcţia de bază,
pentru veniturile brute lunare de până la 10.000 lei inclusiv,
obţinute  din  salarii  şi  asimilate  salariilor  realizate  de
persoana fizică în baza unui contract individual de muncă,
raport de serviciu, act de delegare sau detaşare sau a unui
statut special prevăzut de lege, după caz. Partea din venitul
brut lunar ce depăşeşte 10.000 lei nu beneficiază de facilităţi
fiscale.

90. (3)  Prin  excepție  de  la  prevederile  alin.  (1)  și  (2),
persoanele  fizice  prevăzute  la  art.  60  pct.  2  pot  opta
pentru  plata  contribuției  datorată  la  fondul  de  pensii
administrat privat.
(4)  Opțiunea  se  depune  în  scris,  la  angajator,  acesta
reținând contribuția aferentă potrivit prevederilor legale,
începând cu veniturile  lunii  următoare celei  în  care s-a
înregistrat opțiunea.

La articolul 1384, alineatele (3) şi (4) se abrogă. Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

91. După articolul 1384 se introduce un nou articol, art. 1385,
cu următorul cuprins:
    ART. 1385

    Prevederi specifice activităţii de creare de programe
pentru calculator, sectorului construcţii, sectorului agricol
şi industriei alimentare
    (1) Prin excepţie de la prevederile art. 1381 alin. (1) şi (2),
art. 1382 alin. (1) şi (2) şi art. 1384 alin. (1) şi (2), persoanele
fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor
din domeniile respective pot opta pentru plata contribuţiei
datorate la fondul de pensii administrat privat.
    (2)  Opţiunea  se  depune în  scris,  la  angajator,  acesta
reţinând  contribuţia  aferentă  potrivit  prevederilor  legale,
începând  cu  veniturile  lunii  următoare  celei  în  care  s-a
înregistrat opţiunea.
    (3) Persoanele fizice prevăzute la art. 60 pct. 2, 5 şi 7 pot
renunţa la opţiunea exprimată potrivit prevederilor alin. (2),
prin depunerea unei solicitări în scris la angajator. Aceasta se

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024
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aplică  începând  cu  veniturile  aferente  lunii  următoare
depunerii solicitării.
    (4) Regulile privind aplicarea prevederilor alin. (2) şi (3) se
stabilesc  de  angajator  prin  regulamentul  intern  sau,  după
caz, prin alt document intern emis de acesta.
    (5) Prevederile art. 601 se aplică în mod corespunzător în
vederea  determinării  veniturilor  din  salarii  şi  asimilate
salariilor pentru care se aplică cota redusă prevăzută la art.
1381 alin. (1), art. 1382 alin. (1) sau art. 1384 alin. (1).

92 ART. 139 Baza de calcul al contribuţiei de asigurări sociale
în cazul persoanelor fizice care realizează venituri din salarii
sau asimilate salariilor: (…)
    j) indemnizaţia de delegare, indemnizaţia de detaşare,
inclusiv  indemnizaţia  specifică  detaşării  transnaţionale,
prestaţiile  suplimentare  primite  de  lucrătorii  mobili
prevăzuţi  în  Hotărârea  Guvernului  nr.  38/2008,  cu
modificările  ulterioare,  precum  şi  orice  alte  sume  de
aceeaşi  natură,  altele  decât  cele  acordate  pentru
acoperirea cheltuielilor de transport şi cazare, primite de
salariaţi  potrivit  legislaţiei  în  materie,  pe  perioada
desfăşurării  activităţii  în  altă  localitate,  în  ţară  sau  în
străinătate,  în  interesul  serviciului,  pentru  partea  care
depăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astfel:
 (i)  în  ţară,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
indemnizaţie,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru
personalul autorităţilor şi instituţiilor publice, în limita a 3
salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocupat;
 (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru  personalul
român  trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor
misiuni cu caracter temporar, în limita a 3 salarii de bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat.
   Plafonul  aferent  valorii  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare locului  de  muncă  ocupat  se  calculează
prin  raportarea  celor  3  salarii  la  numărul  de  zile
lucrătoare din luna respectivă, iar rezultatul se multiplică
cu  numărul  de  zile  din  perioada  de

La articolul 139 alineatul (1), literele j) şi l) se modifică şi
vor avea următorul cuprins:

   j)  indemnizaţia de delegare,  indemnizaţia  de detaşare,
inclusiv  indemnizaţia  specifică  detaşării  transnaţionale,
prestaţiile suplimentare primite de lucrătorii mobili prevăzuţi
în  Hotărârea  Guvernului  nr.  38/2008,  cu  modificările
ulterioare,  precum  şi  orice  alte  sume  de  aceeaşi  natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport şi cazare, primite de salariaţi potrivit legislaţiei în
materie,  pe  perioada  desfăşurării  activităţii  în  altă
localitate, în ţară sau în străinătate, în interesul serviciului,
pentru  partea  care  depăşeşte plafonul  neimpozabil  stabilit
astfel:
  (i) în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi
instituţiilor  publice,  în  limita  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat;
 (ii) în străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul român trimis în
străinătate  pentru  îndeplinirea  unor  misiuni  cu  caracter
temporar,  în  limita  a  3  salarii  de  bază  corespunzătoare
locului de muncă ocupat.
  Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bază corespunzătoare
locului de muncă ocupat se calculează distinct pentru fiecare
lună în parte, prin raportarea celor 3 salarii la numărul de
zile  lucrătoare  din  luna  respectivă,  iar  rezultatul  se
multiplică cu numărul de zile corespunzător fiecărei luni din

La data publicării
în Monitorul 
Oficial- 
15.12.2023
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delegare/detaşare/desfăşurare  a  activităţii  în  altă
localitate, în ţară sau în străinătate;
(...)

   l) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport  şi  cazare primite pe perioada deplasării  în
altă  localitate,  în  ţară  sau  în  străinătate,  în  interesul
desfăşurării  activităţii,  astfel  cum  este  prevăzut  în
raportul juridic, de către administratorii stabiliţi potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de către directorii care îşi desfăşoară activitatea în baza
contractului  de  mandat  potrivit  legii,  de către  membrii
directoratului  de  la  societăţile  administrate  în  sistem
dualist  şi  ai  consiliului  de  supraveghere,  potrivit  legii,
precum  şi  de  către  manageri,  în  baza  contractului  de
management  prevăzut  de  lege,  pentru  partea  care
depăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astfel:
    (i)  în  ţară,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
indemnizaţie,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru
personalul autorităţilor şi instituţiilor publice, în limita a 3
remuneraţii prevăzute în raportul juridic;
    (ii) în străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurnă,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru  personalul
român  trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor
misiuni  cu caracter  temporar,  în  limita a 3  remuneraţii
prevăzute în raportul juridic.
    Plafonul aferent valorii a 3 remuneraţii prevăzute în
raportul  juridic  se  calculează  prin  raportarea  celor  3
remuneraţii  la  numărul  de  zile  lucrătoare  din  luna
respectivă, iar rezultatul se multiplică cu numărul de zile
din perioada deplasării;

perioada  de  delegare/detaşare/desfăşurare  a  activităţii  în
altă localitate, în ţară sau în străinătate.
    (...)
l) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, altele
decât  cele  acordate  pentru  acoperirea  cheltuielilor  de
transport  şi  cazare  primite  pe  perioada  deplasării  în  altă
localitate, în ţară sau în străinătate, în interesul desfăşurării
activităţii,  astfel  cum este prevăzut în raportul  juridic,  de
către  administratorii  stabiliţi  potrivit  actului  constitutiv,
contractului  de  administrare/mandat,  de  către  directorii
care îşi desfăşoară activitatea în baza contractului de mandat
potrivit  legii,  de  către  membrii  directoratului  de  la
societăţile administrate în sistem dualist şi ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum şi de către manageri, în
baza contractului de management prevăzut de lege, pentru
partea care depăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astfel:

  (i) în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi
instituţiilor  publice, în limita a 3 remuneraţii  prevăzute în
raportul juridic;
  (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă, prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul român
trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor  misiuni  cu
caracter  temporar,  în  limita  a  3  remuneraţii  prevăzute  în
raportul juridic.
   Plafonul  aferent  valorii  a  3  remuneraţii  prevăzute  în
raportul juridic se calculează  distinct pentru fiecare lună în
parte, prin raportarea celor 3 remuneraţii la numărul de zile
lucrătoare din luna respectivă, iar rezultatul se multiplică cu
numărul  de  zile  corespunzător  fiecărei  luni din  perioada
deplasării.

93. ART. 142    Venituri din salarii şi venituri asimilate salariilor
care nu se cuprind în baza lunară de calcul al contribuţiilor
de asigurări sociale (…)
 q)  diferența  favorabilă  dintre  dobânda  preferențială

La articolul 142, literele q) şi z) se abrogă. Începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024 
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stabilită  prin  negociere  și  dobânda practicată  pe piață,
pentru credite și depozite;
  z) sumele plătite de angajator pentru educația timpurie
a copiilor angajaților;

pentru 
dispozițiile art. 
142 lit. q)

01.01.2024 - 
pentru 
dispozițiile art. 
142 lit. z)

94. aa1)  venituri  cumulate lunar în limita  plafonului  lunar de cel
mult 33% din salariul de bază corespunzător locului de muncă
ocupat  sau  din  solda  lunară/salariul  lunar  acordată/acordat
potrivit legii:
(…)
7. sumele acordate în condițiile prevăzute la art. 76 alin.
(41) lit. g) angajaților care desfășoară activități în regim
de  telemuncă,  pentru  partea  care  depășește  plafonul
lunar de 400 lei corespunzător numărului de zile din luna
în care persoana fizică desfășoară activitate în regim de
telemuncă;

La articolul 142 litera aa1), punctul 7 se abrogă. Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

95.

   8.  contravaloarea  abonamentelor  pentru  utilizarea
facilităţilor  sportive  în  vederea  practicării  sportului  şi
educaţiei  fizice  cu  scop  de  întreţinere,  profilactic  sau
terapeutic  oferite  de  furnizori  ale  căror  activităţi  sunt
încadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum şi
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaşi furnizor
care  acţionează  în  nume  propriu  sau  în  calitate  de
intermediar,  ce  includ  atât  servicii  medicale,  cât  şi
dreptul  de  a  utiliza  facilităţile  sportive,  în  vederea
practicării  sportului  şi  educaţiei  fizice  cu  scop  de
întreţinere,  profilactic  sau  terapeutic,  suportate  de
angajator pentru angajaţii proprii, în limita echivalentului
în lei a 400 euro anual pentru fiecare persoană.

La articolul  142  litera aa1),  punctul  8  se  modifică  şi  va
avea următorul cuprins:
8.  contravaloarea  abonamentelor  suportate  de  angajator
pentru angajaţii proprii, în limita echivalentului în lei a 100
euro anual pentru fiecare persoană, oferite de furnizori ale
căror activităţi sunt încadrate la codurile CAEN 9311, 9312
sau  9313,  care  acţionează  în  nume  propriu  în  cazul
abonamentelor  care  includ  dreptul  de  a  utiliza  facilităţile
sportive, în vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu
scop de întreţinere, profilactic sau terapeutic, ori în calitate
de intermediari pentru serviciile medicale, în cazul în care
abonamentele respective includ şi servicii medicale;.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024
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96. La articolul  142  litera  aa1),  după punctul  8  se  introduc
două noi puncte, pct. 9 şi 10, cu următorul cuprins:
   9. sumele suportate de către angajator pentru plasarea
copiilor  angajaţilor  proprii  în unităţi de educaţie timpurie,
potrivit legii, în condiţiile prevăzute la art. 76 alin. (41) lit.
i);
  10.  diferenţa  favorabilă  dintre  dobânda  preferenţială
stabilită  prin  negociere  şi  dobânda  practicată  pe  piaţă,
pentru credite şi depozite.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

97.

Ordinea includerii  veniturilor  prevăzute la  pct.  1  -  8 în
plafonul  lunar  de  cel  mult  33%  din  salariul  de  bază
corespunzător locului  de muncă ocupat  se stabileşte de
angajator.

La articolul 142, ultima teză a literei aa1) se modifică şi va
avea următorul cuprins:
    Ordinea includerii veniturilor prevăzute la pct. 1 - 10 în
plafonul  lunar  de  cel  mult  33%  din  salariul  de  bază
corespunzător  locului  de  muncă  ocupat  sau  din  solda
lunară/salariul  lunar  acordată/acordat  potrivit  legii se
stabileşte de angajator.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

98. ART. 146
    Stabilirea şi plata contribuţiilor de asigurări sociale
(21) În cazul avantajelor în bani și/sau în natură primite de la terți ca
urmare a prevederilor contractului individual de muncă, a unui raport
de serviciu, act de detașare sau a unui statut special prevăzut de lege
ori  a  unei  relații  contractuale  între  părți,  după  caz,  obligația  de
calcul, reținere și plată a contribuției de asigurări sociale, datorată
potrivit legii, revine după cum urmează:
a) angajatorului rezident fiscal român, când avantajele în bani și/sau
în  natură  sunt  acordate  de  alte  entități  decât  acesta  și  plata  se
efectuează prin intermediul angajatorului;
b) plătitorilor de venituri rezidenți fiscali români, când avantajele în
bani și/sau în natură sunt acordate și plătite direct persoanei fizice de
alte  entități  decât  angajatorul,  cu  excepția  situației  persoanelor
fizice  care  realizează  în  România  venituri  din  salarii  și  asimilate
salariilor ca urmare a contractelor de muncă încheiate cu angajatori
care nu sunt rezidenți fiscali  români și care datorează contribuțiile
sociale obligatorii pentru salariații lor, potrivit prevederilor legislației
europene  aplicabile  în  domeniul  securității  sociale,  precum  și
acordurilor  privind  sistemele de securitate socială  la  care România
este parte, pentru care sunt aplicabile prevederile alin. (4);
c) persoanelor fizice, când avantajele în bani și/sau în natură sunt

La articolul 146, după alineatul (22) se introduce un nou
alineat, alin. (23), cu următorul cuprins:
    (23) Prevederile alin. (21) şi (22) sunt aplicabile şi în cazul
veniturilor  în  bani  şi/sau  în  natură  primite  de  la  terţi  ca
urmare a  prevederilor  contractului  individual  de  muncă,  a
unui raport  de serviciu,  act  de detaşare sau a unui  statut
special prevăzut de lege ori a unei relaţii contractuale între
părţi, după caz.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024
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acordate și plătite direct persoanei fizice de plătitori de venituri care
nu sunt rezidenți fiscali români, alții decât angajatorul.

(22)  Prin  excepție  de  la  prevederile  alin.  (21)  lit.  c),  în  cazul
persoanelor fizice care obțin avantaje în bani și/sau în natură de la
terți care nu sunt rezidenți fiscali români, angajatorul rezident fiscal
român sau angajatorul care nu este rezident fiscal român și care intră
sub incidența legislației  europene aplicabile  în domeniul  securității
sociale, precum și a acordurilor privind sistemele de securitate socială
la  care România  este  parte  poate opta  pentru obligația  de calcul,
reținere și plată a contribuției de asigurări sociale.

99.

(5) Calculul contribuţiei de asigurări sociale datorate de
către persoanele fizice care obţin venituri din salarii sau
asimilate  salariilor,  precum  şi  de  către  instituţiile
prevăzute  la  art.  136  lit.  d)  -  f)  se  realizează  prin
aplicarea  cotelor  stabilite,  potrivit  art.  138 lit.  a),  art.
1381 alin. (1) şi (2), art. 1382 alin. (1),  art. 1383 alin. (1)
sau art. 1384 alin. (1), după caz, asupra bazelor lunare de
calcul prevăzute la art. 139, art. 143 - 145, după caz, în
care nu se includ veniturile prevăzute la art. 141 şi 142.
(...)
 (56)  Contribuția  de  asigurări  sociale  datorată  de  către
persoanele  fizice  care  obțin  venituri  din  salarii  sau
asimilate  salariilor,  în  baza  unui  contract  individual  de
muncă cu normă întreagă sau cu timp parțial, calculată
potrivit  alin.  (5),  nu  poate  fi  mai  mică  decât  nivelul
contribuției  de asigurări  sociale  calculate  prin  aplicarea
cotei prevăzute la art. 138 lit. a), art. 1381 alin. (1) și (2),
art. 1382 alin. (1), art. 1383 alin. (1) sau art. 1384 alin. (1),
după caz, asupra salariului de bază minim brut pe țară în
vigoare în luna pentru care se datorează contribuția de
asigurări  sociale,  corespunzător  numărului  zilelor
lucrătoare din lună în care contractul a fost activ.

La articolul  146, alineatele (5) şi  (56) se modifică şi  vor
avea următorul cuprins:
   (5) Calculul contribuţiei de asigurări sociale datorate de
către  persoanele  fizice  care  obţin  venituri  din  salarii  sau
asimilate salariilor, precum şi de către instituţiile prevăzute
la art.  136 lit.  d)  -  f)  se realizează prin aplicarea  cotelor
stabilite, potrivit art. 138 lit. a), art. 1381 alin. (1) şi (2), art.
1382 alin. (1), art. 1384 alin. (1) sau art. 1385 alin. (1), după
caz, asupra bazelor lunare de calcul prevăzute la art. 139,
art.  143  -  145,  după  caz,  în  care  nu  se  includ  veniturile
prevăzute la art. 141 şi 142.
    (...)
(56)  Contribuţia  de  asigurări  sociale  datorată  de  către
persoanele fizice care obţin venituri din salarii sau asimilate
salariilor,  în  baza  unui  contract  individual  de  muncă  cu
normă întreagă sau cu timp parţial, calculată potrivit alin.
(5),  nu  poate  fi  mai  mică  decât  nivelul  contribuţiei  de
asigurări sociale calculate prin aplicarea cotei prevăzute la
art. 138 lit. a), art. 1381 alin. (1) şi (2), art. 1382 alin. (1),
art. 1384 alin. (1) sau art. 1385 alin. (1), după caz, asupra
salariului  de  bază  minim  brut  pe  ţară  în  vigoare  în  luna
pentru  care  se  datorează  contribuţia  de  asigurări  sociale,
corespunzător numărului zilelor lucrătoare din lună în care
contractul a fost activ.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024
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100. ART. 147 Depunerea Declaraţiei privind obligaţiile de plată a
contribuţiilor  sociale,  impozitului  pe  venit  şi  evidenţa
nominală a persoanelor asigurate
  (11) În cazul veniturilor reprezentând avantaje în bani și/
sau în natură primite de la terți ca urmare a prevederilor
contractului  individual  de  muncă,  a  unui  raport  de
serviciu, act de detașare sau a unui statut special prevăzut
de lege ori  a unei  relații  contractuale între părți,  după
caz,  obligația  de  declarare  a  contribuției  de  asigurări
sociale potrivit  alin. (1) revine persoanelor  prevăzute la
art. 146 alin. (21) sau (22), după caz.

La  articolul  147,  alineatul  (11)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

    (11)  În  cazul veniturilor  reprezentând avantaje în bani
şi/sau în natură primite de la terţi ca urmare a prevederilor
contractului individual de muncă, a unui raport de serviciu,
act de detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege ori
a unei relaţii contractuale între părţi, după caz, obligaţia de
declarare a contribuţiei de asigurări sociale potrivit alin. (1)
revine persoanelor prevăzute la art. 146 alin. (21) sau (22),
după  caz.  Prevederea  se  aplică  şi  în  cazul  veniturilor
prevăzute la art. 146 alin. (23).

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

101.  ART. 151
    Stabilirea,  declararea  şi  plata  contribuţiei  de
asigurări  sociale  în  cazul  persoanelor  care  realizează
veniturile prevăzute la art. 137 alin. (1) lit. b) şi b1)
   (10) Contribuabilii care în cursul anului fiscal încep să
desfășoare o activitate independentă și/sau să realizeze
venituri  din  drepturi  de  proprietate  intelectuală,  iar
venitul net, anual, cumulat, din una sau mai multe surse
de venituri, estimat a se realiza în anul în curs este cel
puțin egal cu nivelul a 12 salarii  minime brute pe țară,
recalculat corespunzător numărului de luni rămase până la
sfârșitul anului fiscal, sunt obligați  să depună declarația
prevăzută la alin. (3) în termen de 30 de zile de la data
producerii evenimentului și să declare venitul ales pentru
care  datorează  contribuția.  Salariul  minim brut  pe  țară
garantat  în  plată  este  cel  în  vigoare  la  data  depunerii
declarației.  Fac  excepție  contribuabilii  pentru  care
plătitorii de venit au obligația calculării, reținerii, plății și
declarării contribuției de asigurări sociale.

La  articolul  151,  alineatul  (10)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

   (10)  Contribuabilii  care  în  cursul  anului  fiscal  încep  să
desfăşoare  o  activitate  independentă  şi/sau  să  realizeze
venituri din drepturi de proprietate intelectuală, iar venitul
net, anual, cumulat, din una sau mai multe surse de venituri,
estimat a se realiza în anul în curs este cel  puţin egal  cu
nivelul  a  12 salarii  minime brute pe ţară,  sunt obligaţi  să
depună declaraţia prevăzută la alin. (3) în termen de 30 de
zile de la data producerii evenimentului şi să declare venitul
ales pentru care datorează contribuţia. Salariul minim brut
pe ţară garantat în plată este cel în vigoare la data de 25 mai
a anului de realizare a venitului. Fac excepţie contribuabilii
pentru  care  plătitorii  de  venit  au  obligaţia  calculării,
reţinerii, plăţii şi declarării contribuţiei de asigurări sociale.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente anului 
2024

102. ART. 153
    Contribuabilii/Plătitorii  de  venit  la  sistemul  de
asigurări sociale de sănătate
    

La articolul 153 alineatul (1), după litera f3) se introduc
două noi litere, lit. f4) şi f5), cu următorul cuprins:
    f4) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,
prin agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene şi a
municipiului  Bucureşti,  pentru  şomerii  care  beneficiază  de

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
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indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, potrivit legii;
    f5) Casa Naţională de Asigurări de Sănătate, prin casele de
asigurări  de  sănătate  subordonate,  pentru  persoanele
prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. B şi alin. (2), art. 23 alin. (2)
şi  la  art.  32  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.
158/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.
399/2006, cu modificările şi completările ulterioare;.

aferente lunii 
ianuarie 2024

103. ART. 154 Categorii de persoane fizice exceptate de la plata
contribuţiei de asigurări sociale de sănătate
(1) Următoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de
la plata contribuției de asigurări sociale de sănătate:
    a) copiii până la vârsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani
până  la  vârsta  de  26  de  ani,  dacă  sunt  elevi,  inclusiv
absolvenții de liceu, până la începerea anului universitar,
dar  nu  mai  mult  de  3  luni  de  la  terminarea  studiilor,
ucenicii  sau  studenții,  studenții-doctoranzi  care
desfășoară  activități  didactice,  potrivit  contractului  de
studii  de  doctorat,  în  limita  a  4  -  6  ore  convenționale
didactice  pe  săptămână, precum  și  persoanele  care
urmează modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor,
pentru  a  deveni  soldați  sau  gradați  profesioniști.  Dacă
realizează venituri din cele prevăzute la art. 155 alin. (1)
lit.  a),  b)  și  f),  pentru  aceste  venituri  datorează
contribuție, conform regulilor specifice prezentului titlu;
(...)
i)  persoanele  fizice  care  se  află  în  concedii  medicale
pentru  incapacitate  temporară  de  muncă,  acordate  în
urma  unor  accidente  de  muncă  sau  a  unor  boli
profesionale,  precum  și  cele  care  se  află  în  concedii
medicale  acordate  potrivit  Ordonanței  de  urgență  a
Guvernului  nr.  158/2005,  aprobată  cu  modificări  și
completări  prin  Legea  nr.  399/2006,  cu  modificările  și
completările  ulterioare,  pentru  indemnizațiile  aferente
certificatelor medicale;

La articolul 154 alineatul (1), literele a) şi i) se modifică şi
vor avea următorul cuprins:
 

  a) copiii până la vârsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani până la
vârsta de 26 de ani, dacă sunt elevi, inclusiv absolvenţii de
liceu, până la începerea anului universitar, dar nu mai mult
de 3  luni  de la  terminarea studiilor,  ucenici  sau  studenţi,
studenţii-doctoranzi,  precum  şi  persoanele  care  urmează
modulul instruirii  individuale, pe baza cererii  lor, pentru a
deveni  soldaţi  sau  gradaţi  profesionişti.  Dacă  realizează
venituri din cele prevăzute la art. 155 alin. (1) lit. a), b) şi f),
pentru  aceste  venituri  datorează  contribuţie,  conform
regulilor specifice prezentului titlu;
    (...)

  i) persoanele fizice care se află în concedii medicale pentru
incapacitate  temporară  de  muncă,  acordate  în  urma  unor
accidente  de muncă sau  a  unor  boli  profesionale,  în  baza
Legii  nr.  346/2002  privind  asigurarea  pentru  accidente  de
muncă  şi  boli  profesionale,  republicată,  cu  modificările  şi
completările  ulterioare, pentru  indemnizaţiile  aferente
certificatelor medicale;.

01.01.2024 – 
pentru 
dispozițiile art. 
154 alin. (1) lit.a)

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024 
pentru 
dispozițiile art. 
154 alin. (1) lit.i)
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104. ART. 155 Categorii  de venituri  supuse contribuţiei  de
asigurări sociale de sănătate

La articolul 155 alineatul (1), după litera h) se introduce o
nouă literă, lit. i), cu următorul cuprins:
  i) indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, acordate în
baza  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  158/2005,
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006,
cu modificările şi completările ulterioare.

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024

105. ART. 157
    Baza  de  calcul  al  contribuţiei  de  asigurări  sociale  de
sănătate în cazul persoanelor fizice care realizează venituri
din salarii sau asimilate salariilor
   m) indemnizația de delegare, indemnizația de detașare,
inclusiv  indemnizația  specifică  detașării  transnaționale,
prestațiile  suplimentare  primite  de  lucrătorii  mobili
prevăzuți  de  Hotărârea  Guvernului  nr.  38/2008,  cu
modificările  ulterioare,  precum  și  orice  alte  sume  de
aceeași  natură,  altele  decât  cele  acordate  pentru
acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite de
salariați  potrivit  legislației  în  materie,  pe  perioada
desfășurării  activității  în  altă  localitate,  în  țară  sau  în
străinătate,  în  interesul  serviciului,  pentru  partea  care
depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel:
  (i)  în  țară,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
indemnizație,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru
personalul autorităților și instituțiilor publice, în limita a 3
salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocupat;
 (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru  personalul
român  trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor
misiuni cu caracter temporar, în limita a 3 salarii de bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat.
   Plafonul  aferent  valorii  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare  locului  de  muncă  ocupat  se  calculează
prin  raportarea  celor  3  salarii  la  numărul  de  zile
lucrătoare din luna respectivă, iar rezultatul se multiplică
cu  numărul  de  zile  din  perioada  de
delegare/detașare/desfășurare  a  activității  în  altă

La articolul 157 alineatul (1), literele m) şi o) se modifică
şi vor avea următorul cuprins:

  m) indemnizaţia  de delegare,  indemnizaţia  de detaşare,
inclusiv  indemnizaţia  specifică  detaşării  transnaţionale,
prestaţiile suplimentare primite de lucrătorii mobili prevăzuţi
de  Hotărârea  Guvernului  nr.  38/2008,  cu  modificările
ulterioare,  precum  şi  orice  alte  sume  de  aceeaşi  natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport şi cazare, primite de salariaţi potrivit legislaţiei în
materie,  pe  perioada  desfăşurării  activităţii  în  altă
localitate, în ţară sau în străinătate, în interesul serviciului,
pentru  partea  care  depăşeşte plafonul  neimpozabil  stabilit
astfel:
  (i) în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi
instituţiilor  publice,  în  limita  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat;
  (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă, prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul român
trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor  misiuni  cu
caracter  temporar,  în  limita  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat.
    Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bază corespunzătoare
locului de muncă ocupat se calculează distinct pentru fiecare
lună în parte, prin raportarea celor 3 salarii la numărul de
zile  lucrătoare  din  luna  respectivă,  iar  rezultatul  se
multiplică cu numărul de zile corespunzător fiecărei luni din
perioada  de  delegare/detaşare/desfăşurare  a  activităţii  în
altă localitate, în ţară sau în străinătate.

La data publicării
în Monitorul 
Oficial- 
15.12.2023
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localitate, în țară sau în străinătate;

(...)
   o) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport  și  cazare primite pe perioada deplasării  în
altă  localitate,  în  țară  și  în  străinătate,  în  interesul
desfășurării  activității,  astfel  cum  este  prevăzut  în
raportul juridic, de către administratorii stabiliți potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de către directorii care își desfășoară activitatea în baza
contractului  de  mandat  potrivit  legii,  de către  membrii
directoratului  de  la  societățile  administrate  în  sistem
dualist  și  ai  consiliului  de  supraveghere,  potrivit  legii,
precum  și  de  către  manageri,  în  baza  contractului  de
management  prevăzut  de  lege,  pentru  partea  care
depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel:
  (i)  în  țară,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
indemnizație,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru
personalul autorităților și instituțiilor publice, în limita a 3
remunerații prevăzute în raportul juridic;
  (ii)  în  străinătate,  2,5 ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru  personalul
român  trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor
misiuni  cu caracter  temporar,  în  limita a 3  remunerații
prevăzute în raportul juridic.
    Plafonul aferent valorii a 3 remunerații prevăzute în
raportul  juridic  se  calculează  prin  raportarea  celor  3
remunerații  la  numărul  de  zile  lucrătoare  din  luna
respectivă, iar rezultatul se multiplică cu numărul de zile
din perioada deplasării;

    (...)
    o) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport  şi  cazare  primite  pe  perioada  deplasării  în  altă
localitate, în ţară şi în străinătate, în interesul desfăşurării
activităţii,  astfel  cum este prevăzut în raportul  juridic,  de
către  administratorii  stabiliţi  potrivit  actului  constitutiv,
contractului  de  administrare/mandat,  de  către  directorii
care îşi desfăşoară activitatea în baza contractului de mandat
potrivit  legii,  de  către  membrii  directoratului  de  la
societăţile administrate în sistem dualist şi ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum şi de către manageri, în
baza contractului de management prevăzut de lege, pentru
partea care depăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astfel:
   (i) în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi
instituţiilor  publice, în limita a 3 remuneraţii  prevăzute în
raportul juridic;
  (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă, prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul român
trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor  misiuni  cu
caracter  temporar,  în  limita  a  3  remuneraţii  prevăzute  în
raportul juridic.
    Plafonul  aferent  valorii  a  3  remuneraţii  prevăzute  în
raportul juridic se calculează  distinct pentru fiecare lună în
parte, prin raportarea celor 3 remuneraţii la numărul de zile
lucrătoare din luna respectivă, iar rezultatul se multiplică cu
numărul  de  zile  corespunzător  fiecărei  luni din  perioada
deplasării."

106. La articolul 157 alineatul (1), după litera u) se introduce o
nouă literă, lit. v), cu următorul cuprins:
v) indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, acordate
în  baza  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  158/2005
privind  concediile  şi  indemnizaţiile  de  asigurări  sociale  de
sănătate, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
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399/2006, cu modificările şi completările ulterioare. ianuarie 2024
107. După articolul 1573 se introduce un nou articol, art. 1574,

cu următorul cuprins:
   ART. 1574

    Baza lunară de calcul al contribuţiei de asigurări sociale
de sănătate datorate pentru persoanele fizice prevăzute la
art. 153 alin. (1) lit. f4) şi f5)
    Baza lunară de calcul al contribuţiei de asigurări sociale de
sănătate datorată de persoanele fizice prevăzute la art. 153
alin. (1) lit. f4) şi f5) o reprezintă cuantumul indemnizaţiei de
asigurări  sociale  de  sănătate  de  care  beneficiază  conform
prevederilor legale.

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024

108. ART. 168
    Stabilirea  şi  plata  contribuţiei  de  asigurări  sociale  de
sănătate

La articolul 168, după alineatul (12) se introduce un nou
alineat, alin. (13), cu următorul cuprins:
    (13) Plătitorii de venit prevăzuţi la art. 153 alin. (1) lit. f4)
şi  f5)  au  obligaţia  de  a  calcula  şi  de  a  reţine  la  sursă
contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată pentru
indemnizaţiile  de  asigurări  sociale  de  sănătate  de  care
beneficiază  şomerii,  potrivit  legii,  respectiv  persoanele
prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. B şi alin. (2), art. 23 alin. (2)
şi persoanele care beneficiază de drepturile prevăzute la art.
32  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  158/2005
privind  concediile  şi  indemnizaţiile  de  asigurări  sociale  de
sănătate, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.
399/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024

109. La articolul 168, după alineatul (22) se introduce un nou
alineat, alin. (23), cu următorul cuprins:
    (23) Prevederile alin. (21) şi (22) sunt aplicabile şi în cazul
veniturilor  în  bani  şi/sau  în  natură  primite  de  la  terţi  ca
urmare a  prevederilor  contractului  individual  de  muncă,  a
unui raport  de serviciu,  act  de detaşare sau a unui  statut
special prevăzut de lege ori a unei relaţii contractuale între
părţi, după caz.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

110. ART. 168    Stabilirea şi plata contribuţiei de asigurări
sociale de sănătate
(3) Contribuția de asigurări sociale de sănătate calculată și
reținută potrivit alin. (1) se plătește până la data de 25

La articolul  168,  alineatele  (3)  şi  (5)  se modifică şi  vor
avea următorul cuprins:
 (3) Contribuţia de asigurări sociale de sănătate calculată şi
reţinută potrivit alin. (1)  şi (13) se plăteşte până la data de

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
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inclusiv  a  lunii  următoare  celei  pentru  care  se  plătesc
veniturile sau până la data de 25 inclusiv a lunii următoare
trimestrului pentru care se datorează, după caz, potrivit
legii.
(...)
   (5) Calculul contribuției de asigurări sociale de sănătate
se realizează  prin  aplicarea  cotei  prevăzute  la  art.  156
asupra bazei lunare de calcul menționate la art. 157, 1571

sau 1573, după caz.

25  inclusiv  a  lunii  următoare  celei  pentru  care  se  plătesc
veniturile sau până la data de 25 inclusiv a lunii următoare
trimestrului  pentru  care  se  datorează,  după  caz,  potrivit
legii.
    (...)
    (5) Calculul contribuţiei de asigurări sociale de sănătate se
realizează prin aplicarea cotei prevăzute la art. 156 asupra
bazei lunare de calcul menţionate la art. 157, 1571, 1573 sau
1574, după caz.

de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024

111. ART. 169
    Depunerea declaraţiilor

La articolul 169 alineatul (1), după litera a) se introduce o
nouă literă, lit. a1), cu următorul cuprins:
    a1) plătitorii de venit prevăzuţi la art. 153 alin. (1) lit. f4)
şi f5);.

Se aplică 
începând cu 
indemnizațiile de 
asigurări sociale 
de sănătate 
aferente lunii 
ianuarie 2024

112.  ART. 169
    Depunerea declaraţiilor
(11)  În  cazul  veniturilor  reprezentând  avantaje  în  bani
și/sau  în  natură  primite  de  la  terți  ca  urmare  a
prevederilor  contractului  individual  de  muncă,  a  unui
raport  de  serviciu,  act  de  detașare  sau  a  unui  statut
special  prevăzut  de lege  ori  a  unei  relații  contractuale
între părți, după caz, obligația de declarare a contribuției
de asigurări  sociale de sănătate potrivit  alin.  (1) revine
persoanelor prevăzute la art. 168 alin. (21) sau (22), după
caz.

La  articolul  169,  alineatul  (11)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:
    (11)  În  cazul veniturilor  reprezentând avantaje în bani
şi/sau în natură primite de la terţi ca urmare a prevederilor
contractului individual de muncă, a unui raport de serviciu,
act de detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege ori
a unei relaţii contractuale între părţi, după caz, obligaţia de
declarare  a  contribuţiei  de  asigurări  sociale  de  sănătate
potrivit  alin.  (1)  revine  persoanelor  prevăzute  la  art.  168
alin. (21) sau (22), după caz. Prevederea se aplică şi în cazul
veniturilor prevăzute la art. 168 alin. (23).

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

 Modificări aduse Legii nr. 296/2023 de Legea nr. 115/2023 cu privire la forma art. 1741 din Codul fiscal:
Art.
LXVIII
pct. 7  (19)  În cazul în care persoanele fizice aflate în situația

prevăzută  la  art.  170  alin.  (2)  realizează  un  venit  net
anual cumulat sub nivelul a 6 salarii minime brute pe țară,
iar în  anul  fiscal  precedent  nu  au  realizat  venituri  din
salarii  și  asimilate  salariilor  pentru  care  datorează

 7. La articolul III punctul 30, alineatul (19) al articolului
1741 se modifică şi va avea următorul cuprins:
  (19)  În  cazul  în  care persoanele  fizice  aflate  în  situația
prevăzută la art. 170 alin. (2) realizează un venit net anual
cumulat sub nivelul a 6 salarii minime brute pe țară, acestea
datorează contribuția de asigurări sociale de sănătate la o
bază de calcul  egală  cu  6  salarii  minime brute  pe țară și

Art. LXX alin. (2)
- se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente anului 
2024.
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contribuția de asigurări sociale de sănătate la un nivel cel
puțin egal cu 6 salarii minime brute pe țară în vigoare în
perioada în care au fost realizate veniturile  sau nu s-au
încadrat în categoriile de persoane exceptate de la plata
contribuției de asigurări sociale de sănătate prevăzute la
art. 154 alin. (1)  lit. a) - c) și e) - g),  acestea datorează
contribuția de asigurări sociale de sănătate la o bază de
calcul  egală  cu 6 salarii  minime brute pe țară și  depun
declarația prevăzută la art. 122  până la data de 25 mai
inclusiv a anului următor celui de realizare a veniturilor,
în vederea definitivării contribuției de asigurări sociale de
sănătate.

depun declarația prevăzută la art. 122 până la data de 25
mai inclusiv a anului următor celui de realizare a veniturilor,
în  vederea definitivării  contribuției  de asigurări  sociale  de
sănătate, în cazul în care în anul de realizare a veniturilor:
    a) nu au obținut venituri din salarii și asimilate salariilor
pentru  care  datorează  contribuția  de  asigurări  sociale  de
sănătate la un nivel cel puțin egal cu 6 salarii minime brute
pe  țară  în  vigoare  în  perioada  în  care  au  fost  realizate
veniturile;
    b) nu s-au încadrat în categoriile de persoane exceptate
de  la  plata  contribuției  de  asigurări  sociale  de  sănătate
prevăzute la art. 154 alin. (1);
    c) nu au obținut venituri din cele prevăzute la art. 155
alin. (1) lit. b) pentru care datorează contribuția de asigurări
sociale  de sănătate la  un nivel  cel  puțin  egal  cu  6  salarii
minime brute pe țară, în vigoare la termenul de depunere a
declarației prevăzute la art. 120.

113.  ART. 2204

    Baza  de  calcul  al  contribuţiei  asiguratorii  pentru
muncă
   h) indemnizația de delegare, indemnizația de detașare,
inclusiv  indemnizația  specifică  detașării  transnaționale,
prestațiile  suplimentare  primite  de  lucrătorii  mobili
prevăzuți  în  Hotărârea  Guvernului  nr.  38/2008,  cu
modificările  ulterioare,  precum  și  orice  alte  sume  de
aceeași  natură,  altele  decât  cele  acordate  pentru
acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite de
salariați  potrivit  legislației  în  materie,  pe  perioada
desfășurării  activității  în  altă  localitate,  în  țară  sau  în
străinătate,  în  interesul  serviciului,  pentru  partea  care
depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel:
  (i)  în  țară,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
indemnizație,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru
personalul autorităților și instituțiilor publice, în limita a 3
salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocupat;
    (ii) în străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurnă,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru  personalul

La articolul 2204 alineatul (1), literele h) şi j) se modifică şi
vor avea următorul cuprins:
 
   h) indemnizaţia de delegare,  indemnizaţia de detaşare,
inclusiv  indemnizaţia  specifică  detaşării  transnaţionale,
prestaţiile suplimentare primite de lucrătorii mobili prevăzuţi
în  Hotărârea  Guvernului  nr.  38/2008,  cu  modificările
ulterioare,  precum  şi  orice  alte  sume  de  aceeaşi  natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport şi cazare, primite de salariaţi potrivit legislaţiei în
materie,  pe  perioada  desfăşurării  activităţii  în  altă
localitate, în ţară sau în străinătate, în interesul serviciului,
pentru  partea  care  depăşeşte plafonul  neimpozabil  stabilit
astfel:
   (i) în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi
instituţiilor  publice,  în  limita  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat;
    (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă, prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul român

La data publicării
în Monitorul 
Oficial- 
15.12.2023
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român  trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor
misiuni cu caracter temporar, în limita a 3 salarii de bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat.
    Plafonul  aferent  valorii  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare  locului  de  muncă  ocupat  se  calculează
prin  raportarea  celor  3  salarii  la  numărul  de  zile
lucrătoare din luna respectivă, iar rezultatul se multiplică
cu  numărul  de  zile  din  perioada  de
delegare/detașare/desfășurare  a  activității  în  altă
localitate, în țară sau în străinătate;
(...)

   j) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport și cazare, primite pe perioada deplasării în
altă  localitate,  în  țară  și  în  străinătate,  în  interesul
desfășurării  activității,  astfel  cum  este  prevăzut  în
raportul juridic, de către administratorii stabiliți potrivit
actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de către directorii care își desfășoară activitatea în baza
contractului  de  mandat  potrivit  legii,  de către  membrii
directoratului  de  la  societățile  administrate  în  sistem
dualist  și  ai  consiliului  de  supraveghere,  potrivit  legii,
precum  și  de  către  manageri,  în  baza  contractului  de
management  prevăzut  de  lege,  pentru  partea  care
depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel:
  (i)  în  țară,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
indemnizație,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru
personalul autorităților și instituțiilor publice, în limita a 3
remunerații prevăzute în raportul juridic;
    (ii) în străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurnă,  prin  hotărâre  a  Guvernului,  pentru  personalul
român  trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor
misiuni  cu caracter  temporar,  în  limita a 3  remunerații
prevăzute în raportul juridic.
    Plafonul aferent valorii a 3 remunerații prevăzute în
raportul  juridic  se  calculează  prin  raportarea  celor  3

trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor  misiuni  cu
caracter  temporar,  în  limita  a  3  salarii  de  bază
corespunzătoare locului de muncă ocupat.
    Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bază corespunzătoare
locului de muncă ocupat se calculează distinct pentru fiecare
lună în parte, prin raportarea celor 3 salarii la numărul de
zile  lucrătoare  din  luna  respectivă,  iar  rezultatul  se
multiplică cu numărul de zile corespunzător fiecărei luni din
perioada  de  delegare/detaşare/desfăşurare  a  activităţii  în
altă localitate, în ţară sau în străinătate.
    (...)
    j) indemnizaţiile şi  orice alte sume de aceeaşi  natură,
altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport  şi  cazare,  primite  pe perioada  deplasării  în  altă
localitate, în ţară şi în străinătate, în interesul desfăşurării
activităţii,  astfel  cum este prevăzut în raportul  juridic,  de
către  administratorii  stabiliţi  potrivit  actului  constitutiv,
contractului  de  administrare/mandat,  de  către  directorii
care îşi desfăşoară activitatea în baza contractului de mandat
potrivit  legii,  de  către  membrii  directoratului  de  la
societăţile administrate în sistem dualist şi ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum şi de către manageri, în
baza contractului de management prevăzut de lege, pentru
partea care depăşeşte plafonul neimpozabil stabilit astfel:
   (i) în ţară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie,
prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi
instituţiilor  publice, în limita a 3 remuneraţii  prevăzute în
raportul juridic;
   (ii)  în  străinătate,  2,5  ori  nivelul  legal  stabilit  pentru
diurnă, prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul român
trimis  în  străinătate  pentru  îndeplinirea  unor  misiuni  cu
caracter  temporar,  în  limita  a  3  remuneraţii  prevăzute  în
raportul juridic.
    Plafonul  aferent  valorii  a  3  remuneraţii  prevăzute  în
raportul juridic se calculează  distinct pentru fiecare lună în
parte, prin raportarea celor 3 remuneraţii la numărul de zile
lucrătoare din luna respectivă, iar rezultatul se multiplică cu
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remunerații  la  numărul  de  zile  lucrătoare  din  luna
respectivă, iar rezultatul se multiplică cu numărul de zile
din perioada deplasării;

numărul  de  zile  corespunzător  fiecărei  luni din  perioada
deplasării.

114. ART. 2206

    Stabilirea şi  plata contribuţiei  asiguratorie  pentru
muncă

La articolul 2206, după alineatul (22) se introduce un nou
alineat, alin. (23), cu următorul cuprins:
    (23) Prevederile alin. (21) şi (22) sunt aplicabile şi în cazul
veniturilor  în  bani  şi/sau  în  natură  primite  de  la  terţi  ca
urmare a  prevederilor  contractului  individual  de  muncă,  a
unui raport  de serviciu,  act  de detaşare sau a unui  statut
special prevăzut de lege ori a unei relaţii contractuale între
părţi, după caz.

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

115. ART. 2207

    Depunerea Declaraţiei privind obligaţiile de plată a
contribuţiilor sociale,  impozitului  pe venit  şi  evidenţa
nominală a persoanelor asigurate
(11)  În  cazul  veniturilor  reprezentând  avantaje  în  bani
și/sau  în  natură  primite  de  la  terți  ca  urmare  a
prevederilor  contractului  individual  de  muncă,  a  unui
raport  de  serviciu,  act  de  detașare  sau  a  unui  statut
special  prevăzut  de lege  ori  a  unei  relații  contractuale
între părți, după caz, obligația de declarare a contribuției
asiguratorie  pentru  muncă  potrivit  alin.  (1)  revine
persoanelor prevăzute la art. 2206 alin. (21) sau (22), după
caz.

La  articolul  2207,  alineatul  (11)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

  (11) În cazul veniturilor reprezentând avantaje în bani şi/sau
în  natură  primite  de  la  terţi  ca  urmare  a  prevederilor
contractului individual de muncă, a unui raport de serviciu,
act de detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege ori
a unei relaţii contractuale între părţi, după caz, obligaţia de
declarare a  contribuţiei  asiguratorie pentru muncă potrivit
alin. (1) revine persoanelor prevăzute la art. 2206 alin. (21)
sau (22), după caz. Prevederea se aplică şi în cazul veniturilor
prevăzute la art. 2206 alin. (23).

Se aplică 
începând cu 
veniturile 
aferente lunii 
ianuarie 2024

OUG nr. 115/2023  - Alte dispoziții incidente

    ART. LXI
   (1) Persoanele fizice care au realizat în cursul anului 2023 venituri prevăzute la art. 137 alin. (1) lit. b) și b1), respectiv la art. 155 alin. (1)

lit. b) - h) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, în vederea stabilirii contribuției de asigurări sociale, respectiv a
contribuției de asigurări sociale de sănătate datorate pentru anul 2023, prin declarația unică privind impozitul pe venit și contribuțiile sociale
datorate de persoanele fizice, prevăzută la art. 122 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, pentru care termenul de
depunere este până la data de 25 mai 2024, inclusiv, prin derogare de la prevederile art. 151 alin. (61) și (17) și ale art. 174 alin. (61), (7) și (17) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, în vigoare la data de 31 decembrie 2023, la verificarea încadrării
venitului în plafoanele anuale prevăzute la art. 148 alin. (2) și art. 170 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare,
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precum și la determinarea bazei anuale de calcul prevăzute la art. 148 alin. (4) și art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și
completările ulterioare, în vigoare la data de 31 decembrie 2023, utilizează nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată de 3.000 lei
prevăzut în Hotărârea Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului minim brut pe țară garantat în plată.

    (2) Prin derogare de la prevederile art. 151 alin. (32) și art. 174 alin. (32) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare,
în vigoare la data de 31 decembrie 2023, persoanele fizice prevăzute la alin. (1) au obligația depunerii declarației unice privind impozitul pe venit și
contribuțiile sociale datorate de persoanele fizice, prevăzută la art. 122 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, pentru
care termenul de depunere este până la data de 25 mai 2024, inclusiv, în situația în care la determinarea bazei anuale de calcul prevăzute la art.
148 alin. (4) și art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, în vigoare la data de 31 decembrie 2023, la
depunerea declarației prevăzute la art. 120 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, au utilizat un alt nivel al salariului
minim decât cel prevăzut la alin. (1).

   (3) Prin derogare de la prevederile art. 151 alin. (5) și (6) și art. 174 alin. (5) și (6) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările
ulterioare, în vigoare la data de 31 decembrie 2023, persoanele fizice care în cursul anului 2023 au realizat venituri din drepturi de proprietate
intelectuală, în baza contractelor de activitate sportivă, din arendă, din asocieri cu persoane juridice contribuabili potrivit titlurilor II sau III, pentru
care impozitul se reține la sursă, au obligația depunerii declarației unice privind impozitul pe venit și contribuțiile sociale datorate de persoanele
fizice, prevăzută la art. 122 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, pentru care termenul de depunere este până la data
de 25 mai 2024, inclusiv, în situația în care plătitorii de venituri prevăzuți la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8) și art. 125 alin. (8) și
(9), după caz, la verificarea încadrării venitului în plafoanele anuale prevăzute la art. 148 alin. (2) și art. 170 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu
modificările și completările ulterioare, în vigoare la data de 31 decembrie 2023, precum și la determinarea bazei anuale de calcul al contribuției de
asigurări sociale și a contribuției de asigurări sociale de sănătate prevăzute la art. 148 alin. (4) și art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, cu
modificările și completările ulterioare, în vigoare la data de 31 decembrie 2023, datorate pentru anul 2023, au utilizat un alt nivel al salariului minim
brut pe țară decât cel prevăzut la alin. (1).

  (4)  La  stabilirea  cuantumului  contribuției  de  asigurări  sociale  și/sau  contribuției  de  asigurări  sociale  de  sănătate  datorate  de  către
persoanele fizice prevăzute la alin. (3), contribuția reținută la sursă de către plătitorul de venit reprezintă plată anticipată în contul contribuției
anuale.

    (5) În situația în care contribuția anuală de asigurări sociale stabilită în declarația prevăzută la alin. (3) este mai mică decât cea reținută la
sursă de plătitorul de venit, diferența astfel rezultată nu se restituie, aceasta fiind valorificată la stabilirea elementelor necesare determinării
pensiei, potrivit legii.

    (6) Plătitorii de venituri prevăzuți la alin. (3) au obligația de a elibera persoanelor fizice beneficiare de venituri, până în ultima zi a lunii
februarie inclusiv a anului 2024, pentru anul 2023, un document cu privire la nivelul contribuției de asigurări sociale, respectiv al contribuției de
asigurări sociale de sănătate reținute la sursă, precum și nivelul salariului minim brut pe țară utilizat la calculul acestora.

*       OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor  publice, pentru consolidare fiscală, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene , a fost publicată în
Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023.

Material informativ elaborat de Serviciul Asistenţă pentru Contribuabili la data de 21.12.2023.


