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OBLIGATIILE FISCALE ALE ANGAJATORILOR STRAINI CARE NU AU SEDIU SOCIAL,
SEDIU PERMANENT SAU REPREZENTANTA TN ROMANIA
I
ALE ANGAJATILOR ACESTORA, REZIDENTI SAU NEREZIDENTI, CARE OBTIN VENITURI
DIN SALARII DIN STRAINATATE PENTRU ACTIVITATI DESFASURATE IN ROMANIA

[ OBLIGATII PRIVIND IMPOZITUL PE VENITURILE DIN SALARII o i

J

Declararea si plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor primite
din strainatate pentru activitati desfasurate in Romania se face de catre angajatul -
rezident sau nerezident pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care

se platesc veniturile.
[art. 78 alin. (1), art. 82 alin. (1) si (2) din Codul fiscal]

Veniturile obtinute de angajatii nerezidenti din activitati dependente desfasurate in
Romania se impoziteaza in Romania daca:
- angajatii sunt rezidenti in state cu care Romania are incheiata o conventie de evitare a
dublei impuneri, fac dovada rezidentei si sunt prezenti in Romania una sau mai multe
perioade care depasesc 183 de zile, sau perioada prevazuta in conventie;
- angajatii sunt rezidenti in state cu care Romania are incheiata o conventie de evitare a
dublei impuneri si nu fac dovada rezidentei sau sunt rezidenti in state cu care Romania nu
are incheiata o conventie de evitare a dublei impuneri.

Veniturile din salarii obtinute de angajatii rezidenti intr-un stat cu care Romania are
incheiata o conventie de evitare a dublei impuneri nu se impoziteaza in Romania daca:
- sunt prezenti in Romania una sau mai multe perioade care nu depasesc 183 de zile

sau perioada prevazuta in conventie si fac dovada rezidentei.
[art. 127 din Codul fiscal, pct. 43 din normele metodologice date in aplicarea art. 127]
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[ OBLIGATII PRIVIND CONTRIBUTIILE SOCIALE OBLIGATORII

¢ | I. Angajatori din state care intra sub incidenta prevederilor legislatiei europene
* aplicabile in domeniul securitatii sociale si a acordurilor privind sistemele
f de securitate sociala la care Romania este parte potrivit carora
datoreaza in Romania contributii sociale obligatorii

Contributiile sociale obligatorii care se datoreaza in Romania se stabilesc conform
prevederilor Codului fiscal, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care

Romania este parte, dupa caz.
[art. 136, art. 137, art. 153 si art. 155 din Codul fiscal, pct. 2 din normele metodologice date in aplicarea art. 136, pct. 30
din normele metodologice date in aplicarea art. 220" din Codul fiscal]



Lista acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, poate fi

consultata pe site-ul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

[Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene, Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala]

Obligatia privind plata contributiilor sociale datorate de angajatori, retinerea si plata
contributiilor sociale datorate de angajati si depunerea "Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate” - 112, revine angajatului sau angajatorului in functie de incheierea sau nu a

unui acord cu angajatorul:
[Ordinul ANAF 3706/2016]

1. Daca se incheie un acord cu angajatorul, atunci:
== Angajatul rezident sau nerezident are urmatoarele obligatii:

- sa calculeze impozitul pe salarii si contributiile sociale individuale datorate si pe cele
datorate de angajator, dupa caz, sa le plateasca lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se platesc veniturile si sa le declare prin formularul 112, fara a
mai_depune formularul 224 (Declaratie privind veniturile sub forma de salarii si asimilate

salariilor din strainatate obtinute de catre persoanele fizice care desfasoara activitate in Romania).
[art. 146 alin. (4), art. 147 alin. (13), art. 168 alin. (4), art. 169 alin. (4), art. 220° alin. (2) si art. 2207 alin. (3) din Codul
fiscal, sectiunea D paragraful 2 din Ordinul ANAF 3706/2016]

Obs. Sectiunea "Date de identificare ale platitorului” si sectiunea "Date de identificare ale asiguratului” din
formularul 112 se completeaza cu datele de identificare a angajatului;
[Ordinul MF nr. 1667/2022 ]

- in vederea indeplinirii obligatiei de declarare si de plata trebuie sa se inregistreze la
organul fiscal* depunand:

a) formularul 020 - in cazul angajatilor rezidenti sau nerezidenti care detin cod
numeric personal (CNP) - bifand in capitolul IV "Date privind activitatea desfasurata” casuta
"Angajator”, precum si in capitolul V "Date privind vectorul fiscal" sectiunile referitoare la
impozitul pe venitul din salarii si contributiile sociale;

sau

b) formularul 030 - in cazul angajatilor care nu detin cod numeric personal - bifand
in capitolul IV "Date privind activitatea desfasurata” casuta "Angajator”, precum si in
capitolul V "Date privind vectorul fiscal" sectiunile referitoare la impozitul pe venitul din
salarii si contributiile sociale;

[art. 82 alin. (1) lit. e), alin. (2) si alin. (4) din Codul de procedura fiscala, Anexal sectiunea A paragraful 1 din Ordinul
ANAF 3706/2016]

*Organul fiscal competent:

- organul fiscal in a carui raza teritoriala angajatul are adresa unde isi are domiciliul sau adresa unde
locuieste efectiv, in cazul in care aceasta este diferita de domiciliu - in cazul angajatilor care au
domiciliul fiscal in Romania;

- organul fiscal in a carui raza teritoriala se desfasoara activitatea - in cazul angajatilor care nu au

domiciliul fiscal in Romania.
[sectiunea A paragraful 2 din Ordinul ANAF 3706/2016]

- la incetarea obligatiei de declarare si de plata a contributiilor sociale, are obligatia
depunerii declaratiei de mentiuni (020 sau 030 dupa caz, sau formularul electronic 700),
pentru eliminarea din vectorul fiscal a obligatiilor declarative privind impozitul pe venitul

din salarii si a contributiilor sociale.
[sectiunea D paragrafele 4 si 5 din Ordinul ANAF 3706/2016]

OBS. : Formularele 020 si 030 se depun in format hartie, la registratura organului fiscal, ori la posta prin scrisoare
recomandata sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta in format PDF.
[Ordinul ANAF 1699/2021]



== Angajatorul are obligatia:

- sa transmita o copie a acordului, tradusa in limba romana, certificata de traducatori
autorizati, direct organului fiscal pentru administrarea angajatului sau poate imputernici
angajatul sa indeplineasca aceasta obligatie.

Obs. Acordurile trebuie sa contina, in mod obligatoriu, elementele necesare pentru stabilirea corecta de
catre angajat a contributiilor sociale datorate, cum ar fi codul CAEN al activitatii principale a
angajatorului, conditiile de munca etc.

[art. 147 alin. (14) din Codul fiscal, sectiunea A paragraful 3 - 5 din Ordinul ANAF 3706/2016]

2. Daca nu se incheie un acord cu angajatorul, atunci:

== Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa calculeze si sa retina la sursa contributiile sociale datorate de catre angajati si pe cele
datorate de angajator, sa le declare in formularul 112 si sa le plateasca la bugetul
asigurarilor sociale de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se

platesc veniturile.
[art. 146 alin. (1) si (3), art. 147 alin. (1), alin. (15), art. 168 alin. (1) si (3), art. 169 alin. (1) lit. a) si ali. (4), art. 220° alin.
(1) si art. 2207 alin. (1) si (3) din Codul fiscal]

- in vederea indeplinirii obligatiei de declarare si de plata trebuie sa se inregistreze la
organul fiscal depunand:

a) fie direct - la Administratia fiscala pentru contribuabili nerezidenti din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti - formularul (015) "Declaratie
de inregistrare fiscala/Declaratie de mentiuni/Declaratie de radiere pentru contribuabilii
nerezidenti care nu au sediu permanent in Romania", avand completata sectiunea "Categorii
de obligatii fiscale de declarare, cu caracter permanent” cu obligatiile declarative privind
contributiile sociale;

sau

b) fie prin imputernicit -_la organul in a carui raza teritoriala se afla domiciliul fiscal

al acestuia, formularul (015) avand completata sectiunea "Categorii de obligatii fiscale de

declarare, cu caracter permanent” cu obligatiile declarative privind contributiile sociale;
[art. 82 alin. (1) lit. a) si alin. (3) din Codul de procedura fiscala, anexa 2 paragrafele 2 - 5 din Ordinul ANAF 3706/2016]

OBS.: Formularul 015 se depune in format hartie, la registratura organului fiscal, ori la posta prin scrisoare
recomandata sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta in format PDF.

- la incetarea obligatiei de declarare a contributiilor sociale, trebuie sa depuna declaratia de
mentiuni 015 sau formularul electronic 700 pentru eliminarea din vectorul fiscal a
obligatiei declarative privind contributiile sociale sau declaratia de radiere pentru anularea

inregistrarii fiscale, daca nu are alte obligatii declarative in Romania.
[anexa 2 paragraful 6 Ordinul ANAF 3706/2016]

=@ Angajatul rezident sau nerezident are obligatia:

- sa depuna lunar formularul 224 si sa plateasca impozitul pe venitul din salarii pana in

data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile.
[art. 78 alin. (1), art. 82 alin. (1) si (2) din Codul fiscal]

- sa se inregistreze la organul fiscal prin depunerea formularului 030, daca nu detine cod

numeric personal, in vederea obtinerii Numarului de Identificare Fiscala (NIF).
[art. 82 alin. (1) lit. e) din Codul de procedura fiscala]



1 ll. Angajatori din state care nu intra sub incidenta legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale sau a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte

== Angajatul rezident sau nerezident are urmatoarele obligatii:

- sa calculeze impozitul pe salarii si contributiile sociale individuale datorate si pe cele
datorate de angajator, precum si de a le plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se platesc veniturile si de a depune formularul 112, fara a

mai depune formularul 224.
[art. 82 alin. (1) si (2), art. 146 alin. (2), art. 147 alin. (1), art. 168 alin. (2), art. 169 alin. (1) lit. b), art. 220" lit. b) din
Codul fiscal, sectiunea D paragrafele 2 din Ordinul ANAF 3706/2016]

Obs. Sectiunea "Date de identificare ale platitorului” si sectiunea "Date de identificare ale asiguratului” din
formularul 112 se completeaza cu datele de identificare a angajatului care are obligatia declararii
contributiilor sociale.

- in vederea indeplinirii obligatiei de declarare si de plata trebuie sa se inregistreze la
organul fiscal competent in aceeasi modalitate mentionata anterior la punctul I.1., si
depunand aceeasi documente ca in cazul angajatilor rezidenti sau nerezidenti care incheie
un acord cu angajatorul.

- la incetarea obligatiei de declarare si de plata a contributiilor sociale, angajatul rezident
sau nerezidenta are obligatia depunerii declaratiei de mentiuni (020 sau 030 dupa caz, sau
formularul electronic 700), pentru eliminarea din vectorul fiscal a obligatiilor declarative

privind impozitul pe venitul din salarii si a contributiilor sociale.
[art. 82 alin. (1) lit. e), alin. (2) si alin. (4) din Codul de procedura fiscala, sectiunea B din Ordinul ANAF 3706/2016]

o Contributii sociale datorate:

- contributia de asigurari sociale - individuala 25%;

- contributia de asigurari sociale de sanatate - individuala 10%;

- angajator: 4% pentru conditii deosebite de munca si 8% pentru conditii speciale de
munca;

- contributia asiguratorie pentru munca (CAM): 2,25%.
[art. 138, art. 156, art. 220° din Codul fiscal]

OBS: Formularul 112 se depune prin mijloace electronice de transmitere la distanta, prin utilizarea
serviciului de depunere declaratii on-line, existent pe portalul e-guvernare.ro

Baza legala:
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscalg;
HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
Ordinul ANAF nr. 3706/2016 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare a acordurilor incheiate de angajatori nerezidenti
care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii
pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si ale
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, precum si a altor aspecte procedurale;
Ordinul ANAF nr. 1090/2022 privind aprobarea Procedurii de comunicare prin mijloace electronice de transmitere la
Ordinul MF nr. 1667/2022 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”;
Ordinul ANAF nr. 1699/2021 pentru aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a contribuabililor si a tipurilor de
obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal;
Ordinul ANAF nr. 3780/2017 pentru aprobarea modelului si continutului unor formulare utilizate in administrarea
impozitului pe venit.

Material informativ elaborat

la data de 6 octombrie 2022
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