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a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile
grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor

naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in

"a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile
grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru
pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in




natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea
transportului la si de la locul de munca al salariatului,
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului de odihna,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator pentru salariafii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca.
in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv
tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt
neimpozabile, Tn masura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai

jos, nu depaseste 150 lei:
(i) cadouri oferite salariatilor, precum si cele oferite

pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase;

(i) cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iif) cadouri oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori
ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie. Contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii
de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum
este prevazut in contractul de munca, sunt neimpozabile, in
masura in care valoarea totala a acestora nu depaseste
intr-un an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul in care au fost acordate.

Nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt
impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus,
realizate de persoane fizice, daca aceste venituri sunt
primite in baza unor legi speciale si finantate din buget, cu
exceptia contravalorii serviciilor turistice si a indemnizatiilor
de vacanta acordate potrivit legii;

bani si/sau in natura, inclusiv tichete cadou, oferite
salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/
sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii
sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor
prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daca
aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale
si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatijilor de
vacanta acordate potrivit legii.

in cazul cadourilor n bani si/sau in naturd, inclusiv
tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt
neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de
mai jos, nu depaseste 150 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite

pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8
martie;
(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor
minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.
Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate
de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de
munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi
speciale si/sau finantate din buget, este neimpozabila, n
masura in care valoarea totala a acestora nu depaseste
intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost




acordate;".

Art. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din salarii
si asimilate salariilor

(1) Beneficiarii de venituri din salarii si asimilate salariilor
datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza si se
retine la sursa de catre platitorii de venituri.

Art. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor

La articolul 78, alineatul (1) se modificda si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Beneficiarii de venituri din salarii gi asimilate
salariilor datoreaza un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de
venituri, cu exceptia persoanelor fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii si asimilate salariilor ca
urmare a contractelor de munca incheiate cu angajatori
care nu sunt rezidenti fiscali romani, pentru care sunt
aplicabile prevederile art. 82."

26 februarie
2021

Art. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din salarii
si asimilate salariilor

(2")

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate de alte
entitati decat angajatorul, cu exceptia situatiei persoanelor
fizice care realizeaza in Roménia venituri din salarii i
asimilate salariilor ca urmare a contractelor de munca
incheiate cu angajatori care nu au sediu social, sediu
permanent sau reprezentanta in Romania, pentru care sunt
aplicabile prevederile art. 82.

Art. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor

La articolul 78 alineatul (2'), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate de alte
entitati decat angajatorul, cu exceptia situatiei persoanelor
fizice care realizeaza in Romania venituri din salarii si
asimilate salariilor ca urmare a contractelor de munca
incheiate cu angajatori care nu sunt rezidenti fiscali
romani, pentru care sunt aplicabile prevederile art. 82."

26 februarie
2021

Art. 107 Calculul si plata impozitului pe veniturile din
activitati agricole

(5) In cazul in care activitatea se desfisoara in cadrul unei
asocieri fara personalitate juridica, obligatia depunerii
declaratiei anuale de venit pentru asocierile fara
personalitate juridica si entitali supuse regimului
transparentei fiscale la organul fiscal competent revine
asociatului care raspunde pentru indeplinirea obligatiilor
asociatiei fata de autoritatile publice pana in ultima zi a lunii
februarie inclusiv a anului curent pentru anul anterior.

Art. 107 Calculul si plata impozitului pe veniturile din
activitati agricole
La articolul 107, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(5) Tn cazul in care activitatea se desfisoara in cadrul
unei asocieri fara personalitate juridica, obligatia depunerii
declaratiei anuale de venit pentru asocierile fara
personalitate juridica si entitatile supuse regimului
transparentei fiscale la organul fiscal competent revine
asociatului care raspunde pentru indeplinirea obligatiilor
asociatiei fata de autoritatile publice pana in ultima zi a
lunii februarie inclusiv a anului curent. Declaratia cuprinde

26 februarie
2021




Declaratia cuprinde si cota de distribuire ce revine fiecarui
membru asociat din venitul impozabil calculat la nivelul
asocierii. Asociatul desemnat are obligatia transmiterii catre
fiecare membru asociat a informatiilor referitoare la venitul
impozabil ce 1i revine corespunzator cotei de distribuire din
venitul impozabil calculat la nivelul asocierii, in cadrul
aceluiagi termen.

si cota de distribuire ce revine fiecarui membru asociat din
venitul impozabil calculat la nivelul asocierii. Asociatul
desemnat are obligatia transmiterii catre fiecare membru
asociat a informatiilor referitoare la venitul impozabil ce ii
revine corespunzator cotei de distribuire din venitul
impozabil calculat la nivelul asocierii, in cadrul aceluiasi
termen."

Art. 133 Dispozitii tranzitorii

Art. 133 Dispozitii tranzitorii
La articolul 133, dupa alineatul (15°) se introduce un nou
alineat, alineatul (157), cu urmétorul cuprins:

"(157) In anul 2021, termenul de depunere a declaratiei
anuale de venit pentru asocierile fara personalitate juridica
si entitatile supuse regimului transparentei fiscale,
prevazuta la art. 107 alin. (5) si art. 125 alin. (4), este pana
la data de 15 aprilie 2021 inclusiv. In cadrul aceluiasi
termen, asociatul desemnat are obligatia transmiterii catre
fiecare membru asociat a informatiilor referitoare la venitul
impozabil/venitul net/pierderea ce ii revine corespunzator
cotei de distribuire din venitul impozabil calculat la nivelul
asocierii sau corespunzator cotei de participare, conform
contractului de asociere, dupa caz."

26 februarie
2021

TITLUL V CONTRIBUTII SOCIALE OBLIGATORII

Art. 142 Venituri din salarii si venituri asimilate
salariilor care nu se cuprind in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurari sociale

b) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile
grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in
natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si
cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea
transportului la si de la locul de munca al salariatului,
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,

Art. 142 Venituri din salarii si venituri asimilate
salariilor care nu se cuprind in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurari sociale

La articolul 142, litera b) se modifica si va avea urmaétorul
cuprins:

"b) ajutoarele de inmorméntare, ajutoarele pentru bolile
grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru
pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in
bani si/sau in natura, inclusiv tichete cadou, oferite
salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/

Incepand cu
veniturile
aferente lunii
Martie 2021




inclusiv transportul, pe perioada concediului de odihna,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca.

Cadourile in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele
cadou, oferite de angajatori angajatilor nu sunt cuprinse in
baza de calcul al contributiei in masura in care valoarea
acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie
din cele de mai jos, nu depaseste 150 lei:

(i) cadouri oferite salariatilor, precum si cele oferite

pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase;

(i) cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iif) cadouri oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori
ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate
de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de
munca, nu se cuprinde in baza de calcul, in masura in care
valoarea totala a acestora intr-un an fiscal nu depaseste
nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul in care au fost acordate.

Nu sunt incluse in veniturile salariale si nu se cuprind in
baza de calcul al contributiei nici veniturile de natura celor
prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daca
aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si
finantate din buget, inclusiv contravaloarea serviciilor
turistice acordata potrivit legii, cu exceptia indemnizatiilor
de vacanta acordate potrivit legii;

sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii proprii $i membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii
sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern.

Nu se cuprind in baza de calcul al contributiei nici
veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de
persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza
unor legi speciale si/sau finantate din buget, cu exceptia
indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legii.

In cazul cadourilor in bani si/sau in natura, inclusiv
tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile nu sunt
cuprinse in baza de calcul al contributiei in masura in care
valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu
fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 150 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite

pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8
martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor
minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,

inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate
de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de
munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi
speciale si/sau finantate din buget, nu se cuprinde in baza
de calcul, in masura in care valoarea totala a acestora nu
depaseste intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul
unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au
fost acordate."”




Art. 146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari
sociale

(2") In cazul avantajelor in bani si/sau in natura primite de
la terti ca urmare a prevederilor contractului individual de
munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege ori a unei relafii
contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de calcul,
retinere si plata a contributiei de asigurari sociale datorata
potrivit legii revine, dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele in
bani si in natura sunt acordate de alte entitati decat acesta
si plata se efectueaza prin intermediul angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani si in natura sunt acordate de alte entitati
decat angajatorul, cu exceptia situatiei persoanelor fizice
care realizeaza in Romania venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a contractelor de munca incheiate cu
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau
reprezentanta in Romania si care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatji
sociale, precum si acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, pentru care
sunt aplicabile prevederile alin. (4);

c) persoanelor fizice care obtin in Roméania avantaje in
bani si in natura, de la platitorii de venituri prevazuti la alin.
(2), care nu sunt rezidenti fiscali romani, cu exceptia
persoanelor fizice care obtin astfel de avantaje de la
platitori de venituri care nu sunt rezidenti fiscali romani,
pentru care sunt aplicabile prevederile de la lit. a);

d) persoanelor fizice care obtin in Romania avantaje in
bani si/sau in natura de la terti, care nu sunt rezidenti fiscali
romani, din state care nu intra sub incidenta legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum
si acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte.

Art. 146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari
sociale

La articolul 146, alineatul (2') se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"(2") In cazul avantajelor in bani si/sau in natura primite de
la terti ca urmare a prevederilor contractului individual de
munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege ori a unei relatii
contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de calcul,
retinere si plata a contributiei de asigurari sociale, datorata
potrivit legii, revine dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele
in bani si/sau in natura sunt acordate de alte entitati decat
acesta si plata se efectueaza prin intermediul
angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate si platite
direct persoanei fizice de alte entitati decat angajatorul, cu
exceptia situatiei persoanelor fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii si asimilate salariilor ca
urmare a contractelor de munca incheiate cu angajatori
care nu sunt rezidenii fiscali romani gi care datoreaza
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, pentru
care sunt aplicabile prevederile alin. (4);

c) persoanelor fizice, cand avantajele in bani si/sau in
natura sunt acordate si platite direct persoanei fizice de
platitori de venituri care nu sunt rezidenti fiscali romani,
altii decat angajatorul.”

Incepand cu
veniturile
aferente lunii
Martie 2021




Art. 168 Stabilirea si plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate

(2') In cazul avantajelor in bani si/sau in natura primite de
la terti ca urmare a prevederilor contractului individual de
munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege ori a unei relafii
contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de calcul,
retinere si plata a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorata potrivit legii revine dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele in
bani si in natura sunt acordate de alte entitati decat acesta
si plata se efectueaza prin intermediul angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate si platite
de alte entitati decat angajatorul direct persoanei fizice;

c) persoanelor fizice care obtin in Roméania avantaje in
bani si/sau in natura, de la platitori de venituri care nu sunt
rezidenti fiscali romani.

Art. 168 Stabilirea si plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate

La articolul 168, alineatul (2') se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"(2") In cazul avantajelor in bani si/sau in natura primite
de la terti ca urmare a prevederilor contractului individual
de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege ori a unei relatii
contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de calcul,
retinere si platd a contributiei de asigurari sociale de
sanatate, datorata potrivit legii, revine dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele
in bani si/sau in natura sunt acordate de alte entitati decat
acesta si plata se efectueaza prin intermediul
angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand

avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate si platite
direct persoanei fizice de alte entitati decat angajatorul, cu
exceptia situatiei persoanelor fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii si asimilate salariilor ca
urmare a contractelor de munca incheiate cu angajatori
care nu sunt rezidenti fiscali romani si care datoreaza
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, pentru
care sunt aplicabile prevederile alin. (4);
c) persoanelor fizice, cand avantajele in bani si/sau in
natura sunt acordate si platite direct persoanei fizice de
platitori de venituri care nu sunt rezidenti fiscali romani,
altii decat angajatorul.”

Incepand cu
veniturile
aferente lunii
Martie 2021
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Art. 220° Stabilirea si plata contributiei asiguratorie
pentru munca

(2") In cazul avantajelor in bani si/sau in natura primite de
la terti ca urmare a prevederilor contractului individual de

Art. 220° Stabilirea si plata contributiei asiguratorie
pentru munca
La articolul 220° alineatul (2') se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"(2*) in cazul avantajelor in bani si/sau in naturd
primite de la ter{i ca urmare a prevederilor contractului

Incepand cu
veniturile
aferente lunii
Martie 2021




munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a
unui statut special prevazut de lege ori a unei relatii
contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de calcul si
plata a contributiei asiguratorie pentru munca care se
datoreaza potrivit legii revine dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele in
bani si/sau in natura sunt acordate de alte entitati decat
acesta si plata se efectueaza prin intermediul angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani gi/sau in natura sunt acordate si platite
de alte entitati decat angajatorul, direct persoanei fizice;

c) persoanelor fizice care obtin in Romania, avantaje in
bani si/sau in natura, de la platitori de venituri care nu sunt
rezidenti fiscali romani.

individual de munca, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege ori a
unei relatii contractuale intre parti, dupa caz, obligatia de
calcul si plata a contributiei asiguratorie pentru munca,
care se datoreaza potrivit legii, revine dupa cum urmeaza:

a) angajatorului rezident fiscal roman, cand avantajele
in bani si/sau in natura sunt acordate de alte entitati decat
acesta si plata se efectueaza prin intermediul
angajatorului;

b) platitorilor de venituri rezidenti fiscali romani, cand
avantajele in bani si/sau in natura sunt acordate si platite
direct persoanei fizice de alte entitati decat angajatorul, cu
exceptia situatiei persoanelor fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii si asimilate salariilor ca
urmare a contractelor de munca incheiate cu angajatori
care nu sunt rezidenti fiscali romani si care datoreaza
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, pentru
care sunt aplicabile prevederile alin. (2);

c) persoanelor fizice, cAnd avantajele in bani gi/sau in
natura sunt acordate si platite direct persoanei fizice de
platitori de venituri care nu sunt rezidenti fiscali romani,
altii decat angajatorul.”

ART. lll din OUG nr. 13/2021

Pentru contribuabilii platitori de impozit pe profit, cheltuielile efectuate ca urmare a unor tranzactii cu o persoana situata intr-un stat care, la data
inregistrarii cheltuielilor, este inclus in anexa Il din Lista Uniunii Europene a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, reprezinta cheltuieli deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal incepand cu trimestrul | al anului 2021, respectiv
pentru determinarea rezultatului fiscal al anului 2021 in cazul contribuabililor care aplica sistemul anual de declarare si plata a impozitului pe profit,
potrivit prevederilor art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile prezentului articol se
aplica in mod corespunzator si in cazul contribuabililor care intra sub incidenta art. 16 alin. (5) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Material informativ elaborat de la data de 01.03.2021



