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CUPRINZÂND APARIŢII LEGISLATIVE CU INCIDENŢĂ FISCALĂ

AUGUST 2020

Monitorul Oficial
numărul 720 din
10 august 2020

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 132/2020 privind măsuri
de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei
epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-
CoV-2,  precum  şi  pentru  stimularea  creşterii  ocupării  forţei  de
muncă

  Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în cazul reducerii
temporare a activităţii determinate de instituirea stării de urgenţă/alertă/asediu,
în  condiţiile  legii,  angajatorii  au  posibilitatea  reducerii  timpului  de  muncă a
salariaţilor cu cel mult 50% din durata prevăzută în contractul individual  de
muncă, cu informarea şi consultarea sindicatului, a reprezentanţilor salariaţilor
sau a salariaţilor, după caz, anterior comunicării deciziei salariatului.
   Pe  durata  reducerii  timpului  de  muncă  salariaţii  afectaţi  de  măsură
beneficiază de o indemnizaţie de 75% din diferenţa dintre salariul de bază brut
prevăzut  în  contractul  individual  de  muncă şi  salariul  de  bază brut  aferent
orelor de muncă efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncă, în
completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.
    Indemnizaţia este suportată de angajator şi se achită la data plăţii salariului
aferent lunii respective, urmând a se deconta din bugetul asigurărilor pentru
şomaj după îndeplinirea de către angajator a obligaţiilor declarative şi de plată
aferente veniturilor din salarii şi asimilate salariilor din perioada pentru care se
face solicitarea în conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015. 
Indemnizaţia  reprezintă venit de natură salarială şi este supusă impozitării şi
plăţii contribuţiilor sociale, în condiţiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit
se aplică regulile prevăzute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015.
   Indemnizaţia reprezintă venit de natură salarială şi este supusă impozitării şi 
plăţii contribuţiilor sociale, în condiţiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit 
se aplică regulile prevăzute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015.
  Prin excepţie de la prevederile art. 220^5 din Legea nr. 227/2015, angajatorii
datorează contribuţia asiguratorie pentru muncă pentru perioada prevăzută la
art. 1 atât pentru drepturile salariale aferente timpului de muncă lucrat, cât şi
pentru indemnizaţia prevăzută la art. 1 alin. (4) care constituie stagiu asimilat
în sistemul asigurărilor pentru şomaj.
  În cazul reducerii temporare a activităţii determinate de situaţiile prevăzute la
art.  1  alin.  (1),  pe  perioada  stabilită  potrivit  prevederilor  art.  1  alin.  (5),
profesioniştii,  astfel  cum sunt  reglementaţi  de art.  3  alin.  (2)  din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, precum şi
persoanele care au încheiate convenţii individuale de muncă în baza Legii nr.
1/2005  privind  organizarea  şi  funcţionarea  cooperaţiei,  republicată,  cu
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modificările  ulterioare,  beneficiază,  la  cerere,  în baza declaraţiei  pe propria
răspundere, de o indemnizaţie lunară de 41,5% din câştigul salarial mediu brut
prevăzut  de  Legea  bugetului  asigurărilor  sociale  de  stat  pe  anul  2020  nr.
6/2020, cu modificările şi completările ulterioare.
  Pentru indemnizaţia de mai sus se datorează impozit pe venit, contribuţia de
asigurări  sociale  şi  contribuţia  de  asigurări  sociale  de  sănătate,  în  cotele
prevăzute în Legea nr. 227/2015, sau potrivit reglementărilor specifice, în cazul
profesioniştilor asiguraţi în sisteme proprii de asigurări sociale.
   Obligaţiile  fiscale  menţionate  se  declară  prin  declaraţia  unică  privind
impozitul  pe venit  şi  contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice şi se
plătesc de către persoanele fizice beneficiare la termenul prevăzut la art. 122
alin. (1)  din Legea nr. 227/2015, cu excepţia persoanelor  care au încheiate
convenţii  individuale  de  muncă  în  baza  Legii  nr.  1/2005,  republicată,  cu
modificările  ulterioare,  ale  căror  obligaţii  fiscale  se  declară,  se  reţin  şi  se
plătesc de către societatea cooperativă,  prin declaraţia privind obligaţiile de
plată  a  contribuţiilor  sociale,  impozitului  pe  venit  şi  evidenţa  nominală  a
persoanelor asigurate, la termenele prevăzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015.
    Pentru  persoanele  care  desfăşoară  activităţi  necalificate  cu  caracter
ocazional,  potrivit  prevederilor  Legii  nr.  52/2011  privind  exercitarea  unor
activităţi  cu  caracter  ocazional  desfăşurate  de  zilieri,  republicată,  cu
modificările şi completările ulterioare, (zilieri) la art. 13 din Legea nr. 52/2011,
afectate  de  întreruperea  sau  restrângerea  activităţii  ca  urmare  a  efectelor
coronavirusului  SARS-CoV-2,  pentru  o  perioadă  de  trei  luni,  la  alegerea
beneficiarului de lucrări, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2020, se acordă de
la bugetul de stat o sumă reprezentând 35% din remuneraţia cuvenită zilei de
muncă.
    Suma prevăzută mai sus se acordă de către beneficiarul de lucrări,  din
bugetul propriu, la momentul plăţii  contravalorii  muncii zilnice, şi,  ulterior,  se
decontează integral, la cererea acestuia, pentru persoanele pentru care a fost
plătită, de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, prin
Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială şi agenţiile pentru plăţi şi
inspecţie socială judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti. Decontarea se
efectuează în termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, în baza
unei proceduri care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.
   Până la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioadă de 3 luni, la
alegerea angajatorului, pentru angajaţii care încheie contracte individuale de
muncă pe perioadă determinată de până la 3 luni, se asigură decontarea unei
părţi  din  salariul  acordat  acestora,  suportată din  bugetul  asigurărilor  pentru
şomaj, reprezentând 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate în aceste locuri
de muncă, pentru o perioadă de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5%
din câştigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale
de  stat  pe  anul  2020  nr.  6/2020,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,
aferent perioadei lucrate.
 Decontarea sumei prevăzute mai sus se face la cererea angajatorilor pe baza
declaraţiei  pe propria răspundere din care să rezulte îndeplinirea condiţiilor
prevăzute  la  alin.  (1)  însoţită  de  lista  persoanelor  pentru  care  se  solicită
decontarea sumei prevăzute la alin.  (1),  asumată de reprezentantul legal al
angajatorului, după îndeplinirea de către aceştia a obligaţiilor declarative şi de
plată aferente veniturilor din salarii şi asimilate salariilor, prevăzute de Legea
nr. 227/2015, din perioada pentru care se face solicitarea.
 Prevederile acestei ordonanțe de urgență nu se aplică următoarelor categorii
de angajatori:
a) instituții publice;
b) angajatorii care se află în faliment, dizolvare, lichidare sau care au
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activitățile suspendate, potrivit legii;
c) angajatorii care sunt înregistrați în jurisdicții necooperante în scopuri fiscale.

Monitorul Oficial
numărul 736 din
13 august 2020

Legea  nr.  172/2020 pentru  modificarea  şi  completarea  Legii  nr.
16/2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii
transnaţionale

   Prevederile  legii  urmăresc  garantarea unui  nivel  adecvat  de  protecţie  a
salariaţilor  detaşaţi  în  cadrul  prestării  de  servicii  transnaţionale,  în  special
asigurarea respectării aplicării clauzelor şi condiţiilor de încadrare în muncă şi
protecţia sănătăţii şi securităţii în muncă a salariaţilor, prevăzute de legislaţia
naţională.
   Legea  redefineşte  noţiunea  de  indemnizaţie  specifică  detaşării
transnaţionale în sensul că,  aceasta este indemnizaţia destinată să asigure
protecţia  socială  a  salariaţilor  acordată  în  vederea  compensării
inconvenienţelor  cauzate  de  detaşare,  care  constau  în  îndepărtarea
salariatului de mediul său obişnuit, fiindu-i aplicabil regimul fiscal prevăzut la
art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările
şi completările ulterioare.
Salariaţii  detaşaţi  pe  teritoriul  României  în  cadrul  prestării  de  servicii
transnaţionale beneficiază de indemnizaţiile sau rambursarea cheltuielilor de
transport, cazare şi masă pentru salariaţii  obligaţi din raţiuni profesionale să
călătorească către şi de la locul lor de muncă obişnuit  din România sau în
cazul în care aceştia sunt trimişi temporar de angajatorul lor de la locul lor de
muncă  obişnuit  din  România  la  un  alt  loc  de  muncă,  în  conformitate  cu
legislaţia  naţională  sau contractul  colectiv  de muncă aplicabil,  indiferent  de
legea aplicabilă  raportului  de  muncă,  de  condiţiile  de  muncă prevăzute  de
legislaţia  română  şi/sau  de  contractul  colectiv  de  muncă  încheiat  la  nivel
sectorial, cu aplicabilitate extinsă la întreg sectorul de activitate.

Indemnizaţia specifică detaşării transnaţionale este considerată parte a
remuneraţiei, cu excepţia cheltuielilor generate de detaşare.
 Angajatorul,  rambursează salariaţilor  detaşaţi  cheltuielile generate de
detaşare în conformitate cu legislaţia naţională aplicabilă raportului de muncă.

Întreprinderile  stabilite  pe  teritoriul  unui  stat  membru,  altul  decât
România, sau pe teritoriul Confederaţiei Elveţiene au obligaţia de a pune la
dispoziţia autorităţilor de control, la solicitarea acestora, documente din care să
rezulte:
    a) cuantumul total al remuneraţiei aplicabile pe teritoriul României de care
va  beneficia  salariatul  pe  perioada  detaşării,  cu  evidenţierea  distinctă  a
indemnizaţiei specifice detaşării;
    b)  cheltuielile generate de detaşare şi  modalitatea de acordare sau de
rambursare  a  acestora,  respectiv  modalitatea  de  asigurare  a  transportului,
cazării sau mesei, după caz, în conformitate cu legislaţia naţională aplicabilă
raportului  de  muncă  şi/sau  cu  practicile  naţionale  aplicabile  raportului  de
muncă,  respectiv  condiţiile  de  muncă  şi  de  încadrare  în  muncă  aplicabile
acestuia.
 Legea se aplică sectorului transportului rutier în ceea ce priveşte detaşarea
conducătorilor auto din domeniul transportului rutier, cu excepţia art. 51, 52, art.
6 lit. c), h) şi i), art. 6 alin. (2), art. 61, 62, art. 8 lit. c), h) şi i), art. 81 - 83.
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Monitorul Oficial
numărul 764 din
21 august 2020

Ordinul  Preşedintelui  Agenţiei  Naţionale  de  Administrare
Fiscală nr. 3281/2020 pentru modificarea Ordinului preşedintelui
Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală nr. 3.769/2015 privind
declararea livrărilor/prestărilor şi  achiziţiilor  efectuate pe teritoriul
naţional  de persoanele  înregistrate  în  scopuri  de  TVA şi  pentru
aprobarea modelului şi conţinutului declaraţiei informative privind
livrările/prestările  şi  achiziţiile  efectuate  pe  teritoriul  naţional  de
persoanele înregistrate în scopuri de TVA

   Se introduce obligaţia declarării în declaraţia informativă 394 a operaţiunilor
efectuate între persoane afiliate, completându-se corespunzător atât formularul
cu întrebarea „Au fost efectuate operaţiuni cu persoane afiliate în perioada de
raportare?”,  caz  în  care  contribubilul  va  răspunde  bifând  căsuţa
corespunzătoare.
  La instrucţiunile de completare a declaraţiei, la secţiunea 1 din anexa 2, s-a
introdus la  Cartuşul referitor la tipul plătitorului şi perioada de raportare lit.g)
astfel:
 .....g) în situaţia în care persoana impozabilă a desfăşurat/nu a desfăşurat în
perioada  de  raportare  operaţiuni  cu  persoane  afiliate,  conform  definiţiei
prevăzute la art. 7 din Codul fiscal, se va bifa căsuţa corespunzătoare.

Monitorul Oficial
numărul 765 din
21 august 2020

  Hotărârea  Guvernului  nr.  692/2020 pentru  modificarea  şi
completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.235/2010 privind aprobarea
Sistemului naţional electronic de plată online a obligaţiilor de plată
către bugetul general consolidat
  
 Obligaţiile  de  plată  către  bugetul  general  consolidat  se  pot  achita  prin
intermediul ghişeului virtual de plăţi, denumit «Sistemul naţional electronic de
plată online», (SNEP), ca parte componentă a Sistemului electronic naţional,
(SEN).
  Normele metodologice, precum și normele tehnice privind Sistemul național
electronic de plată online,  prevăzute la art.  13 din Hotărârea Guvernului nr.
1.235/2010 privind aprobarea Sistemului național electronic de plată online a
obligațiilor  de  plată  către  bugetul  general  consolidat,  cu  modificările  și
completările  ulterioare,  se aprobă în 30 de zile  de la  intrarea în vigoare a
prezentei hotărâri.

Monitorul Oficial
numărul 771 din
24 august 2020

Ordonanţa  de  Urgenţă  a  Guvernului  nr.  142/2020 pentru
prelungirea  termenelor  privind  depunerea  unor  documente
prevăzute în sarcina asociaţiilor şi fundaţiilor

  Pentru  anul  2020,  termenul  până  la  care  se  depune  declaraţia  privind
beneficiarul  real,  prevăzut  la  art.  344 alin.  (4)  din Ordonanţa Guvernului  nr.
26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări
prin  Legea  nr.  246/2005,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  este  1
noiembrie 2020.
   Acest termen se aplică şi obligaţiei de completare a documentelor potrivit
cerinţelor prevăzute la art. 6, 7, 16 şi 17 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000,
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi
completările ulterioare, astfel cum au fost stabilite prin art. 63 din Legea nr.
129/2019  pentru  prevenirea  şi  combaterea  spălării  banilor  şi  finanţării
terorismului, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative,
cu modificările şi completările ulterioare.
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