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Modificari privind contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate datorate de angajatori in cazul contractelor de

munca cu timp partial sau cu norma intreaga
incepand cu veniturile aferente lunii august 2022

Contributia de asigurari sociale (CAS) si contributia de asigurari sociale de sanatate
(CASS) datorate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor,
in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial, nu pot
fi mai mici decat nivelul contributiilor sociale calculate asupra salariului de baza minim
brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza aceste contributii sociale,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

Daca contributiile sociale obligatorii (CAS) si (CASS) calculate pentru veniturile din
salarii sau asimilate salariilor obtinute in baza unui contract individual de munca cu norma
intreaga sau cu timp partial_sunt mai mici decat contributiile sociale obligatorii calculate
asupra salariului minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care acestea se datoreaza,
diferenta se plateste de catre angajator/platitorul de venit in numele
angajatului/beneficiarului de venit.

Aceste prevederi nu se aplica in cazul persoanelor fizice aflate in una dintre
urmatoarele situatii:
1. sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare -
situatie pentru care angajatorul trebuie sa solicite documente justificative;
2. sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;
3. sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se
recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi - situatie pentru care
angajatorul trebuie sd solicite documente justificative;
4. au calitatea de pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in
baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limita de
varsta din sistemul public de pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de pensii
neintegrate sistemului public de pensii - situatie pentru care angajatorul trebuie sd
solicite documente justificative;
5. realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata
aferentd acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe tari. in aceasta
situatie salariatii au obligatia sa depuna, lunar, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care se constituie drepturile salariale, la fiecare angajator/platitor de venit o
declaratie pe propria rdspundere din care sa rezulte ca realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor din doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara
de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata.




mm) EXCEPTIE:

Daca la unul dintre angajatori/platitori de venit baza lunara de calcul al CAS si al
CASS aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor, corespunzatoare
numarului de zile lucrate in luna, este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata, salariatii nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria raspundere la
angajatorul/platitorul respectiv.

Declaratia pe propria raspundere constituie document justificativ pentru fiecare
angajator/platitor de venituri, in vederea stabilirii CAS si a CASS datorate pe perioada in
care salariatul se afla in situatia in care realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din
salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de
munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin egala cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul/Platitorul de venituri are obligatia de a inregistra si de a tine evidenta
acestor declaratii.

Observatii:

- salariul minim brut pe tara garantat in plata este cel prevazut prin hotarare a guvernului -
pentru anul 2022 este 2.550 lei;

- perioada in care contractul individual de munca este activ reprezinta perioada in care
contractul individual de munca nu este suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata aferent zilelor lucrate din luna in cazul
in care contractul individual de munca este activ pentru o fractiune din luna, se stabileste dupa
cum urmeaza:

(Salariul minim brut pe tara garantat in plata / Numarul de zile lucratoare din luna) x Numarul
de zile lucrate din luna

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
subsemnatul/subsemnata, i i , domiciliat(a)
12 TSP R TSR 1] ,
bl. ........ , SC. ... , AP. eeeee.. , Jjudetul/sectorul ............cociiiiiii , legitimat(@) cu B.L/C.I.
seria ........... ] PPN s CNP e e , declar pe propria
raspundere urmatoarele:

TN CUPSUL LUNTT ceneenee e am realizat venituri din salarii sau

asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
cumulata aferenta acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara.

BAZA LEGALA:

- art. 146 alin. (5°) - (5°) si art. 168 alin. (6") din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, astfel
cum a fost modificat si completat de OG nr. 16/2022;

- Ordinul MF nr. 1855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 146 alin. (5"7) lit. e) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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