
Nr. 
crt

Numele  Prenumele
Functia pentru care s‐a 

inscris
Punctaj 
obtinut

Rezultatul probei 
ADMIS/RESPINS*

1 GHEORGHE  MIHAELA EXPERT DEBUTANT 69,67 ADMIS

2 BIRZAN  ELENA CONSILIER SUPERIOR 65,34 RESPINS
3 SIRBU VICA CONSILIER SUPERIOR 86 ADMIS
4 COMUNA RODICA CONSILIER SUPERIOR 82,34 RESPINS
5 TOMULESCU IULIAN ION INSPECTOR SUPERIOR 86 ADMIS
6 CIMPEAN AURELIA EXPERT PRINCIPAL 59,34 RESPINS
7 DRUMIA ELENA CRISTINA EXPERT PRINCIPAL 94,34 ADMIS
8 PETRE MARIANA EXPERT PRINCIPAL 78,34 RESPINS
9 FLOROAICA DUMITRU DANIEL EXPERT ASISTENT 71 ADMIS
10 NICA EUGENIA EXPERT ASISTENT 66 RESPINS
11 ANGELESCU  ION SEF SERVICIU 91,67 ADMIS

12 SIMIONESCU  NICU REFERENT SUPERIOR 80 RESPINS
13 OPREA MARIUS REFERENT SUPERIOR 78 RESPINS
14 ENCIU ELENA REFERENT SUPERIOR ‐ ABSENT
15 MIREA PETRONELA RUCSANDA REFERENT SUPERIOR 84 RESPINS
16 LAZAR IOAN REFERENT SUPERIOR 86 ADMIS
17 NASTASIE MANUEL REFERENT SUPERIOR 87,67 ADMIS
18 JALBA TINCA REFERENT SUPERIOR ‐ ABSENT
19 SADOVNIC PETRE REFERENT SUPERIOR 76 RESPINS
20 MATEI GIORGEL REFERENT SUPERIOR 76 RESPINS
21 DAFINEI MARIOARA REFERENT SUPERIOR ‐ ABSENT
22 POTLOG VALERIA EXPERT ASISTENT 76 ADMIS
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*Candidatii sunt declarati admisi in functie de punctajul total obtinut, prin raportare la postul pentru care au 
participat la interviu.

Direcţia generală de  organizare si resurse umane,                                                                     
Unitatea de imprimare rapida,                                                                                                         
Directia generala de investitii, achizitii publice si servicii interne

pentru ocuparea, prin transfer,  in conditiile legii, a funcţiilor publice vacante, 
la interviul organizat in data de 31.08.2013
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