Lista posturilor vacante cu exceptia posturilor din cadrul Directiei de combatere a fraudelor

Anexa nr.2

TOTAL POSTURI VACANTE

Nr. "
crt. DIRECTIA SERVICIUL din care: INSPECTOR ANTIFRAUDA e ocupare a posturilor vacante
DEBUTANT | ASISTENT | PRINCIPAL | SUPERIOR
SERVICIUL COORDONARE 1 5 3 2 - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
sau juridice;
- promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
i simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
DIRECTIA DE COORDONARE CAZURI - disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in {ard/stréinatate;
1 SPECIALE - disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic i intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionald, inclusiv in situatii de criza, ilitatii, pastrarea litatii lucrarilor
SERVICIUL COORDONARE 2 1 1 lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de iicare oral si scrisa, de a lucra individual si
in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
TOTAL DCCS 6 0 4 2 0
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
juridice;
- promovarea evalusrilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condifiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifraud fiscala din punct de vedere psihologic si al
_ [comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in condiile legii;
DIRECTIA DE COOPERARE SERVICIUL 2- ACTE DE SESIZARE A ORGANELOR DE 4 3 1 ~ disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tard/strainatate;
2 INTERINSTITUTIONALA URMARIRE PENALA  disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- condiie fizicé si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungt
- abilitatj, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionald, inclusiv in situatji de crizé, i, pastrarea i lucrarilor
lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scris, capacitatea de a lucra individual si
in echipa, finuta morala si decentd in exercitiul functiei publice
TOTAL D.C.. 4 0 3 1 0
SERVICIUL CONTROL TVA 1 1 o . . . ) - . y . . X N
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
sau juridice;
- promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
[comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
3 DIRECTIA OPERATIUNI SERVICIUL CONTROL AIC 4 1 3 - disponibilitatea la delegéri, detaséri si deplasari in {aré/stréinatate;
- disponibilitatea la program de lucru prelungit;
INTRACOMUNITARE SI TVA - conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, ilitatii, pastrarea ialitatii lucrarilor
lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de i orala si scrisa, de a lucra individual si
BIROUL COORDONARE TRAFIC CONTROL 2 1 1 in echipa, tinutd morala si decenta in exercitiul functiei publice
TOTAL DOITVA 7 0 3 4 0
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
lechivalenta, in stiinte economice sau juridice;
SERVICIUL CONTROL IMPORTURI S| OPERATIUNI VAMALE 3 1 1 1 - promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere
psihologic si al comportamentului simulat, de cétre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
- posesor permis de conducere categoria B;
DIRECTIA OPERATIUNI VAMALE, IMPORT- - disponibilitatea la delegari, detaséari si deplasari in tard/strainatate;
4 ) - disponibilitatea la program de lucru prelungit;
EXPORT S| PRODUSE ACCIZABILE - conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, asumarea responsabilitatii, pastrarea
SERVICIUL CONTROL PRODUSE ENERGETICE 2 1 1 confidentialitatii lucrarilor executate si a informatilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si
scrisa, capacitatea de a lucra individual si in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
TOTAL DOVIEPA 5 1 2 2 0




TOTAL POSTURI VACANTE

Nr. "
ort. DIRECTIA SERVICIUL din care: INSPECTOR ANTIFRAUDA e ocupare a posturilor vacante
DEBUTANT | ASISTENT | PRINCIPAL | SUPERIOR
SERVICIUL CONTROL OPERATIV INOPINAT 1 2 2
SERVICIUL CONTROL OPERATIV INOPINAT 2 1 1 - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
hivalenta, in stiinte economice sau juridice;
SERVICIUL CONTROL OPERATIV INOPINAT 3 3 1 2 - promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere
psihologic si al comportamentului simulat, de cétre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
ECHIPE DE INTERVENTIE RAPIDA 1 1 - posesor permis de conducere categoria B;
- disponibilitatea la delegéri, detaséri si deplaséri in tara/strainatate;
s |DIRECTIA CONTROL ACTIVITAT CU RISC |SERVICIUL CONTROL TEMATIC PROGRAMAT 1 2 1 1 - disponibiltatea la program de lucru prelungit;
FISCAL SI INTERVENTIE RAPIDA - conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitatj, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, asumarea responsabilitatii, pastrarea
confidentialitétii lucrarilor executate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si
scrisa, capacitatea de a lucra individual si in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
SERVICIUL CONTROL TEMATIC PROGRAMAT 2 3 1 2 b siin echipa. § s ol functel p
TOTAL DCARFIR 12 0 3 9 0
SERVICIUL ANALIZA DE RISC 1 1 -studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
leconomice sau juridice;
- promovarea evaluérilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluérilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
[comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
DIRECTIA ANALIZA RISC, SELECTIE SI |CENTRUL DE DATE INTEGRATE 1 1 - disponibilitatea la delegari, detasari si deplaséri in {ard/strainatate;
6 PROGRAMAR’E - disponibilitatea la program de lucru pre\ungn(
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic i intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionald, inclusiv in situatii de criza, i, pastrarea i lucrarilor
lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de orala si scrisa, de a lucra individual si
in echipd, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
SERVICIUL SELECTIE S| PROGRAMARE ACTIUNI 1 1 pa. s ul functet
TOTAL DARSP 3 0 1 2 0
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
leconomice sau juridice;
SERVICIUL COOPERARE ADMINISTRATIVA INTERNATIONALA 2 2 - promovarea prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de mlegntate mcluslv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psinologic si al
[comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in condiile legii;
- posesor permis de conducere categoria B;
- disponibitateala delegari, detasari i deplasariin aré/straindtate;
7 DIRECTIA DE INVESTIGATII FISCALE la program de lucru prelungit;
i psihica corespunzatoare efortului fizic i intelectual prelungit;
i si aptitudini necesare: capacitateadecizionald, inclusiv in situafii de crizé, tii, pastrarea i lucrarilor
SERVICIUL DE INVESTIGARE A FENOMENELOR DE FRAUDA lexecutate si a informatjilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistent la stres, abilitati de orala si scrisa, de a lucra individual si
4 2 1 1 in echipa, tinutd morala si decents in exercitiul functiei publice
FISCALA
TOTAL D.LF 6 0 4 1 1
TOTAL DGAF 43 1 20 21 1
Serviciul de control antifrauda 1 2 1 1
Serviciul de control antifrauda 4 1 1 - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
S iciul d trol antifrauda 8 2 2 leconomice sau juridice;
erviciul de control antifrauda - promovarea evaludrilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
Serviciul de control antifrauda 9 3 1 2 - promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in condiile legii;
- posesor permis de conducere categoria B;
- disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;
- dispombi\itatea la program de lucru prelungit;
- condie fizic si psihica corespunzéitoare efortulu fizic si intelectual prelungt
Serviciul de analiza si programare 1 1 - abilitati, cahlagl si aptitudini necesare: capacitateadecizional, inclusiv in situatii de criza, atii, pastrarea i lucrarilor
lexecutate si a informatjilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistent la stres, abilitati de orala i scrisa, de a lucra individual si
in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
s DIRECTIA REGIONALA ANTIFRAUDA
FISCALA 2 CONSTANTA
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte’
leconomice sau juridice;
- promovarea aril | i prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- evaluarilor de inclusiv prin personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
[comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
Serviciul sinteza si raportari 2 1 1 - disponibilitatea la delegari, detasari si deplasri in ard/strainatate;
- disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, pastrarea atii lucrarilor.
lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scrisa, capacitatea de a lucra individual si
in echipa, tinutad morala si decenta in exercitiul functiei publice
TOTAL DRA 2 CONSTANTA 11 0 6 5 0




TOTAL POSTURI VACANTE

Nr. "
ort. DIRECTIA SERVICIUL din care: INSPECTOR ANTIFRAUDA de ocupare a posturilor vacante
DEBUTANT | ASISTENT | PRINCIPAL | SUPERIOR
. - ~ studil universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studil superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
Serviciul de control antifrauda 1 1 1 sauuridice;
— - - promovarea complexe, prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
Serviciul de control antifrauda 2 1 1 - promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Direcfel generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
— - [comportamentului simulat, de ctre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditile legii;
Serviciul de control antifrauda 4 3 1 2 ~ posesor permis de conducere categoria B;
— - - disponibilitatea la delegéri, detasari si deplaséri in tard/stréinatate;
Serviciul de control antifrauda 5 4 2 2 - disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungt;
— - dite fizica si peihica . fortuli fi intel | prelungi
Serviciul de control antifrauda 6 2 2 - abilitat, ca\lla(l si aptitudini necesare: capacitateadecizional, inclusiv_in situatii de criza, atii, pastrarea i lucrarilor
detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de orala si scrisa, de a lucra individual si
Serviciul de control antifrauda 7 2 1 1 in echipa, gmuta morala si decent in exercitiul functiei publice
Serviciul de control antifrauda 8 1 1
Serviciul de control antifrauda 9 1 1
9 DIRECTIA REGIONALA ANTIFRAUDA geniciul de analiza si programare 1 1
FISCALA 3 ALEXANDRIA
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte’
leconomice sau juridice;
- promovarea aril | i prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
evaluarilor de inclusiv prin personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
componamentulul simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
Serviciul sinteza si raportari 2 2 - disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in ard/strainatate;
- disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, atii, pastrarea ialitatii lucrarilor|
lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scrisa, capacitatea de a lucra individual si
in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
TOTAL DRA 3 ALEXANDRIA 18 0 9 9 0
Serviciul de control antifrauda 6 2 1 1
Serviciul de control antifrauda 8 1 1
- studii uni i de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
Serviciul de control antifrauda 9 2 1 1 sau juridice; X N . o o
- promovarea complexe, prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
. . - promovarea evaludrilor de integitate, inclusiv prin evaluarea personalului Direcliei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
DIRECTIA REGIONALA ANTIFRAUDA Serviciul de analiza si programare 3 1 2 cumpurtamentulul simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in condiiile legii;
10 la delegéri, detasari si deplaséri in tar/stréinatate;
FISCALA 4 TG JIU - disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizicd si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitatj, calita si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, atii, pastrarea i lucrarilor
executate i a informatiilor detinute, fidelitate faté de institutie, rezistent la stres, abilitti de oral4 si scrisé, de a lucra individual si
Serviciul sinteza si raportari 1 1 in echipa, tinutd morala si decents in exercitiul functiei publice
Total DRAF 4 TG JIU 9 1 3 5 0




TOTAL POSTURI VACANTE
Nr. "
ort. DIRECTIA SERVICIUL din care: INSPECTOR ANTIFRAUDA e ocupare a posturilor vacante
DEBUTANT ’ ASISTENT ‘ PRINCIPAL | SUPERIOR
DIRECTIA CONTROL 1 - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
— - sau juridice;
Serviciul de control antifrauda 1 2 2 ~ promovarea ice complexe, prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condijile legii;
Serviciul de control antifrauda 4 1 1 - promovarea evaludrilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
— — i simulat, de cétre persona\ sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
Serviciul de control antifrauda 5 1 1 - posesor permis de conducere categoria B;
— " - disponibitateala delegari, detasari i deplasari in tard/strainatate;
Serviciul de control antifrauda 6 2 1 1 Ja program de lueru prelungit:
Serviciul de control antifrauda 7 1 1 - condie fizic si psihica corespunzatoare efortulu fizic si intelectual prelungt
— . - abilitati, ca\lla(l si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv Tn situatii de criza, ilitatii, pastrarea i lucrairilor
Serviciul de control antifrauda 8 2 2 executate sia detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitai de orala i scrisa, de a lucra individual si
Serviciul de control antifrauda 9 4 2 in echipa, finuta morala si decentd in exercitiul functiei publice
Serviciul de control antifrauda 10 2 1 1
TOTAL DC1 15 5 10 0
DIRECTIA CONTROL 2 - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
dii uni i de li bsolvit dipl i dii i del d bsolvi dipl de i hivale i
—_ - juridice;
Serviciul de control antifrauda 1 1 1 - promovarea evaludrilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
Y " - promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
Serviciul de control antifrauda 3 1 1 i simulat, de cétre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
Serviciul de control antifrauda 5 1 1 - posesor perrmsldt?1 c?nducedre(categon: BI y ’
— " a delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;
DIRECTIA REGIONALA ANTIFRAUDA serviciul de control antifrauda 6 2 1 1 _di jlitatea la pro ?am de lucru prelungit;
prog P! 9|
FISCALA BUCURESTI Serviciul de control antifrauda 7 4 2 2 - conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
" - abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, ilitatii, pastrarea ialitatii lucrarilor
erviciul de control antifrauda lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de orala si scrisa, e a lucra individual si
S: | d trol antifrauda 8 2 2 t f lor d fidelitate fata d I bilitéi d I deal dividual
- " in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
Serviciul de control antifrauda 9 1 1 P31 s tlul functief p
Serviciul de control antifrauda 10 1 1
TOTAL DC2 13 4 9 0
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
dii uni i de li bsolvit dipl i dii ( de durata, absolvi dipl de i hivale it
— - sau juridice;
Serviciul de control antifrauda 2 1 1 novarea ari i ! i prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
i " - promovarea evaludrilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
Serviciul de control antifrauda 4 2 1 1 i simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
Serviciul de control antifrauda 6 2 1 1 -posesor perm\sldzc‘onduceﬁcategon: B| araet ot
— " a delegri, detasari si deplasari in ara/strainatate;
Serviciul de control antifrauda 7 3 2 - di ili la program de lucru prelungit;
Serviciul de control antifrauda 8 3 1 2 - conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, atii, pastrarea ialitatii lucrarilor
lexecutate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de orala si scrisa, de a lucra individual si
in echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
Serviciul de control antifrauda 9
4 2 2
TOTAL DC3 15 5 9 0
TOTAL BUCURESTI 43 14 28 0
TOTAL GENERAL D G A F( inclusiv Directia de
combatere a fraudelor) 166 68 79 11
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