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Prin prezenta se rectifică eroarea materială cuprinsă în anunţul publicat pe site-ul Agenției Naționale de Administrare Fiscală  referitor la Anexa 2 Lista posturilor vacanțe cu excepția posturilor din cadrul Directiei de combatere a fraudelor , poziția 10 se va citi:
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Serviciul de control antifrauda 6 2 1 1

Serviciul de control antifrauda 8 1 1

Serviciul de control antifrauda 9 2 1 1

Serviciul de analiza si programare 3 1 2

Serviciul sinteza si raportari 1 1

Total DRAF 4 TG JIU 9 1 3 5 0

DIRECTIA REGIONALA ANTIFRAUDA 
FISCALA 4 TG JIU 

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte 
economice sau juridice;
 - promovarea evaluărilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
 - promovarea evaluărilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Direcţiei generale antifraudă fiscală din punct de vedere psihologic şi al 
comportamentului simulat, de către personal sau cabinete de specialitate, autorizate în condiţiile legii;
 - posesor permis de conducere categoria B;
 - disponibilitatea la delegări, detașări și deplasări în ţară/străinătate;
 - disponibilitatea la program de lucru prelungit;
 - condiţie fizică și psihică corespunzătoare efortului fizic şi intelectual prelungit;
 - abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: capacitateadecizională, inclusiv  în situaţii de criză, asumarea responsabilităţii, păstrarea confidenţialităţii lucrărilor 
executate şi a informaţiilor deţinute, fidelitate faţă de instituţie, rezistenţă la stres, abilităţi de comunicare orală şi scrisă, capacitatea de a lucra individual şi 
în echipă, ţinută morală şi decentă în exerciţiul funcţiei publice
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