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Prin prezenta se rectifica eroarea materiala cuprinsa in anuntul publicat pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala referitor la Anexa 2 Lista posturilor vacante cu exceptia posturilor din cadrul Directiei de combatere a fraudelor , pozitia 10 se va citi:

DIRECTIA REGIONALA ANTIFRAUDA
FISCALA 4 TG JIU

Serviciul de control antifrauda 6

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte

Serviciul de control antifrauda 8

Serviciul de control antifrauda 9

sau juridice;

-p evaluarilor ice complexe, i prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;

- posesor permis de conducere categoria B;

Serviciul de analiza si programare

- i la delegéri, detaséri si deplaséri in tard/strainatate;

- disponibilitatea la program de lucru prelungit;

- conditie fizica si psihicd corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionald, inclusiv in situatii de criza, ilitatii, pastrarea ialitatii lucrarilor
executate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de i orala si scrisa, de a lucra individual si
n echipa, tinuta morala si decenta n exercitiul functiei publice

Serviciul sinteza si raportari

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte
economice sau juridice;

- promovarea aril i | i prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al
comportamentului simulat, de catre personal sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;

- disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;

- disponibilitatea la program de lucru prelungit;

- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic i intelectual prelungit;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza, ilitatii, pastrarea ialitatii lucrarilor
executate si a informatiilor detinute, fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de i orala si scrisa, de a lucra individual si
n echipa, tinuta morala si decenta in exercitiul functiei publice
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