ORDONANTA DE URGENTA Nr. 211/2020 din 4 decembrie 2020

privind prelungirea aplicarii unor masuri de protectie sociala adoptate in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 1189 din 7 decembrie 2020

Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice din Roménia ca urmare a
raspandirii virusului SARS-CoV-2, numarul din ce in ce mai mare al imbolnavirilor si
completarea permanentd a domeniilor de activitate in care se impun restrictii, asa cum
se prevede in hotararile Guvernului prin care se prelungeste starea de alerta,

intrucat prevederile art. 24 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabilesc acordarea unor masuri de protectie sociala pana la
data de 31 decembrie 2020,

tindnd cont de faptul ca au fost reglementate masuri de sprijin pentru angajati si
angajatori si alte categorii de profesionisti activi economic prevazute la art. XI s1 XV
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
59/2020, cu completdrile ulterioare, cu aplicabilitate pand la data de 31 decembrie
2020,

luand in considerare ca o parte din statele membre ale Uniunii Europene introduc
restrictii de circulatie, de desfasurare a activitatii economice si sanitare similare celor
aplicate in perioada martie - mai 2020, ceea ce afecteaza si relatiile economice dintre
state,

intrucat este necesar sa fie asigurate masuri de protectie sociald pentru angajati,
angajatori §i alte categorii de profesionisti in concordanta cu situatia epidemiologica,
in situatia in care starea de alertd se va prelungi si dupa 31 decembrie 2020,

avand in vedere faptul ca la fundamentarea bugetului de stat se aplicd prevederile art.
14 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile



ulterioare, potrivit carora nicio cheltuiald nu poate fi Inscrisa in buget si nici angajata
si efectuata daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala,

tinand cont de faptul ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in
domeniul social si economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung
angajatilor, angajatorilor si altor categorii de profesionisti,

aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinard, a carei
reglementare nu poate fi amanatd, si impun adoptarea de masuri imediate pe calea
ordonantei de urgentd, pentru continuarea si dupa data de 31 decembrie 2020 a
acordarii masurilor prevazute la art. XI si XV din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu
completdrile ulterioare, precum si pentru modificarea unor prevederi din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
muncad, cu completarile ulterioare.

Tinand cont de faptul ca din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020, cu completarile ulterioare, a rezultat necesitatea clarificarii
unor reglementari cuprinse de acest act normativ, inclusiv cele legate de interzicerea
angajarii de personal sau subcontractarea de activitati pentru prestarea unor activitati
identice ori similare cu cele prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost
redus,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 1

(1) Prevederile art. XI si XV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare, se acorda pana la 30
iunie 2021, pentru toate domeniile de activitate prevazute de Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile actelor normative care cuprind dispozitii ce privesc aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificari



si completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare, se aplica in
continuare, pe toatd perioada prevazuta la alin. (1).

ART. II

La articolul unic din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2020 privind
instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 658 din 24 iulie 2020,
alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Masura prevazuta la alin. (1) se aplica pe toata perioada in care activitatea este
suspendata, dar nu mai tarziu de data de 30 iunie 2021."

ART. III

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 720
din 10 august 2020, cu completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatele (1), (2) si (9) vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (1) si art. 112 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea starii de
urgentd/alerta/asediu, in conditiile legii, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului
de munca al salariatilor cu cel mult 80% din durata lunara calculatd prin raportare la
durata prevazutd in contractul individual de muncd, cu informarea si consultarea
sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior
comunicarii deciziei salariatului.

(2) Reducerea timpului de munca in conditiile prevazute la alin. (1) se stabileste prin
decizia angajatorului, pentru o perioadd de cel putin 5 zile lucratoare, lunar,
angajatorul avand obligatia de stabilire a programului de munca pentru Intreaga luna.

...................................................................

(9) Pe perioada de aplicabilitate a masurii prevazute la alin. (1) sunt interzise
angajarea de personal pentru prestarea unor activitati identice ori similare cu cele
prestate de cdtre salariatii al caror timp de muncd a fost redus, precum si
subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost
redus. Interdictia se raporteaza strict la locurile de munca in care salariatii isi



desfasoard efectiv activitatea, situate in perimetrul asigurat de angajator, la nivelul
carora se aplica masura prevazuta la alin. (1)."

2. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) nu se cumuleazad pentru acelasi angajat,
daca perioadele de acordare se suprapun, cu masura prevazutd la art. 5, cu masurile
active de sprijin acordate potrivit art. [ si III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si
angajatorilor Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative,
aprobata cu completari prin Legea nr. 211/2020, si nici cu masurile de stimulare a
angajatorilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute de Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare."
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