ORDONAN]’A Nr. 25/2016 din 24 august 2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA iN: MONITORUL OFICIAL NR. 670 din 31 august 2016

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 1 pct. lll din Legea nr.
123/2016 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

ART. |

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 640 din 30 august
2014, aprobata prin Legea nr. 14/2016, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (1), literele b), d), g) si j) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"b) beneficiar al prestarii de servicii - persoana juridica sau persoana fizica cu sediul social ori
profesional, respectiv domiciliul in Romania ori reprezentanta, sucursala sau filiala din Romania a
unei persoane juridice straine cu sediul Tn strainatate, care primeste sau intentioneaza sa
primeascd la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator detasat sau un lucrator ICT;

d) aviz de detasare - documentul oficial eliberat de catre Inspectoratul General pentru Imigrari,
care atesta dreptul unui beneficiar al prestarii de servicii de a primi la munca pe teritoriul Romaniei
un strdin detasat pe o anumita functie;

g) lucrator sezonier - strainul care isi mentine resedinta principala intr-un stat tert, dar locuieste
legal si temporar pe teritoriul Romaniei, fiind incadrat in munca pe teritoriul Romaniei cu contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare,
pentru a presta o activitate care se desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor;

j) lucrator detasat - strainul calificat, detasat temporar de la intreprinderea stabilita intr-o tara
terta, la care este si ramane angajat cu contract de munca valabil, la un beneficiar al prestarii de
servicii care apartine acelei intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la
care se face detasarea ori cu care intreprinderea a incheiat un contract care presupune detasarea
unui angajat al acesteia pe teritoriul Romaniei;".

2. La articolul 2 alineatul (1), dupa litera p) se introduc opt noi litere, literele q) - v), cu
urmatorul cuprins:

"q) persoana transferata in cadrul aceleiasi companii, denumita in continuare «lucrator ICT» -
strdinul care locuieste intr-o tara terta la data depunerii cererii pentru avizul de detasare si care
face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;



r) transfer in cadrul aceleiasi companii - detasarea temporara in scopul desfasurarii unei activitati
profesionale sau al formarii, in calitate de cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar, a unui
strdin care locuieste intr-o tara terta la data depunerii cererii pentru avizul de detasare, de la
intreprinderea stabilita intr-o tara terta, la care strainul este si ramane angajat cu contract de
munca valabil, la una sau mai multe entitati care apartin acelei intreprinderi sau aceluiasi grup de
intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea, dintre care cel putin una este stabilita
pe teritoriul Romaniei;

s) grup de intreprinderi - doua sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind afiliate potrivit
alin. (3);

s) cadru de conducere - persoana care detine o functie de conducere, responsabila de
gestionarea activitatii beneficiarului prestarii de servicii sub supravegherea generala sau
indrumarea consiliului de administratie, a actionarilor sau a echivalentului acestora, avand cel
putin una dintre atributiile prevazute la alin. (5);

t) specialist - persoana calificata, care detine o experienta profesionald corespunzatoare de cel
putin 3 ani, cu relevanta pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitatii
beneficiarului prestarii de servicii;

1) angajat stagiar - persoana care detine o diploma universitara, detasata in scopul dezvoltarii
carierei sau pentru a obtine formare privind tehnici sau metode utilizate in afaceri, si care este
platita pe durata detasarii;

u) activitate care se desfdsoara in functie de succesiunea anotimpurilor - activitate care depinde,
intr-o anumita perioada a anului, de un eveniment periodic sau de o succesiune de evenimente
legate de conditii sezoniere pe durata carora nivelul de fortd de munca necesar il depaseste
considerabil pe cel obisnuit pentru operatiunile curente;

v) tara terta - orice stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, cu exceptia Confederatiei Elvetiene."

3. Dupa alineatul (2) al articolului 2 se introduc patru noi alineate, alineatele (3) - (6), cu
urmatorul cuprins:

"(3) Tn sensul prezentei ordonante, este recunoscutd ca fiind afiliatd direct sau indirect unei alte
intreprinderi o intreprindere care indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;
b) controleaza majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta intreprindere;

c) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de administratie, de conducere sau
de supraveghere al celeilalte intreprinderi;

d) este administrata pe o baza comuna cu cealalta intreprindere de catre o intreprindere-mama.

(4) Prin beneficiar al prestarii de servicii care apartine intreprinderii de la care se face detasarea
se Intelege reprezentanta, sucursala sau filiala din Romania a respectivei intreprinderi.

(5) Atributiile pe care le poate avea un cadru de conducere sunt:

a) conducerea beneficiarului prestarii de servicii sau a unui departament ori a unei subdiviziuni a
acestuia;

b) supervizarea si controlul activitatii celorlalti angajati cu atributii de supervizare, profesionale
sau de conducere;

c) autoritatea de a recomanda angajarea ori concedierea sau alte actiuni in domeniul resurselor
umane.

(6) Expresia «profesie reglementata» utilizata in prezenta ordonanta are semnificatia prevazuta
in cuprinsul Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare."



4. La articolul 3 alineatul (2), litera i) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"i) strainii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintregirii
familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei in calitate de
membri de familie ai unui cetatean roman si care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 64
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;".

5. La articolul 3 alineatul (2), dupa litera I) se introduce o noua litera, litera m), cu urmatorul
cuprins:

"m) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munca, incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaga, pentru incadrarea in munca
la un alt angajator, cu contract individual de munca cu timp partial;".

6. Dupa alineatul (3) al articolului 3 se introduc trei noi alineate, alineatele (4) - (6), cu
urmatorul cuprins:

"(4) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munca, incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaga, pot fi incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei la un alt angajator, fara aviz de angajare, numai cu contract individual de munca
cu timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

(5) Contractele individuale de munca incheiate de strainii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei
se suspenda de drept de la data la care angajatorul are cunostinta despre faptul ca Inspectoratul
General pentru Imigrari a stabilit obligatia de returnare a strainului in cauza potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(6) Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris angajatorul unui strain cu privire la
stabilirea obligatiei de returnare a acestuia, in termen de maximum 10 zile de la dispunerea
respectivei masuri."

7. La articolul 4 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) angajatorul persoana juridicd, persoana fizica autorizatd sau intreprindere individuala
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu functia pentru care solicita incadrarea in
munca a strainului;".

8. La articolul 5 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) declaratia pe propria raspundere a strainului ca este apt din punct de vedere medical pentru
a fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime de limba romana sau cunoaste o limba de
circulatie internationala;".

9. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 11

(1) Avizul de angajare pentru lucratori sezonieri se elibereaza angajatorului in vederea incadrarii
fn munca a unui strdin cu contract individual de munca cu norma intreaga pe durata determinata,
pentru a presta o activitate care se desfisoara in functie de succesiunea anotimpurilor. Tn cuprinsul
avizului de angajare pentru lucratori sezonieri se mentioneaza durata preconizatda a contractului
individual de munca."

10. La articolul 11 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strain cu contract individual de munca cu
norma intreaga pe durata determinatd, pentru a presta o activitate care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor;".

11. La articolul 11, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:



"(3) Lista sectoarelor ce cuprind activitati care se desfasoara in functie de succesiunea
anotimpurilor se stabileste, prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala, prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne."

12. La articolul 12, alineatele (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"ART. 12

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre angajator a copiei ofertei ferme de angajare, care sa precizeze, in acord cu
dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil:

a) locul si felul muncii;

b) durata contractului;

c) salariul si periodicitatea platii acestuia;

d) programul de lucru pe saptdmana sau lung;
e) durata tuturor concediilor platite;

f) data Tnceperii activitatii, daca este posibil;

g) alte conditii de munca relevante.

(4) n vederea eliberdrii avizului de angajare pentru incadrarea in munca a unui strdin ca lucritor
sezonier la angajatorul la care a desfasurat aceeasi activitate cel putin o data in ultimii 5 ani, nu
este necesara depunerea documentelor care fac dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute
la art. 11 alin. (2), daca strainul a respectat obligatia de a parasi teritoriul Romaniei la incetarea
contractului individual de munca anterior."

13. Dupa articolul 12 se introduce un nou articol, articolul 1271, cu urmatorul cuprins:
"ART. 1271

(1) Tn cazul in care angajatorul intentioneazd sa asigure, fird plata, cazarea lucritorului sezonier,
cererea pentru eliberarea avizului de angajare trebuie sa fie insotita de declaratia autentificata a
angajatorului privind asigurarea conditiilor de cazare de natura sa asigure un nivel de trai adecvat
pentru strdinul in cauza pentru toata durata sederii preconizate, la care se anexeaza documentul
care atesta ca angajatorul este titularul dreptului de proprietate sau de folosinta a locuintei din
Romania unde urmeaza a fi asigurata cazarea.

(2) Tn cazul in care angajatorul intentioneazd si asigure, contra cost, conditii de cazare de natura
sa asigure un nivel de trai adecvat lucratorului sezonier, cererea pentru eliberarea avizului de
angajare trebuie sa fie insotitd de un contract de inchiriere care sa faca dovada ca strainul in cauza
dobandeste dreptul de folosinta a unei locuinte pe teritoriul Romaniei pentru toata durata sederii
preconizate, in schimbul platii unei chirii, al carei cuantum nu este excesiv in raport cu salariul net
prevazut in oferta ferma de angajare si cu calitatea cazarii, si care nu este retinuta automat din
salariu.

(3) Atunci cand se constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1) sau (2), in cuprinsul
avizului de angajare pentru lucratori sezonieri se mentioneaza ca angajatorul asigura cazarea
strainului Tn cauza."

14. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 1721, cu urmatorul cuprins:
"ART. 1771

(1) Strainul incadrat in munca in baza avizului de angajare pentru lucratori sezonieri poate ocupa
un nou loc de munca la alt angajator doar daca perioada maxima de sedere in calitate de lucrator
sezonier nu a fost epuizatd. Strdinul este incadrat in noul loc de munca in baza unui nou aviz de
angajare, obtinut de angajator in conditiile prezentei ordonante.



(2) Noul aviz de angajare se elibereaza fara indeplinirea conditiilor generale prevazute la art. 4
alin. (2) lit. b), e) si f).

(3) Pentru eliberarea noului aviz de angajare se depune si cazierul judiciar al strainului, eliberat
de autoritatile romane."

15. La articolul 19, dupa alineatul unic se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

"(2) Tn aplicarea alin. (1) Inspectoratul General pentru Imigréri solicitd avizul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice."

16. Capitolul lll "Detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei" se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"CAPITOLUL llI

Detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

ART. 20

(1) Strainii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei pot desfasura activitati in munca in calitate de
lucratori detasati sau lucratori ICT in baza avizului de detasare obtinut de beneficiarii prestarii de
servicii in conditiile prezentei ordonante.

(2) Pot desfasura activitati Tn munca pe teritoriul Romaniei in calitate de lucratori detasati, fara
obtinerea in prealabil de catre beneficiarul prestarii de servicii a avizului de detasare, strainii din
urmatoarele categorii:

a) strdinii angajati ai persoanelor juridice cu sediul in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene sau ale Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiana, detasati in Romania,
cu conditia prezentarii permisului de sedere din acel stat;

b) strdinii care desfasoara activitati didactice, stiintifice sau alte categorii de activitati specifice cu
caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din Romania, in baza
unor tratate incheiate de Romania cu alte state ori ca titulari ai unui drept de sedere pentru
desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica si personalul cu calificare speciald, in baza
ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, precum si strainii care desfasoara
activitati artistice in institutii de cultura din Romania, Tn baza ordinului ministrului culturii;

c) strainii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati temporare solicitate de
ministere ori de alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori de autoritati
administrative autonome;

d) strainii al caror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate incheiate de
Romania cu alte state.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), strdinii, titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat membru
al Uniunii Europene, pot desfasura activitati in munca pe teritoriul Romaniei in calitate de lucratori
ICT de la data depunerii de catre beneficiarul prestarii de servicii din Romania a cererii de eliberare
a avizului de detasare potrivit art. 2722 sau 2773, pana la solutionarea acesteia.

ART. 21

(1) Avizul de detasare se elibereaza de catre Inspectoratul General pentru Imigrari la cererea
beneficiarului prestarii de servicii daca sunt indeplinite conditiile generale prevazute la alin. (2) si



conditiile speciale prevazute de prezenta ordonantda in functie de tipul avizului de detasare
solicitat.

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de detasare sunt urmatoarele:
a) intreprinderea de la care se face detasarea este stabilita intr-o tara terta;

b) strainul indeplineste conditiile speciale de pregatire profesionalad si experienta in activitate,
potrivit legislatiei in vigoare, si nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea
pe care o desfdsoarad sau urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei;

c) beneficiarul prestarii de servicii are achitate obligatiile catre bugetul de stat pe ultimul
trimestru, anterior depunerii cererii;

d) beneficiarul prestarii de servicii desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu
activitatea in munca pentru care solicita detasarea strainului;

e) beneficiarul prestarii de servicii nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazuta
de Codul muncii ori pentru o infractiune contra persoanei savarsita cu intentie, prevazuta de Codul
penal;

f) beneficiarul prestarii de servicii nu a fost sanctionat potrivit art. 36 alin. (1) din prezenta
ordonanta, art. 260 alin. (1) lit. e) din Codul muncii sau potrivit art. 9 alin. (1) lit. a) din Hotararea
Guvernului nr. 500/2011, cu modificarile ulterioare, in ultimii 3 ani anteriori depunerii cererii;

g) contingentul anual pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca, stabilit potrivit
art. 29 alin. (1), nu a fost epuizat;

h) strainul care urmeaza a fi detasat indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), e),
g) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre cazurile de
nepermitere a intrarii Tn Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) - d) din respectiva ordonanta de
urgenta.

ART. 22

(1) Tn vederea obtinerii avizului de detasare, beneficiarul prestdrii de servicii depune la
Inspectoratul General pentru Imigrari o cerere insotita de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului pe care intentioneaza sa il
incadreze in munca in calitate de lucrator detasat sau lucrator ICT;

b) doua fotografii tip 3/4 ale strainului;

c) copia contractului individual de munca, inregistrat la autoritatile competente din tara de
origine, tradus si legalizat in conditiile legii;

d) copia actului de detasare, tradus si legalizat in conditiile legii;

e) declaratia pe propria raspundere a strainului ca este apt din punct de vedere medical pentru a
fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime de limba romana sau cunoaste o limba de
circulatie international3;

f) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. a)
-e);

g) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute de prezenta ordonanta
in functie de tipul de aviz de detasare solicitat.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii persoana fizica trebuie sa depuna si copia actului sau de
identitate.

ART. 23

(1) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei documentului care atesta



inmatricularea sau inregistrarea intr-o tard terta a intreprinderii de la care se face detasarea,
insotita de o traducere legalizata in conditiile legii.

(2) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) cazierul judiciar al strdinului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritatile din tara de origine ori resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii.

(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza, dupa caz, unul dintre urmatoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii locului de munca vacant, eliberat de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conditiile prevazute de legislatia Tn
domeniu, sau diploma de studii eliberata de institutii de invatdmant acreditate in Romania;

b) copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinuta in afara sistemului de
fnvatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionald, traduse si legalizate Tn conditiile
legii;

c) copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii

Europene a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de munca vacant, traduse si legalizate
in conditiile legii, atunci cand este cazul.

(4) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. c) se face prin
prezentarea de catre beneficiarului prestarii de servicii a certificatului de atestare fiscala emis de
administratia finantelor publice in a carei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional ori,
dupa caz, domiciliul beneficiarului prestarii de servicii, privind achitarea obligatiilor catre bugetul
de stat, la sfarsitul trimestrului incheiat anterior depunerii cererii.

(5) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. d) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a certificatului de Tnmatriculare sau
inregistrare in registrul comertului si a certificatului constatator din care sa rezulte ca in registrul
comertului nu au fost inregistrate mentiuni privind deschiderea procedurii falimentului, in copie si
in original.

(6) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. e) se face prin
prezentarea cazierului judiciar al beneficiarului prestarii de servicii.

(7) Verificarea conditiilor prevazute la art. 21 alin. (2) lit. f) - h) se realizeaza de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.

SECTIUNEA a 2-a

Avizul de detasare pentru lucratori detasati

ART. 24

(1) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucrdtori detasati sunt
urmatoarele:

a) beneficiarul prestarii de servicii apartine intreprinderii de la care se face detasarea;

b) beneficiarul prestarii de servicii apartine aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la
care se face detasarea;

c) beneficiarul prestarii de servicii a incheiat cu intreprinderea de la care se face detasarea un
contract care presupune detasarea unui angajat al acesteia pe teritoriul Romaniei;

d) durata detasarii nu depdseste o perioada de maximum un an la un interval de 5 ani imediat
anteriori depunerii cererii.



(2) Pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucratori detasati este necesara indeplinirea a
cel putin uneia dintre conditiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) cumulativ cu cea prevazuta la alin.
(1) lit. d).

(3) Pentru calculul perioadei prevazute la alin. (1) lit. d) se iau in considerare perioadele in care
strdinul a beneficiat de dreptul de sedere temporara in scop de detasare pe teritoriul Romaniei in
calitate de lucrator detasat.

(4) In temeiul tratatelor incheiate de Romania cu alte state, perioada previzuta la alin. (1) lit. d)
poate fi prelungita in conditiile si situatiile prevazute in mod expres de acestea.

ART. 25

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 24 alin. (1) lit. a) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a certificatului constatator eliberat de
registrul comertului sau a altui document eliberat de autoritatile romane competente din care sa
rezulte ca acesta este sucursala, filiala sau reprezentanta din Romania a intreprinderii de la care se
face detasarea.

(2) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 24 alin. (1) lit. b) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a oricaror documente, traduse si legalizate in
conditiile legii, din care sa rezulte ca beneficiarul prestarii de servicii si intreprinderea de la care se
face detasarea sunt afiliate direct sau indirect in sensul art. 2 alin. (3).

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 24 alin. (1) lit. c) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei contractului incheiat cu
intreprinderea de la care se face detasarea, din cuprinsul caruia rezulta explicit detasarea unui
angajat al acesteia pe teritoriul Romaniei.

(4) Verificarea conditiei prevazute la art. 24 alin. (1) lit. d) se realizeaza de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.

SECTIUNEA a 3-a

Avizul de detasare pentru lucratori ICT

ART. 26

(1) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucratori ICT sunt
urmatoarele:

a) beneficiarul prestdrii de servicii apartine intreprinderii de la care se face detasarea sau
aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea;

b) pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii se preconizeaza a se efectua exclusiv o
sedere pe teritoriul Romaniei sau sederea totala preconizata a se efectua pe teritoriul Romaniei
este cea mai lunga, in raport cu toate sederile care compun durata transferului in cadrul aceleiasi
companii;

c) transferul in cadrul aceleiasi companii presupune detasarea strainului in calitate de cadru de
conducere ori specialist, pentru o perioada care nu depaseste 3 ani, sau in calitate de angajat
stagiar, pentru o perioada care nu depaseste un an;

d) salariul, precum si celelalte conditii de munca sau de incadrare Tn munca prevazute pe durata
transferului in cadrul aceleiasi companii sunt stabilite in acord cu dispozitiile Codului muncii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e) intreprinderea de la care se face detasarea sau o alta intreprindere stabilita intr-o tara terta
apartinand aceluiasi grup de intreprinderi si-a asumat obligatia de a-l reprimi la munca pe strainul
in cauza la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;



f) strainul care urmeaza a fi detasat a fost angajat in cadrul intreprinderii de la care se face
detasarea sau in cadrul unor intreprinderi care apartin aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detasarea, pe o perioada de cel putin 6 luni neintrerupte imediat
anterioare datei de la care se solicita eliberarea avizului de detasare, in cazul cadrelor de
conducere si al specialistilor, si de cel putin 3 luni neintrerupte, in cazul angajatilor stagiari.

(2) Tn cazul avizului de detasare pentru lucratorii ICT detasati in calitate de specialisti, conditia
generala referitoare la experienta in activitate prevazuta la art. 21 alin. (2) lit. b) se considera
indeplinitd numai daca strainul detine o experienta profesionald corespunzatoare de cel putin 3
ani, cu relevanta pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitatii beneficiarului
prestarii de servicii.

(3) Tn cazul avizului de detasare pentru lucratorii ICT detasati in calitate de angajati stagiari,
conditia generala prevazuta la art. 21 alin. (2) lit. b) se considerda indeplinitd numai daca
documentele prevazute la art. 23 alin. (3) lit. a) se refera la absolvirea unui program de studii
universitare.

ART. 27

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 26 alin. (1) lit. a) se face prin
prezentarea de cdatre beneficiarul prestarii de servicii, dupa caz, a unuia dintre urmatoarele
documente:

a) certificatul constatator eliberat de registrul comertului sau alt document eliberat de
autoritatile romane competente din care sa rezulte ca beneficiarul prestarii de servicii este
sucursala, filiala sau reprezentanta din Romania a intreprinderii de la care se face detasarea;

b) orice documente, traduse si legalizate in conditiile legii, din care sa rezulte ca beneficiarul
prestarii de servicii si intreprinderea de la care se face detasarea sunt afiliate direct sau indirect in
sensul art. 2 alin. (3).

(2) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute la art. 26 alin. (1) lit. b) - e) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei actului de detasare prevazut la art. 22
alin. (1) lit. d), Tn cuprinsul caruia sunt incluse mentiuni cu privire la:

a) durata transferului in cadrul aceleiasi companii, cu mentionarea distincta a perioadelor
detasarii pe teritoriul fiecarui stat membru al Uniunii Europene, precum si sediul social sau
profesional al entitatii sau entitatilor la care se face detasarea;

b) functia pe care urmeaza sa o ocupe strdinul pe durata transferului in cadrul aceleiasi
companii, respectiv cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar;

c) salariul si periodicitatea platii acestuia, precum si alte conditii de munca si de incadrare in
munca prevazute pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii;

d) reprimirea la munca a strdinului la intreprinderea de la care se face detasarea sau la o alta
intreprindere stabilita Tntr-o tara terta apartinand aceluiasi grup de intreprinderi, la incheierea
transferului in cadrul aceleiasi companii.

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 26 alin. (1) lit. f) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei, traduse si legalizate in conditiile legii,
a contractului sau contractelor individuale de munca ale strainului, precum si, atunci cand este
cazul, a oricarui document din care sa rezulte ca intreprinderea de la care se face detasarea si
intreprinderea sau intreprinderile la care a fost angajat anterior strainul sunt afiliate direct sau
indirect in sensul art. 2 alin. (3).



SECTIUNEA a 4-a

Eliberarea avizului de detasare in situatii speciale

ART. 2771

(1) La cererea autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, Inspectoratul General
pentru Imigrari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
elibereaza avizul de detasare pentru lucratori detasati, fara a fi necesara indeplinirea conditiilor de
la art. 21 alin. (2) lit. ) si g), strainilor care au o implicare directa si necesara in cadrul unor proiecte
desfasurate in Romania, daca strdinul detasat are sau urmeaza sa aiba o implicare directa si
necesara in cadrul unui proiect desfasurat in Romania care contribuie la dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii economice a tdrii si determinda un efect pozitiv de antrenare in
economie.

(2) In aplicarea alin. (1), Inspectoratul General pentru Imigrari solicitd avizul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 2712

(1) Avizul de detasare pentru lucratorii ICT din alte state membre ale Uniunii Europene care
urmeaza a fi detasati pe teritoriul Romaniei pentru o perioada de pana la 90 de zile in orice
perioada de 180 de zile, situatie denumita in continuare mobilitate pe termen scurt, se elibereaza
de Inspectoratul General pentru Imigrari, fara a fi necesara indeplinirea conditiilor prevazute la art.
21 - 23, 26 s5i 27, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) strainul care urmeaza a fi detasat pe teritoriul Romaniei este titularul unui permis ICT valabil,
eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene;

b) nu au fost formulate obiectii cu privire la detasarea strainului pe teritoriul Romaniei in cadrul
mobilitatii pe termen scurt potrivit alin. (4).

(2) Tn vederea obtinerii avizului de detasare in cadrul mobilititii pe termen scurt, beneficiarul
prestarii de servicii depune la Inspectoratul General pentru Imigrari, concomitent sau ulterior
transmiterii notificarii prealabile prevazute la alin. (3), o cerere la care ataseaza copia permisului
ICT valabil, eliberat de primul stat membru strainului care urmeaza a fi detasat pe teritoriul
Romaniei, si doua fotografii tip 3/4 ale strainului. Cererile care nu sunt insotite de notificarea
prealabila prevazuta la alin. (3) sau, in cazul in care a fost transmisa anterior, de copia acesteia nu
se preiau, fiind considerate inadmisibile.

(3) Tn cazul in care se preconizeaza ca strainul care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi
companii intr-un alt stat membru al Uniunii Europene urmeaza sa fie detasat si pe teritoriul
Romaniei in cadrul unei mobilitati pe termen scurt, entitatea la care este sau urmeaza sa fie
detasat lucratorul ICT in respectivul stat membru transmite Inspectoratului General pentru
Imigrari, prin intermediul beneficiarului prestarii de servicii din Romania, o notificare prealabila, de
indatd ce se cunoaste intentia de detasare a strdinului pe teritoriul Romaniei, Tnsotita de
urmatoarele documente:

a) orice documente care dovedesc faptul ca beneficiarul prestarii de servicii din Romania
apartine intreprinderii de la care se face detasarea sau aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detasarea, traduse si legalizate in conditiile legii;

b) copia contractului individual de munca si a actului de detasare transmise primului stat
membru al Uniunii Europene in vederea eliberarii permisului ICT, traduse si legalizate in conditiile
legii;

c) documente care atesta faptul ca strainul indeplineste conditiile prevazute de legislatia romana
in vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeazad a fi detasat pe teritoriul
Romaniei, daca acel loc de munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;



d) copia documentului de trecere a frontierei detinut de strainul care urmeaza a fi detasat, a
carui valabilitate depaseste data incheierii detasarii pe teritoriul Romaniei;

e) documente din care sa rezulte durata si datele planificate pentru detasare, traduse si
legalizate in conditiile legii, daca aceste aspecte nu rezulta din cuprinsul contractului individual de
munca sau actului de detasare.

(4) Inspectoratul General pentru Imigrari formuleaza obiectii cu privire la detasarea strainului pe
teritoriul Romaniei in cadrul unei mobilitati pe termen scurt in urmatoarele cazuri:

a) beneficiarul prestarii de servicii din Romania nu apartine nici intreprinderii de la care se face
detasarea, nici aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea;

b) salariul prevazut pe durata detasarii pe teritoriul Romaniei nu este stabilit in acord cu
dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

c¢) strainul in cauza se afla pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene in calitate de
lucrator ICT de cel putin 3 ani, in cazul cadrelor de conducere ori specialistilor, sau de cel putin un
an, in cazul angajatilor stagiari;

d) strainul in cauza a stat pe teritoriul Romaniei in calitate de lucrator ICT in cadrul unei
mobilitati pe termen scurt o perioada de 90 de zile in intervalul de 180 de zile imediat anterior
datei primirii notificarii prealabile;

e) documentele care insotesc notificarea prealabild au fost dobandite prin frauda, falsificate sau
modificate;

f) strainul care urmeaza a fi detasat nu indeplineste conditiile prevazute de legislatia romana in
vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeaza a fi detasat pe teritoriul
Romaniei, daca acel loc de munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;

g) strainul care urmeaza a fi detasat nu detine un document de trecere a frontierei a carui
valabilitate depaseste data incheierii detasarii pe teritoriul Romaniei;

h) strainul care urmeaza a fi detasat nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. e),
g) si h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in Romania
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) - d) din respectiva ordonanta de urgenta.

(5) Inspectoratul General pentru Imigrari comunica obiectiile formulate potrivit alin. (4), in scris,
catre entitatea care a transmis notificarea prealabild, prin intermediul beneficiarului prestarii de
servicii din Romania, precum si catre autoritatile competente din primul stat membru in cauza, in
termen de maximum 20 de zile de la primirea notificarii.

ART. 2773

(1) Avizul de detasare pentru lucratorii ICT din alte state membre ale Uniunii Europene care
urmeaza a fi detasati pe teritoriul Romaniei pentru o perioada mai mare de 90 de zile, situatie
denumita n continuare mobilitate pe termen lung, se elibereaza de Inspectoratul General pentru
Imigrari, fara a fi necesara indeplinirea conditiilor de la art. 21 alin. (1) si alin. (2) lit. a), b) g) si h),
art. 22 alin. (1) lit. f) si g) si alin. (2), art. 23 alin. (1) - (3) si (7), art. 26 alin. (1) lit. b) - f), alin. (2) si
(3) si a art. 27 alin. (2) si (3), daca sunt indeplinite conditiile generale prevazute la art. 21 alin. (2)
lit. c) - f), conditia speciala prevazuta la art. 26 alin. (1) lit. a), precum si urmatoarele conditii:

a) pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii, sederea preconizata a se efectua pe
teritoriul Romaniei este mai scurta in raport cu sederea preconizata a se efectua pe teritoriul
primului stat membru;

b) strdinul urmeaza sa fie detasat pe teritoriul Romaniei in calitate de cadru de conducere,
specialist sau angajat stagiar;

c) salariul, precum si celelalte conditii de munca sau de Tncadrare in munca prevazute pe durata
detasarii pe teritoriul Romaniei sunt stabilite in acord cu dispozitile Codului muncii si a



contractului colectiv de munca aplicabil;

d) intreprinderea de la care se face detasarea sau o alta intreprindere stabilita intr-o tara terta
apartinand aceluiasi grup de intreprinderi si-a asumat obligatia de a-l reprimi la munca pe strdinul
in cauza la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;

e) strainul care urmeaza a fi detasat detine un document de trecere a frontierei a carui
valabilitate depaseste data incheierii detasarii pe teritoriul Romaniei;

f) strainul care urmeaza a fi detasat este titularul unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat
membru al Uniunii Europene;

g) strainul in cauza se afla pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene in calitate de
lucrator ICT de mai putin de trei ani, in cazul cadrelor de conducere ori specialistilor, sau de mai
putin de un an, in cazul angajatilor stagiari;

h) strainul indeplineste conditiile prevazute de legislatia romana in vigoare pentru ocuparea
locului de munca pe care se preconizeaza a fi detasat pe teritoriul Romaniei, daca acel loc de
munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;

i) strdinul care urmeaza a fi detasat indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. e), g) si
h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in Romania prevazute la
art. 8 alin. (1) lit. b) - d) din respectiva ordonanta de urgenta.

(2) Tn vederea obtinerii avizului de detasare in cadrul mobilitdtii pe termen lung, beneficiarul
prestarii de servicii depune la Inspectoratul General pentru Imigrari o cerere la care ataseaza
documentele prevazute la art. 22 alin. (1) lit. a) - e), art. 23 alin. (4) - (6), art. 27 alin. (1), precum si:

a) copia permisului ICT valabil, eliberat de primul stat membru strdinului care urmeaza a fi
detasat pe teritoriul Romaniei;

b) documentele care atesta faptul ca strainul indeplineste conditiile prevazute de legislatia
romana in vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeaza a fi detasat pe
teritoriul Romaniei, in cazul in care respectivul loc de munca presupune exercitarea unei profesii
reglementate.

(3) Copia actului de detasare prevazut la art. 22 alin. (1) lit. d) ce se depune potrivit alin. (2)
trebuie sa cuprinda mentiunile prevazute la art. 27 alin. (2).

(4) Tn cazul in care beneficiarul prestdrii de servicii depune atat o cerere pentru aviz de detasare
in cadrul mobilitatii pe termen scurt, cat si o cerere pentru aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe
termen lung, iar perioadele de detasare pe teritoriul Romaniei avute in vedere in cuprinsul celor
doua cereri se suprapun, solutionarea cererii pentru aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe
termen scurt se suspenda pana la solutionarea cererii pentru aviz de detasare in cadrul mobilitatii
pe termen lung. Tn cazul in care se elibereazd avizul de detasare in cadrul mobilitdtii pe termen
lung, cererea pentru aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe termen scurt se considera ramasa fara
obiect si se respinge.

SECTIUNEA a 5-a

Obligatii de informare

ART. 2774

(1) Beneficiarul prestarii de servicii care a depus o cerere pentru eliberarea avizului de detasare
are obligatia de a comunica de indata Inspectoratului General pentru Imigrari orice modificare a
situatiei de fapt sau de drept care afecteaza indeplinirea conditiilor de eliberare a avizului solicitat.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii la care s-a dispus detasarea transmite inspectoratului



teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul o comunicare privind detasarea
salariatilor straini, in cel mult 5 zile de la data inceperii activitatii acestora pe teritoriul Romaniei.
Orice modificare a elementelor prevazute in comunicare se transmite inspectoratului teritorial de
munca Tn a carui raza teritoriala isi are sediul, precum si Inspectoratului General pentru Imigrari in
termen de maximum 5 zile de la data producerii acesteia.

(3) Comunicarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale beneficiarului prestarii de servicii la care s-a facut detasarea: in cazul
persoanei juridice - denumirea, adresa completd, codul unic de inregistrare sau un alt numar de
identificare, iar, in cazul persoanei fizice - numele si prenumele, adresa completa, codul numeric
personal sau un alt numar de identificare;

b) datele de identificare ale angajatorului strdin care face detasarea: denumirea, adresa
completd, codul unic de inregistrare sau un alt numar de identificare a angajatorului, si, dupa caz,
numele/denumirea si adresa completa ale reprezentantului legal in Romania;

c) numele si prenumele strainului detasat, data nasterii, cetatenia, seria si numarul
documentului de calatorie, perioada detasarii, functia si locul desfasurarii activitatii.

ART. 2775

Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris beneficiarul prestarii de servicii cu
privire la anularea sau revocarea dreptului de sedere temporara al strainului potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la motivele care stau la baza dispunerii respectivei masuri, in termen de maximum 10
zile de la data luarii deciziei."

17. La articolul 28, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (2/1) si (2/2), cu
urmatorul cuprins:

"(271) Tn cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe care se intemeiaza cererea
pentru eliberarea avizului de angajare/detasare sunt necorespunzatoare, Inspectoratul General
pentru Imigrari comunica solicitantului ce informatii suplimentare sunt necesare si stabileste un
termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenele prevazute la
alin. (2) se suspenda pana la primirea de catre Inspectoratul General pentru Imigrari a informatiilor
sau a documentelor suplimentare necesare. Daca nu au fost furnizate informatiile sau
documentele suplimentare pana la termenul prevazut, cererea poate fi respinsa.

(272) Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizului de angajare/detasare se realizeaza cu
luarea in considerare a circumstantelor specifice fiecarui caz in parte, respectand principiul
proportionalitatii."

18. La articolul 31, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) angajatorul/beneficiarul prestarii de servicii nu se prezinta la Inspectoratul General pentru
Imigrari in vederea ridicarii avizului de angajare/detasare, in termen de 30 de zile de la data
programata pentru solutionarea cererii, sau solicita Tn mod expres anularea avizului de
angajare/detasare inainte de obtinerea vizei de lunga sedere pentru angajare in munca sau
detasare de catre strain."

19. La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 34

(1) Angajatorul/Beneficiarul prestarii de servicii care are incadrat in muncad/detasat un strdin din
categoria celor prevazuti la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2) are obligatia de a comunica
Inspectoratului General pentru Imigrari, in cel mult 10 zile de la data inceperii activitatii acestora
pe teritoriul Romaniei, copia contractului individual de munca, copia actului de detasare, precum si
a Tnscrisurilor care atesta apartenenta la una dintre categoriile prevazute la art. 3 alin. (2) sau la
art. 20 alin. (2), dupa caz."



20. La articolul 35, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii prevazute la art. 2774
alin. (2) sau a modificarii elementelor prevazute in aceasta comunicare, cu amenda de la 1.000 lei
la 2.000 lei;".

21. La articolul 35, dupa litera c) se introduc doua noi litere, literele d) si e), cu urmatorul
cuprins:

"d) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor privind asigurarea cazarii lucratorului sezonier,
asumate potrivit art. 121, sau retinerea automata din salariu a chiriei, cu amenda de la 2.000 lei la
5.000 lei;

e) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 2774 alin. (1) sau netransmiterea catre Inspectoratul
General pentru Imigrdri a modificarii elementelor comunicarii prevazute la art. 27”4 alin. (2), cu
amenda de la 1.000 lei la 2.000 lei."

22. La articolul 36, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 36
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin fara aviz de angajare sau de detasare,
cu sau fara contract individual de munca Tncheiat in forma scrisa, cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata;

b) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu sau fara contract
individual de munca incheiat in forma scrisa, se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000
lei, pentru fiecare persoana identificata."

23. La articolul 36, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

"(3) Fapta prevazuta la alin. (1) lit. a) nu constituie contraventie daca strainul face parte din
categoriile prevazute la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2)."

24. La articolul 37, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 37

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute de prezenta ordonanta se fac
dupa cum urmeaza:

a) de cdtre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd pentru
contraventiile prevazute la art. 35 lit. a) si b) si la art. 36 alin. (1) lit. a);

b) de catre lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari pentru contraventiile prevazute la
art. 35 lit. b) - e) si art. 36 alin. (1)."

25. La articolul 37, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

"(4) in scopul verificdrii modalitatii in care angajatorul fsi indeplineste obligatiile privind
asigurarea cazarii lucratorului sezonier, lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari au acces,
cu acordul lucratorului sezonier, la locul de cazare."

26. La articolul 40, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Conditiile generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. d) si la art. 21 alin. (2) lit. f) nu sunt
indeplinite daca angajatorul, respectiv beneficiarul prestarii de servicii a fost sanctionat potrivit art.
26 lit. a) sau b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2007, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 134/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, in ultimii 3 ani
anteriori depunerii cererii."



27. Dupa articolul 44 se introduce mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii
Europene, cu urmatorul cuprins:

"Titlul | al prezentei ordonante transpune:

1. art. 3 lit. b) si c), art. 5 alin. (2) si (4), art. 6 alin. (2) si (6), art. 7, art. 8 alin. (2) si (4), art. 10, art.
15 alin. (9), art. 16, art. 17 alin. (1) si (3), art. 20 alin. (2) si art. 24 alin. (1) din Directiva 2014/36/UE
a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de munca in calitate de lucratori
sezonieri, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014;

2. art. 5 alin. (1) lit. a) - f), alin. (2), alin. (4) si alin. (7), art. 6, art. 9, art. 21 alin. (2), (3) si (6), art.
22 alin. (2) lit. e) si art. 23 alin. (3) si alin. (7) lit. d) si e) din Directiva 2014/66/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte In contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 157 din 27 mai 2014."

ART. Il

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania,
republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa litera k1) se introduc doua noi litere, literele k”2) si kA3), cu urmatorul
cuprins:

"kA2) permis pentru persoana transferata in cadrul aceleiasi companii, denumit in continuare
«permis ICT» - documentul de identitate, eliberat strainului de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, care atesta dreptul acestuia de sedere si de
munca pe teritoriul Romaniei in calitate de lucrator ICT;

k”3) permis pentru mobilitate pe termen lung, denumit in continuare permis «mobile ICT» -
documentul de identitate, eliberat strainului de catre Inspectoratul General pentru Imigrari, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta, care atesta dreptul acestuia de sedere si de munca pe
teritoriul Romaniei in calitate de lucrator ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung."

2. La articolul 2, litera t) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"t) primul stat membru - statul membru al Uniunii Europene care acorda primul «Cartea Albastra
a U.E.» sau permisul ICT;".

3. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 31
Solutionarea cererilor de viza

(1) Cererile pentru acordarea vizei de lungd sedere se solutioneaza in sensul acordarii sau
refuzului acordarii vizei de lunga sedere, in termen de pand la 60 de zile de la data depunerii
acestora, in urma verificarii indeplinirii conditiilor generale si speciale stabilite de prezenta
ordonanta de urgenta.

(2) Viza se elibereaza de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei numai daca
la data eliberarii vizei mai sunt indeplinite conditiile ce au stat la baza aprobarii acesteia.

(3) Decizia misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei prin care se refuza acordarea
vizei se comunica solicitantului, Tmpreuna cu motivele pe care aceasta se intemeiaza."

4. La articolul 44, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2*1), cu urmatorul
cuprins:

"(271) Solicitarea de viza depusa in baza unui aviz de angajare pentru lucratori sezonieri, in
cuprinsul caruia nu se mentioneaza ca angajatorul asigurd cazarea solicitantului, trebuie sa fie
insotitd, suplimentar fata de documentele prevazute la alin. (2), de dovada asigurarii conditiilor de



cazare de naturad sa i asigure un nivel de trai adecvat pentru toata durata sederii preconizate, sub
forma unei rezervari ferme la o unitate de cazare, a unui act de proprietate ori de inchiriere a unei
locuinte Tn Romania pe numele solicitantului sau a unei declaratii autentificate privind asigurarea
conditiilor de cazare adecvata pentru solicitant, data de titularul unui drept de proprietate sau de
folosinta a unei locuinte de pe teritoriul Romaniei."

5. La articolul 44, dupa alineatul (6) se introduc trei noi alineate, alineatele (7) - (9), cu
urmatorul cuprins:

"(7) Prin exceptie de la dispozitiile art. 24 alin. (1), in cazul strdinilor care prezinta un aviz de
angajare pentru lucratori sezonieri, viza de lunga sedere pentru angajare in munca se acorda pe o
perioada egala cu durata preconizata a contractului plus 5 zile, fara a depasi 90 de zile.

(8) La rubrica «observatii» a autocolantului de viza aferent vizei de lunga sedere in scop de
munca se inscrie tipul de lucrator conform avizului de angajare prezentat.

(9) Viza de lunga sedere pentru angajare in munca in calitate de lucrator sezonier este insotita de
o informare scrisa, redactata in cel putin o limba de circulatie internationald, in cuprinsul careia
sunt prezentate informatii despre drepturile si obligatiile care revin strainului titular al vizei,
inclusiv procedurile referitoare la reclamatii."

6. La articolul 46, partea introductiva a alineatului (1) si alineatul (6) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporara valabil un an, al unei Carti albastre a
UE, al unui permis ICT, al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe termen lung sau
beneficiar al statutului de refugiat ori al protectiei subsidiare poate solicita reintregirea familiei
pentru:

(6) Strainii prevazuti la alin. (1), titulari ai unui drept de sedere pentru desfasurarea unei
activitati de cercetare stiintifica si strainii posesori ai Cartii albastre a UE, ai unui permis ICT sau ai
unui permis «mobile ICT» pot solicita reintregirea familiei chiar daca valabilitatea permisului de
sedere temporara este mai mica de un an."

7. La articolul 50 alineatul (2), literele d) si g) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"d) solicita prelungirea dreptului de sedere pentru acelasi scop pentru care i s-a acordat viza de
lunga sedere sau i s-a prelungit dreptul de sedere in baza caruia se afla pe teritoriul Romaniei, cu
exceptia membrilor de familie ai cetateanului roman sau ai strdinului beneficiar al unui drept de
sedere pe termen lung, daca solicita prelungirea dreptului de sedere temporara pentru reintregirea
familiei, a strainilor care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca,
precum si a strainilor care solicita prelungirea dreptului de sedere temporara cu aplicarea art. 64
alin. (5);

g) prezintd dovada asigurarii sociale de sanatate. La prima prelungire a dreptului de sedere,
strainii pot prezenta o asigurare de sanatate pentru toate riscurile acoperite in mod obisnuit
pentru cetatenii romani;".

8. La articolul 52, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

"(17r1) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere ia Tn considerare circumstantele
specifice fiecarui caz in parte, respectand principiul proportionalitatii."

9. La articolul 56, alineatele (7) si (9) - (11) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(7) Strainilor, lucratori inalt calificati, li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de
munca in conditiile alin. (1) sau



(4) pentru o perioada egala cu perioada de valabilitate a contractului de munca plus 3 luni, dar
nu mai mult de 2 ani.

(9) Daca raportul de munca al strainului inceteaza Tnainte de expirarea perioadei pentru care a
fost eliberat permisul unic sau Cartea albastra a UE, acestea raman valabile pana la expirarea
perioadei pentru care au fost eliberate, dar nu mai mult decat perioada in care strainul beneficiaza
de indemnizatie de somaj potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data inregistrarii incetarii raportului de munca daca
strainul nu beneficiaza de indemnizatie de soma;j.

(10) Pot solicita prelungirea dreptului de sedere temporarda in scop de munca in conditiile
prevazute la alin. (1) si cu prezentarea copiei avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei
speciale privind fincadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei, fara
obligativitatea obtinerii unei vize de lunga sedere pentru angajare Tn munca, strainii din
urmatoarele categorii:

a) strainii, titulari ai unui drept de sedere temporara pentru studii, care solicita prelungirea
dreptului de sedere in scop de munca dupa finalizarea studiilor;

b) strainii, titulari ai unui drept de sedere temporara in scop de munca, in calitate de lucratori
sezonieri sau ai unui drept de sedere temporara in scop de detasare, care solicita prelungirea
dreptului de sedere temporara in scop de munca, in calitate de lucratori permanentji;

c) strdinii care solicita prelungirea dreptului de sedere temporara cu aplicarea art. 64 alin. (5).

(12) Strainii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintregirii
familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei in calitate de
membri de familie ai unui cetatean roman si care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 64
alin. (2), pot solicita prelungirea dreptului de sedere in scop de munca in conditiile prevazute la
alin. (1), fara obligativitatea obtinerii unei vize de lunga sedere pentru angajare in munca."

10. La articolul 56, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (7*1), cu urmatorul
cuprins:

"(771) Strainilor, lucratori sezonieri, li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de
munca in conditiile alin. (1) sau

(4) pentru o perioada egala cu perioada de valabilitate a contractului de munca plus 5 zile, fara a
depadsi o durata totala de sedere pe teritoriul Romaniei in calitate de lucrator sezonier de 180 de
zile in decursul oricarei perioade de 365 de zile precedente fiecarei zile de sedere a strainului pe
teritoriul Romaniei in calitate de lucrator sezonier."

11. La articolul 56, dupa alineatul (9) se introduce un nou alineat, alineatul (971), cu urmatorul
cuprins:

"(971) Daca in termenul de valabilitate a permisului unic sau a Cartii albastre a UE, calculat
potrivit alin. (9), se solicita eliberarea unui aviz de angajare pentru strainul in cauza, in conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei,
dreptul de sedere temporara in scop de munca nu inceteaza mai devreme de 5 zile lucratoare de la
data solutionarii cererii de eliberare a avizului de angajare."

12. Dupa articolul 56”1 se introduc doua noi articole, articolele 56°2 si 56”3, cu urmatorul
cuprins:

"ART. 5672
Prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucrator ICT

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 5671, strainilor intrati in Romania Tn scopul detasarii in
calitate de lucratori ICT |li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de detasare de la
data depunerii cererii, daca:



a) beneficiarul prestarii de servicii a obtinut un aviz de detasare pentru lucratorul ICT in cauza, in
conditiile legislatiei speciale privind Tncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei;

b) prezinta dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul castigului salarial
mediu brut.

(2) Tn situatia in care prima sedere a strdinului se efectueazi pe teritoriul altui stat membru al
Uniunii Europene, dovada detinerii legale a spatiului de locuit pe teritoriul Romaniei prevazuta la
art. 51 alin. (2) se comunica Inspectoratului General pentru Imigrari cel mai tarziu la data inceperii
activitatii in munca la beneficiarul prestarii de servicii din Romania.

(3) Tn cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe care se intemeiazi cererea de
prelungire a dreptului de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucrator ICT, sunt
necorespunzatoare, Inspectoratul General pentru Imigrari fi comunica solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult
de 30 de zile. Termenul prevazut la art. 51 alin. (4) se suspenda pana la primirea de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari a informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare.
Daca nu au fost furnizate informatiile sau documentele suplimentare pana la termenul prevazut,
solicitarea poate fi respinsa.

(4) Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucrator ICT se prelungeste
pentru toata durata transferului in cadrul aceleiasi companii, dar nu mai mult de 3 ani pentru
cadrele de conducere si specialisti si de un an pentru angajatii stagiari de la data intrarii pe
teritoriul Romaniei in acest scop.

(5) Prelungirea ulterioara a dreptului de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrator ICT se acorda fara a depasi in total 3 ani pentru cadrele de conducere si specialisti si un an
pentru angajatii stagiari de la data intrarii pe teritoriul Romaniei in acest scop, in situatia in care
durata initiala a transferului in cadrul aceleiasi companii a fost prelungita, daca strainul prezinta
urmatoarele documente:

a) copia actului prin care a fost prelungita detasarea, tradus si legalizat, din cuprinsul caruia sa
rezulte durata pentru care a fost prelungit transferul in cadrul aceleiasi companii si mentinerea
celorlalte conditii de detasare;

b) dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul castigului salarial mediu brut.

(6) Tn situatia in care, imediat dup3 prelungirea dreptului de sedere temporard potrivit alin. (5),
strainul urmeaza sa efectueze o sedere pe teritoriul altui stat membru al Uniunii Europene, dovada
detinerii legale a spatiului de locuit pe teritoriul Romaniei prevazuta la art. 51 alin. (2) se comunica
beneficiarul prestarii de servicii din Romania.

ART. 56”3

Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucrator ICT in cadrul unei
mobilitati

(1) Strainul, titular al unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
poate intra si ramane pe teritoriul Romaniei pentru a desfasura activitati in munca in calitate de
lucrator ICT, fara obligativitatea obtinerii unei vize, de la data depunerii de catre beneficiarul
prestarii de servicii din Romania, in conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, a cererii de eliberare a avizului de detasare pentru
lucratorii ICT din alte state membre ale Uniunii Europene care urmeaza a fi detasati pe teritoriul
Romaniei pentru o perioada de pana la 90 de zile in orice perioada de 180 de zile, situatie
denumita in continuare mobilitate pe termen scurt, sau a avizului de detasare pentru lucratorii ICT
din alte state membre ale Uniunii Europene care urmeaza a fi detasati pe teritoriul Romaniei
pentru o perioada mai mare de 90 de zile, situatie denumita in continuare mobilitate pe termen
lung, pana la solutionarea acesteia.



(2) Strdinul, titular al unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
poate intra si ramane pe teritoriul Romaniei, fara obligativitatea obtinerii unei vize, pentru a
prestarii de servicii din Romania care a obtinut, in conditiile legislatiei speciale privind Tncadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, un aviz de detasare in cadrul unei mobilitati pe
termen scurt sau pe termen lung.

(3) Perioadele de sedere potrivit alin. (1) si (2), cumulate, nu pot depasi o perioada de 90 de zile
in orice perioada de 180 de zile.

(4) Strainului, titular al unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii
Europene, i se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucrator
ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung daca:

a) beneficiarul prestarii de servicii a obtinut un aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe termen
lung pentru lucratorul ICT in cauza, in conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

b) prezinta dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul castigului salarial
mediu brut.

(5) Tn cazul in care informatiile sau documentele furnizate potrivit alin. (4) sunt
necorespunzatoare, Inspectoratul General pentru Imigrari i comunica solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen de maximum 15 zile pentru trimiterea acestora.
Termenul prevazut la art. 51 alin. (4) se suspenda pana la primirea de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari a informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare. Daca nu au fost
furnizate informatiile sau documentele suplimentare pana la termenul prevazut, solicitarea poate
fi respinsa.

(6) Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucrator ICT in cadrul unei
mobilitati pe termen lung se prelungeste pentru toata durata detasarii pe teritoriul Romaniei, fara
a depasi o perioada egala cu durata de sedere prevazuta a se efectua pe teritoriul primului stat
membru sau valabilitatea permisului ICT eliberat de primul stat membru.

(7) Prelungirea ulterioara a dreptului de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrator ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung se acorda, cu aplicarea alin. (4) si (6), in situatia in
care durata initiala a detasarii pe teritoriul Romaniei sau valabilitatea permisului ICT eliberat de
primul stat membru a fost prelungita, daca strdinul prezinta urmatoarele documente:

a) copia actului prin care a fost prelungita detasarea pe teritoriul Romaniei, tradus si legalizat,
din cuprinsul cadruia sa rezulte durata pentru care a fost prelungita detasarea pe teritoriul Romaniei
si mentinerea celorlalte conditii de detasare, sau, dupa caz, copia noului permis ICT valabil, eliberat
de primul stat;

b) dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul castigului salarial mediu brut.

(8) Aprobarea cererii de prelungire a dreptului de sedere temporara in scop de detasare in
calitate de lucrator ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung se comunica de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari autoritatilor competente din primul stat membru."

13. La articolul 57, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Angajatorul sau beneficiarul prestarii de servicii, dupa caz, are obligatia ca, in termen de 5
zile de la intrarea Tn Romania a strainilor prevazuti la alin. (1), sa comunice, in scris, formatiunii
Inspectoratului General pentru Imigrari competente teritorial situatia nominala a acestora."

14. La articolul 62 alineatul (3), partea introductiva a literei c) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"c) pentru copiii cetateanului roman, ai sotului/sotiei ori ai partenerului, inclusiv cei adoptati,
care nu au implinit varsta de 21 de ani, care se afla in continuarea studiilor si nu au depasit varsta
de 26 de ani sau care, desi sunt adulti, nu se pot intretine singuri din motive medicale, daca:".



15. La articolul 64, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(4) Dreptul de sedere prevazut la alin. (1) se acorda pentru o perioada de pana la 6 luni, termen
ce curge de la data depunerii cererii. Pentru strdinii aflati in una dintre situatiile prevazute la alin.
(2), termenul curge de la data la care a intervenit aceasta.

(5) Strainii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), inclusiv cu aplicarea alin. (2), precum
si strdinii carora li s-a acordat dreptul de sedere temporara in mod independent potrivit alin. (1)
pot solicita prelungirea dreptului de sedere temporara in conditiile si pentru oricare dintre
scopurile prevazute in prezenta ordonanta de urgenta, fara obligativitatea obtinerii unei vize de
lunga sedere."

16. La articolul 71, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Strainilor de origine romana sau nascuti Tn Romania, strdinilor aflati in situatiile prevazute la
art. 131 alin. (6) posesori ai unui permis de sedere eliberat potrivit prevederilor art. 131 alin. (4),
precum si celor a caror sedere este Tn interesul statului roman li se poate acorda dreptul de sedere
pe termen lung fara indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a) - e).

(4) Strainilor care fac dovada ca au efectuat, potrivit cotei proprii de participare, investitii de
minimum 1.000.000 euro sau au creat peste 100 de locuri de munca cu norma intreaga li se poate
acorda dreptul de sedere pe termen lung fara indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a) si
b)-ll

17. La articolul 72, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

"(3) Strainii prevazuti la art. 131 alin. (3) sunt exceptati de la prezentarea documentelor
prevazute la alin. (1) lit. a), c) - e)."

18. La articolul 77 alineatul (3), literele d) si e) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"d) posesorul unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT sau al unui permis unic pentru lucratori

sezonieri solicitd asistenta sociala, cu conditia ca strainul sa fie informat in prealabil, Tn scris, cu
privire la acest aspect;

e) se constata ca posesorul unei Carti albastre a UE sau al unui permis ICT nu are resurse
suficiente pentru intretinerea sa si a familiei sale la nivelul salariului minim brut garantat in plata."

19. La articolul 77 alineatul (3), dupa litera e) se introduce o noua litera, litera f), cu urmatorul
cuprins:

"f) la cerere sau la dobandirea cetdteniei romane;".

20. La articolul 77, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

"(6) Deciziile de anulare sau revocare a dreptului de sedere se iau tinand cont de circumstantele
specifice fiecarui caz in parte, respectand principiul proportionalitatii."

21. La articolul 8071, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati Tn munca sau someri inregistrati,
beneficiaza, in conditiile legii, de tratament egal cu cetatenii romani in ceea ce priveste:

a) conditiile de munca, inclusiv in ceea ce priveste salarizarea si masurile de protectie impotriva
concedierii sau a altor tratamente defavorabile din partea angajatorului, platile restante care
urmeaza a fi efectuate de catre angajatori, referitoare la eventualele remuneratii restante, precum
si cerintele in materie de securitate si sanatate Th munca;

b) accesul la toate formele si nivelurile de invatamant si de pregatire profesionald, inclusiv la
acordarea burselor de studiu;



c) echivalarea studiilor si recunoasterea diplomelor, a certificatelor, a atestatelor de competenta
si a calificarilor profesionale, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

d) securitatea social3;

e) asistenta si protectia social3;

f) asistenta de sanatate publica;

g) deduceri de impozit pe venitul global si scutiri de taxe;

h) accesul la bunuri si servicii publice, inclusiv obtinerea de locuinte;

i) libertatea de asociere, afiliere si apartenenta la o organizatie sindicald sau profesionala,
inclusiv in ceea ce priveste drepturile si avantajele conferite de astfel de organizatii;

j) serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(4) Prevederile alin. (3) lit. €) nu se aplicd in cazul strdinilor titulari ai dreptului de sedere
temporara in scop de munca obtinut in baza avizului de angajare pentru lucratori sezonieri sau ai
dreptului de sedere temporara in scop de detasare."

22. La articolul 8071, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

"(6) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de detasare in calitate de lucratori
ICT beneficiaza de tratamentul aplicat salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii
de servicii transnationale in ceea ce priveste conditiile de munca si de Tncadrare in munca,
prevazut de Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare."

23. La articolul 82 alineatul (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"d) strainul a depasit varsta de 65 de ani."
24. La articolul 96 alineatul (1), literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"a) returnarea se poate realiza numai catre un stat fata de care exista temeri justificate ca viata
strdinului este pusa Tn pericol ori ca va fi supus la torturd, tratamente inumane sau degradante;

b) starea de sanatate a strainului face imposibila realizarea returnarii;".
25. La articolul 101, alineatul (10) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(10) Strainii Tmpotriva carora s-a dispus luarea in custodie publica, in conditiile prevazute la alin.
(2), pot depune, in termen de 5 zile, plangere la curtea de apel in a carei raza de competenta
teritoriala se afla locul de cazare, care este obligata sa o solutioneze in termen de 3 zile de la data
primirii. Hotararea instantei este definitiva. Plangerea formulata nu suspenda indepartarea sub
escorta."

26. La articolul 106”4 alineatul (1) litera a), punctul (iii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(iii) unei sederi ilegale de pana la 30 zile, pentru strdinii care prezinta risc de sustragere de la
executarea voluntara a obligatiei de returnare potrivit art. 83 alin. (3) lit. d) si e);".

27. La articolul 106”4, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Tn cazul strdinilor care nu respectd termenul de plecare voluntard previzut in decizia de
returnare, durata interdictiei de intrare se recalculeaza potrivit alin. (1), in functie de perioada de
sedere ilegald si se majoreazd cu 1 an. In cazul strdinilor care nu respectd termenul de plecare
voluntara prevazut in decizia de returnare, iar sederea ilegald este mai mica de 30 de zile, durata
interdictiei de intrare n tard este de 1 an."

28. La articolul 106”74 alineatul (4), literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"b) suporta cheltuielile ocazionate de transportul international necesar executarii masurilor de



indepartare de pe teritoriul Romaniei;

c) ramburseaza ulterior Inspectoratului General pentru Imigrari cheltuielile suportate ocazionate
de transportul international necesar executarii masurilor de findepartare de pe teritoriul
Romaniei;".

29. La articolul 107 alineatul (1), dupa litera d) se introduc doua noi litere, literele d*1) si d/2),
cu urmatorul cuprins:

"dA1) permis ICT, strdinului caruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporara in scop de
detasare in calitate de lucrator ICT sau, dupa caz, i s-a acordat acest drept fara obligativitatea
obtinerii unei vize;

d”2) permis «mobile ICT», strainului caruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporara in scop
de detagare in calitate de lucrator ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung;".

30. La articolul 107, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alineatele (2/1) - (2/3), cu
urmatorul cuprins:

"(271) Tn permisul unic eliberat strdinilor incadrati In munca in baza avizului de angajare pentru
lucratori sezonieri se inscrie, suplimentar fatd de mentiunea prevazuta la alin. (2), mentiunea
«Sezonier».

(272) Tn permisul eliberat stréinilor detasati in Romania in calitate de lucratori ICT se inscrie,
suplimentar fata de mentiunea prevazuta la alin. (2), mentiunea «ICT» sau «mobile ICT», dupa caz.

(273) Permisul unic eliberat strainilor incadrati Tn munca Tn baza avizului de angajare pentru
lucratori sezonieri este Tnsotit de o informare scrisd, redactata in cel putin o limba de circulatie
internationala, in cuprinsul careia sunt prezentate informatii despre drepturile si obligatiile care
revin strainului titular al dreptului de sedere temporara in scop de munca, inclusiv procedurile
referitoare la reclamatii."

31. La articolul 107, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Prevederile referitoare la permisul de sedere temporara se aplica in mod corespunzator si
permisului unic, Cartii albastre a UE, permisului de sedere in scop de detasare, permisului ICT si
permisului «mobile ICT»."

32. La articolul 108, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), permisul ICT nu face dovada adresei de resedinta pe
teritoriul Romaniei in situatia in care prima sedere a strainului se efectueaza pe teritoriul altui stat
membru al Uniunii Europene.”

33. La articolul 109, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in permisul ICT eliberat in situatia in care prima
sedere a strainului se efectueaza pe teritoriul altui stat membru al Uniunii Europene nu se inscrie o
adresa de resedinta a strdinului pe teritoriul Romaniei."

34. Articolul 111 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 111
Anularea permisului de sedere

(1) Tn cazul in care strdinului, titular al unui document eliberat potrivit art. 107 alin. (1), i se
revoca sau i se anuleaza dreptul de sedere, documentul aferent se anuleaza la data luarii deciziei si
se retrage cel mai tarziu la data la care aceasta decizie este adusa la cunostinta strainului.

(2) Anularea permisului ICT se comunica in termen de 5 zile statelor membre pe teritoriul carora
strainul este sau urmeaza sa fie detasat."



35. La articolul 128, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Persoanele prevazute la alin. (1) se bucura de tratament egal in domeniile si in conditiile
prevazute la art. 8071."

36. Articolul 12871 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 12871
Readmisia strainilor posesori ai Cartii albastre a UE sau ai unui permis ICT

(1) Posesorul Cartii albastre a UE caruia i s-a respins cererea de mutare in al doilea stat membru
este readmis imediat, fara formalitati, pe teritoriul Romaniei. Readmisia este acceptata imediat,
fara formalitati, si pentru membrii de familie ai acestuia.

(2) Titularul unui permis ICT eliberat de Inspectoratul General pentru Imigrari este readmis
imediat, fara formalitati, la solicitarea statului membru al Uniunii Europene pe teritoriul caruia se
afla in cadrul unei mobilitati. Readmisia este acceptata imediat, fara formalitati, si pentru membrii
de familie ai acestuia.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si in cazul in care strainului, aflat in cadrul unei mobilitati pe
teritoriul statului membru al Uniunii Europene care solicitd readmisia, i-a incetat dreptul de sedere
temporara pe teritoriul Romaniei, la expirarea termenului pentru care i-a fost acordat sau ca
urmare a anularii ori revocarii."

37. La articolul 131, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(1) Tn situatia strainilor minori care intrd nefnsotiti sau care rdman neinsotiti pe teritoriul
Romaniei, Inspectoratul General pentru Imigrari si formatiunile sale teritoriale procedeaza dupa
cum urmeaza:".

38. La articolul 131 alineatul (1), litera f) se abroga.

39. La articolul 131, dupa alineatul (2) se introduc patru noi alineate, alineatele (3) - (6), cu
urmatorul cuprins:

"(3) Procedura prevazuta la alin. (1) se considera finalizata in urmatoarele situatii:

a) s-a realizat reunificarea familiala a minorului;

b) minorul a fost predat autoritatilor competente din tara de origine;

c) in cazul neidentificarii parintilor minorului ori a altor membri de familie ai acestuia;
d) minorul nu este acceptat in statul de origine.

(4) Pe perioada derularii procedurii prevazute la alin. (1), minorilor li se prelungeste dreptul de
sedere Tn scopul prevazut la art. 69 alin. (1) lit. g), fara a fi necesara indeplinirea conditiilor
generale si speciale prevazute de prezenta ordonanta.

(5) Permisele de sedere pentru minorii neinsotiti se acorda cu scutire de la plata taxelor.

(6) Tn situatiile prevazute la alin. (3) lit. c) si d), minorului i se poate acorda dreptul de sedere pe
termen lung pe teritoriul Romaniei."

40. La articolul 143, dupa alineatul (2) se introduc patru noi alineate, alineatele (3) - (6), cu
urmatorul cuprins:

"(3) Plata interpretilor prevazuti la alin. (1) lit. e) se face in conditiile Legii nr. 178/1997 pentru
autorizarea si plata interpretilor si traducatorilor folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, de
Ministerul Justitiei, Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia National3
Anticoruptie, de organele de urmarire penala, de instantele judecatoresti, de birourile notarilor
publici, de avocati si de executori judecatoresti, cu modificarile si completarile ulterioare.



(4) Interpretii prevazuti la alin. (1) lit. e) care se deplaseaza in alta localitate decat cea de
domiciliu, pentru efectuarea lucrarilor solicitate de Inspectoratul General pentru Imigrari,
beneficiaza de cheltuieli de transport si, dupa caz, de cazare si indemnizatie de delegare, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile in unitatile bugetare.

(5) in cazul in care nu sunt identificati sau nu pot fi utilizati interpreti autorizati in conditiile Legii
nr. 178/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul General pentru Imigrari
poate folosi persoane de incredere care cunosc limbile din/si in care se face traducerea si/sau
interpretarea limbii respective, dispozitiile alin. (3) si (4) aplicandu-se in mod corespunzator.

(6) Inspectoratul General pentru Imigrari transmite Comisiei Europene date statistice privind
numarul documentelor prin care s-a acordat dreptul de sedere si de munca n scopul ocuparii unui
loc de munca sezoniera eliberate pentru prima data si, in madsura posibilului, numarul strdinilor al
caror drept de sedere in scopul ocuparii unui loc de munca sezoniera a fost prelungit, anulat sau
revocat. Datele statistice sunt defalcate in functie de cetatenie si, in masura posibilului, in functie
de durata dreptului de sedere acordat si in functie de sectorul economic. Datele statistice au ca
perioade de referintd un an calendaristic si sunt comunicate Comisiei Europene in termen de 6 luni
de la sfarsitul anului de referinta. Primul an de referinta este 2017."

41. La articolul 144, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Cheltuielile ocazionate de transportul international necesar executdrii masurilor de
indepartare de pe teritoriul Romaniei a strainilor care dispun de mijloace financiare se suporta de
catre acestia, cu conditia ca, dupa achitarea acestor cheltuieli, sa le rdmana o suma echivalenta cu
minimum 50 euro, necesara acoperirii cheltuielilor proprii pe timpul indepartarii."

42. La articolul 144, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5*1), cu
urmatorul cuprins:

"(571) Tn cheltuielile ocazionate de executarea mésurilor de indep&rtare previzute la alin. (5)
este inclusa o suma echivalenta cu 50 euro, de care va beneficia strainul indepartat pentru
acoperirea cheltuielilor proprii pe timpul indepartarii, in cazul in care strdinul nu dispune de
aceasta suma."

43. La articolul 144, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (9), cu urmatorul
cuprins:

"(9) Cheltuielile ocazionate de aplicarea prevederilor art. 143 alin. (1) lit. e) si f) se suporta din
bugetul Ministerului Afacerilor Interne, in limita fondurilor alocate pentru aceste destinatii."

44. La mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii Europene, dupa punctul 11 se
introduc doua noi puncte, punctele 12 si 13, cu urmatorul cuprins:

"12. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de
munca in calitate de lucratori sezonieri, publicata Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
94 din 28 martie 2014, cu exceptia art. 2 alin. (2), art. 3 lit. b) si c), art. 5 alin. (2) si (4), art. 6 alin.
(2) si (6), art. 7, art. 8 alin. (2) si (4), art. 10, art. 11 alin. (1), art. 15 alin. (9), art. 16, art. 17 alin. (1),
(2) si (3), art. 20 alin. (2), art. 24 alin. (1) si art. 25 alin. (2).

13. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in cadrul
aceleiasi companii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 157 din 27 mai
2014, cu exceptia art. 5 alin. (1) lit. a) - ), alin. (2), alin. (4) si alin. (7), art. 6, art. 9, art. 10, art. 21
alin. (2), (3) si (6), art. 22 alin. (2) lit. e) si art. 23 alin. (3) si alin. (7) lit. d) si e)."

ART. Il

Alineatul (8) al articolului 19714 din Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 428 din 18 mai 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"(8) Strdinii impotriva carora s-a dispus luarea in custodie publica in conditiile alin. (1) pot
depune, in termen de 5 zile, plangere la curtea de apel in a carei raza de competenta teritoriala se
afla locul de cazare, care este obligatda sa o solutioneze in termen de 3 zile de la data primirii.
Hotararea instantei este definitiva. Plangerea impotriva masurii luarii in custodie publicd nu
suspendda masura ludrii in custodie publica si nici procedura determindrii statului membru
responsabil."

ART. IV

Hotdrarea Guvernului prevazuta la art. 11 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, aprobata prin Legea nr.
14/2016, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta ordonanta, se emite in termen
de 60 de zile de la data publicarii prezentei ordonante in Monitorul Oficial al Romaniei.

ART.V

Prevederile art. | pct. 20 - 25 intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii prezentei
ordonante in Monitorul Oficial al Romaniei.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne,

Petre Toba

Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,

Dragos-Nicolae Pislaru

Ministrul afacerilor externe,

Lazar Comanescu

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,

Mircea Dumitru

Bucuresti, 24 august 2016.
Nr. 25.






