CAPITOLUL 8. Directia de Audit Public Intern

Sectiunea 1. Structura Directiei de audit public intern

Art.1- (1) Directia de audit public intern are urméitoarea structurd
organizatorica:

a) Serviciul audit public intern 1;

b) Serviciul audit public intern 2;

¢) Biroul de metodologie, planificare, raportare si evaluare a activititii de
audit public intern;

cl) Compartimentul de evaluare a activititii de audit public intern - unititi
subordonate ANAF.

(2) Managementul directiei este asigurat de:
a) 1 director;
b) 1 director adjunct;
c) 2 sefi serviciu,
d) 1 sef birou.

(3) Organigrama Directiei de audit public intern este cea redata mai jos:

DIRECTOR

DIRECTOR ADJUNCT Biroul de metodologie, planificare,
raportare si evaluare a activitatii de
audit public intern

Serviciul audit Serviciul audit I
public intern public intern Compartimentul de evaluare a
1 2 . - . g
activitatii de audit public intern -

unitati subordonate ANAF

Sectiunea 2. Atributiile Directiei de audit public intern

Art. 2 - (1) Directia de audit public intern contribuie la realizarea functiei
prevazuta la art. 6 lit. (I) din Hotérarea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea
si funcfionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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(2) Atributiile Directiei de audit public intern, indeplinite de structurile
prevazute la art.1 alin.(1), sunt urmitoarele:

a) asigurd realizarea misiunilor de audit public intern de asigurare,
consiliere si evaluare;

b) asigura planificarea anuald/multianuali a activititii de audit public intern,
precum si raportarea activitatii de audit public intern;

c¢) asigurd coordonarea si indrumarea metodologicd a activititii de audit
public intern desfasuratd de citre structurile de audit public intern de la nivelul
unitatilor subordonate Agentiei;

d) sprijind presedintele ANAF, in ceea ce priveste analiza rezultatelor
actiunilor de verificare efectuate de catre Curtea de Conturi a Romaniei, cu privire
la activititile desfasurate de directiile de specialitate din cadrul ANAF, aparat
propriu si entitdtile subordonate, dupa caz, precum si monitorizarea stadiului de

aducere la indeplinire a masurilor(recomandarilor) dispuse prin decizii emise de
aceasta.

Art. 3 - Serviciul audit public intern 1 are urmitoarele atributii:

(1) serviciul are competentd si-si exercite atributiile specifice la nivelul
urmatoarelor structuri din cadrul aparatului propriu al Agentiei:
1. Directia Generala Juridica;
. Informatii Clasificate;
. Directia Generala Executiri Silite Cazuri Speciale;
. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;
. Biroul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal,
. Directia Generala de Informatii Fiscale;
- Directia Generala de Relatii Internationale;
- Directia Generala de Strategie si Monitorizarea Proceselor;
. Directia Generala Proceduri pentru Administrarea Veniturilor;
10. Directia Generald de Reglementare a Colectirii Creantelor Bugetare;
11. Directia Generald Control Venituri Persoane F izice;
12. Directia Generala de Asistentd pentru Contribuabili;
13. Unitatea de Management a Informatiei.

(2) realizeazd misiuni de asigurare la nivelul structurilor definite la alin. (1),
pentru a evalua dacd sistemele de management si control intern ale acestora sunt

transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate;

O OO0 1O\ AW

(3) realizeazd misiuni de consiliere la nivelul structurilor definite la alin. (1),
menite sd adauge valoare si si imbunatateasca procesele guvernantei in cadrul
Agentiei,

(4) efectueaza, la solicitarea presedintelui Agentiei, misiuni de audit
(asigurare/consiliere) la nivelul unitdtilor subordonate Agentiei;
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(5) realizeazd misiuni pentru urmaérirea modului de implementare’ a
recomandérilor formulate prin rapoartele de audit public intern (misiuni de follow
up), la solicitarea directorului Directiei;

(6) solicitd date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice i juridice aflate in legiturd cu structura
auditatd; efectueaza la aceste persoane fizice si juridice orice fel de reverificiri
financiare si contabile legate de activititile de control intern la care acestea au fost
supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitatii activitatii
auditate;

(7) comunicd permanent conducerii Directiei, constatirile si recomandarile
formulate pe parcursul deruldrii misiunii de audit public intern, stadiul activitatilor
desfasurate, in vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor misiunii in conditii de
calitate si obtinerii rezultatelor asteptate;

(8) transmite in termenul legal, Directiei de audit public intern din cadrul
Ministerului Finantelor o informare, prin directorul Directiei, despre recomandarile
care nu au fost avizate de cétre presedintele Agentiei, impreuni cu documentatia de
sustinere;

(9) In cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat directorului Directiei;

(10) monitorizeaza progresele inregistrate in implementarea recomandarilor
raportate de structura auditatd si informeaza presedintele Agentiei cu privire la
recomandarile neimplementate la termen;

(11) colaboreazi cu Directia de Audit Public Intern si Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor la
efectuarea misiunilor de audit public intern de interes national cu implicatii
multisectoriale, conform solicitdrii/aprobarii ~ conducerii ~ Ministerului
Finantelor/Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;

(12) implementeaza cadrul metodologic, atdt in domeniul auditului public
intern (Norme proprii privind exercitarea activititii de audit public intern,
Programul de asigurare si imbunitatire a calitatii activititii de audit public intern,
Carta auditului intern, Proceduri operationale si de sistem, etc...), cat si pentru alte
activitati/atributii repartizate structurilor de audit public intern (control intern
managerial, gestionarea riscurilor, obiective si indicatori de performanti aferenti,
etc...) si elaboreaza propuneri pentru imbunititirea acestuia;

(13) asigura predarea dosarelor misiunilor de audit public intern spre
gestionare, structurii abilitate din cadrul Directiei, ulterior implementirii tuturor
recomanddrilor formulate prin rapoartele de audit public intern, cu respectarea
cadrului legal aplicabil;

(14) realizeaza activititi de coordonare, indrumare si monitorizare a
misiunilor de audit public intern efectuate de citre structurile de audit public intern
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de la nivelul unitétilor subordonate Agentiei, la solicitarea presedintelui Agentiei
si/sau a directorului Directiei, in vederea asigurarii aplicarii in mod corespunzitor
si unitar a metodologiei de derulare a misiunilor de audit;

(15) elaboreaza propuneri privind initierea de acte normative in domeniul
auditului public intern sau modificarea celor existente;

(16) participd la avizarea numirii/destituirii sefilor structurilor de audit public
intern de la nivelul unititilor subordonate Agentiei, la solicitarea directorului
Directiei;

(17) organizeazd/participd la reuniuni, seminarii, cursuri de perfectionare

profesionald organizate la nivel intern si international in domeniul auditului intern
sau alte domenii specifice Agentiei;

(18) colaboreazd cu structuri specializate in audit intern pentru adoptarea
bunelor practici in domeniu, la solicitarea presedintelui Agentiei si/sau a
directorului Directiei;

(19) asigurd reprezentarea institutiei la programele si actiunile din domeniul
auditului public intern, la solicitarea presedintelui Agentiei;

(20) asigurd participarea la actiuni inifiate si organizate de conducerea
Directiel sau de alte structuri specializate pe linia pregitirii profesionale si a
respectdrii Codului privind conduita etici;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4 - Serviciul audit public intern 2 are urmitoarele atributii;

(1) serviciul are competenta sd-si exercite atributiile specifice la nivelul
urmatoarelor structuri din cadrul aparatului propriu al Agentiei:
. Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor;
. Directia Generala de Integritate;
. Directia Generalad a Vamilor;
. Directia Generala Antifrauda Fiscala;
. Directia Generald de Organizare si Resurse Umane.
6. Directia Generala Coordonare Control Fiscal;
7. Directia Generald de Management a Riscului;
8. Directia Generald de Monitorizare Venituri si Sintezi;
9. Directia Generala de Buget si Contabilitate;
10. Directia Generala de Investitii, Achizitii Publice si Servicii Interne;
11. Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Mass-Media;
12. Serviciul Suport Conducere.

(2) realizeazd misiuni de asigurare la nivelul structurilor definite la alin. (1),
pentru a evalua daca sistemele de management si control intern ale acestora sunt

transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;
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(3) realizeaza misiuni de consiliere la nivelul structurilor definite la alin. (1),
menite sd adauge valoare si sd Tmbunatiteascad procesele guvernantei in cadrul
Agentiei;

(4) efectueazad, la solicitarea presedintelui Agentiei, misiuni de audit
(asigurare/consiliere) la nivelul unitatilor subordonate Agentiei;

(5) realizeaza misiuni pentru urmarirea modului de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern (misiuni de follow
up), la solicitarea directorului Directiei;

(6) solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legatura cu structura
auditatd; efectueaza la aceste persoane fizice si juridice orice fel de reverificari
financiare §i contabile legate de activitétile de control intern la care acestea au fost
supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitatii activitatii
auditate;

(7) comunica permanent conducerii Directiei, constatarile si recomandarile
formulate pe parcursul deruldrii misiunii de audit public intern, stadiul activitatilor
desfdsurate, In vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor misiunii in conditii de
calitate si obtinerii rezultatelor asteptate;

(8) transmite in termenul legal, Directiei de Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Finantelor o informare, prin directorul Directiei, despre recomandarile
care nu au fost avizate de catre presedintele Agentiei, impreund cu documentatia de
sustinere;

(9) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat directorului Directiei;

(10) monitorizeaza progresele inregistrate In implementarea recomandarilor
raportate de structura auditata si informeaza presedintele Agentiei cu privire la
recomandarile neimplementate la termen;

(11) colaboreaza cu Directia de Audit Public Intern si Unitatea Centrald de
Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor la
efectuarea misiunilor de audit public intern de interes national cu implicatii
multisectoriale,  conform  solicitarii/aprobédrii ~ conducerii =~ Ministerului
Finantelor/Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;

(12) implementeazd cadrul metodologic, atdt iIn domeniul auditului public
intern (Norme proprii privind exercitarea activititii de audit public intern,
Programul de asigurare si Imbunétatire a calitatii activitatii de audit public intern,
Carta auditului intern, Proceduri operationale si de sistem, etc...), cit si pentru alte
activitdfi/atributii repartizate structurilor de audit public intern (control intern
managerial, gestionarea riscurilor, obiective si indicatori de performanta aferenti,
etc...) si elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
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(13) asigura predarea dosarelor misiunilor de audit public intern spre
gestionare, structurii abilitate din cadrul Directiei, ulterior implementarii tuturor
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern, cu respectarea
cadrului legal aplicabil;

(14) realizeazd activitdti de coordonare, indrumare sl monitorizare a
misiunilor de audit public intern efectuate de citre structurile de audit public intern
de la nivelul unitatilor subordonate Agentiei, la solicitarea presedintelui Agentiei
si/sau a directorului Directiei, in vederea asiguririi aplicarii in mod corespunzitor
si unitar a metodologiei de derulare a misiunilor de audit;

(15) elaboreaza propuneri privind initierea de acte normative in domeniul
auditului public intern sau modificarea celor existente;

(16) participa la avizarea numirii/destituirii sefilor structurilor de audit public
intern de la nivelul unititilor subordonate Agentiei, la solicitarea directorului
Directiei;

(17) organizeaza/participd la reuniuni, seminarii, cursuri de perfectionare
profesionald organizate la nivel intern si international in domeniul auditului intern
sau alte domenii specifice Agentiei;

(18) colaboreazd cu structuri specializate in audit intern pentru adoptarea
bunelor practici in domeniu, la solicitarea presedintelui Agentiei si/sau a
directorului Directiei;

(19) asigurd reprezentarea institutiei la programele si actiunile din domeniul
auditului public intern, la solicitarea presedintelui Agentiei;

(20) asigurd participarea la actiuni initiate §i organizate de conducerea
Directiei sau de alte structuri specializate pe linia pregatirii profesionale si a
respectarii Codului privind conduita etici;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.S - Biroul de metodologie, planificare, raportare si evaluare a
activitatii de audit public intern are urmitoarele atributii:

(1) asigura coordonarea si indrumarea metodologicd atat in ceea ce priveste
activitatea de audit public intern, cit si in ceea ce priveste celelalte
activitati/atributii repartizate structurilor de audit public intern de la nivel central sl
de la nivelul unitatilor subordonate Agentiei;

(2) realizeazi activitati de coordonare, indrumare si monitorizare a misiunilor
de audit public intern efectuate de citre structurile de audit public intern de la
nivelul unitétilor subordonate Agentiei, la solicitarea presedintelui Agentiei si/sau a
directorului Directiei, in vederea asigurarii aplicrii in mod corespunzator si unitar
a metodologiei de derulare a misiunilor de audit;
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(3) colaboreazd cu reprezentantii Unitdtii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern (UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor, in ceea ce
priveste modul de realizare a atributiilor delegate de ciatre UCAAPI in competenta
serviciilor de audit public intern de la nivelul unititilor subordonate Agentiei;

(4) elaboreazd Programul de asigurare si imbunitatire a calitatii activitatii de
audit public intern la nivelul Directiei i monitorizeazi modul de implementare a
acestuia;

(5) elaboreaza propuneri privind initierea de acte normative in domeniul
auditului intern sau modificarea celor existente;

(6) elaboreazd, implementeaza cadrul metodologic, atat in domeniul auditului
public intern (Norme proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern,
Programul de asigurare si imbunatatire a calitdii activititii de audit public intern,
Carta auditului intern, Proceduri operationale si de sistem, etc...), cat si pentru alte
activitati/atributii repartizate structurilor de audit public intern(control intern
managerial, gestionarea riscurilor, obiective si indicatori de performanta aferenti,
etc...) si monitorizeaza aplicarea acestuia la nivelul serviciilor de audit public intern
din cadrul unititilor subordonate Agentiei, in vederea asigurdrii unui tratament
corespunzadtor si unitar;

(7) sprijind directorul Directiei de Audit Public Intern in vederea asigurarii
realizarii atributiilor cu privire la activitatea de audit public intern;

(8) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de regula
pe o perioada de 3 ani, si pe baza acestuia, elaboreazi proiectul planului anual de
audit public intern, asigurdnd actualizarea acestora, in functie de modificarile
legislative sau organizatorice si solicitarile conducerii Agentiei, Directiei de Audit
Public Intern si Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern din
cadrul Ministerului Finantelor, precum si ale reprezentantilor Curtii de Conturi;

(9) formuleazd propuneri, implementeaza deciziile sau masurile dispuse de
catre Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor, presedintele Agentiei, cu privire la
introducerea/inlocuirea/eliminarea unor misiuni de audit din planurile de audit
public intern;

(10) primeste, centralizeazd si sintetizeazi Rapoartele anuale de activitate
transmise de catre structurile de audit public intern de la nivelul unititilor

subordonate Agentiei si elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public
intern de la nivelul Agentiei;

(11) elaboreaza si transmite situatii centralizatoare specifice, la solicitarea
presedintelui Agentiei, a directorului Directiei si/sau a altor structuri de specialitate
din cadrul Agentiei;

(12) participd la avizarea numirii/destituirii sefilor structurilor de audit
public intern de la nivelul unitatilor subordonate Agentiei;

(13) organizeaza gestionarea dosarelor misiunilor de audit, ulterior
implementarii recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern;
p p p p
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(14) asigura indeplinirea atributiilor cu privire la activititile de secretariat;

(15) asigurd crearea si intretinerea bazelor de date centralizate, conform
aplicatiilor informatice dezvoltate in acest sens, privind activitatea directiei si a
structurilor de audit constituite la nivelul unitatilor subordonate Agentiei;

(16) asigurd mentinerea evidentei curente a lucrdrilor primite in Directie
(primire, inregistrare, multiplicare, distribuire si expediere a corespondentei,
conform rezolutiei directorului Directiei);

(17) gestioneazi si actualizeaza baza de date SIDOC la nivelul Directiei;
(18) elaboreaza agenda conducerii Directiei si programul de audiente;

(19) asigurd mentinerea unei baze de date actualizate privind datele de
contact ale structurilor, respectiv persoanelor cu care Directia se afla in relatii de
subordonare, coordonare, colaborare;

(20) organizeazd/participa la reuniuni, seminarii, cursuri de perfectionare
profesionala organizate la nivel intern si international in domeniul auditului intern
sau alte domenii specifice Agentiei;

(21) colaboreaza cu structuri specializate in audit intern pentru adoptarea
bunelor practici in domeniu, la solicitarea presedintelui Agentiei si/sau a
directorului Directiei;

(22) asigurd reprezentarea institutiei la programele si actiunile din
domeniul auditului public intern, la solicitarea presedintelui Agentiei;

(23) asigurd participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea
Directiei sau de alte structuri specializate pe linia pregitirii profesionale si a
respectarii Codului privind conduita etici;

(24) sprijina presedintele ANAF, in ceea ce priveste analiza rezultatelor
actiunilor de verificare efectuate de catre Curtea de Conturi a Roméniei, cu privire
la activitdtile desfasurate de directiile de specialitate din cadrul ANAF, aparat
propriu si entitatile subordonate, dupd caz, precum si monitorizarea stadiului de
aducere la indeplinire a masurilor(recomandarilor) dispuse prin decizii emise de
aceasta, dupa cum urmeaza:

v’ analizeaza §i centralizeazi materialele cu privire la punctele de vedere ale
structurilor verificate din cadrul aparatului propriu al Agentiei, referitoare la
concluziile si masurile formulate in proiectul actului de control transmis de citre
Curtea de Conturi a Romaéniei si propune presedintelui ANAF comunicarea
acestora catre CCR, precum si solicitarea organizarii reuniunii de conciliere, daci
este cazul;

v’ colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, aparat propriu si
entitatile subordonate, dupd caz, pentru monitorizarea masurilor(recomandarilor)
dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei, prin deciziile emise de aceasta;

v/ monitorizeazd stadiul aducerii la indeplinire a masurilor(recomandarilor)
formulate prin deciziile emise de Curtea de Conturi a Romaniei, si propune
presedintelui ANAF comunicarea acestora citre CCR;

108



v informeazi presedintele ANAF cu privire la masurile(recomandarile) rezultate
ca fiind neimplementate, stabilite urmare a actiunilor de verificare a Curtii de
Conturi a Romaéniei asupra activitatii desfasurate de directiile de specialitate din
cadrul ANAF, aparat propriu si entitatile subordonate, dupi caz.

(25) indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul Directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6 - Compartimentul de evaluare a activitatii de audit public intern -
unitati subordonate ANAF din cadrul Biroului de metodologie, planificare,
raportare si evaluare a activitatii de audit public intern are urmatoarele atributii:

(D)realizeazd misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern
desfasuratd la nivelul structurilor de audit public intern din cadrul unitatilor
subordonate Agentiei, pentru verificarea respectdrii normelor, instructiunilor,
precum si a Codului privind conduita eticd a auditorului intern, pe baza unei
tematici si a unui plan de verificare procedurali;

(2) examineazd cu obiectivitate activitatea de audit public intern desfasurati
in cadrul unitagilor subordonate Agentiei, pe baza unei analize documentate, pentru
a determina mésura in care sunt indeplinite cerintele de conformitate si performanta
in raport cu criteriile predefinite;

(3) furnizeaza o opinie independentd §i obiectiva cu privire la gradul de
conformitate si de performantd atins de structura de audit public intern de la nivelul
unitdtilor subordonate Agentiei;

(4) formuleazd recomandari pentru imbunatatirea activititii de audit public
intern, in vederea cresterii eficientei si eficacititii acestora, precum si pentru
corectarea abaterilor de la norme, instructiuni sau Codul privind conduita etici a
auditorului intern, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza;

(5) comunicd permanent directorului Directiei, constatirile si recomandarile
formulate pe parcursul derulérii misiunii de audit public intern, stadiul activitatilor
desfasurate, in vederea asigurdrii indeplinirii obiectivelor misiunii in conditii de
calitate si obtinerii rezultatelor asteptate;

(6) transmite In termenul legal, Directiei de Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Finantelor o informare, prin directorul Directiei, despre recomandarile
care nu au fost avizate de catre presedintele Agentiei, impreund cu documentatia de
sustinere;

(7) monitorizeaza stadiul progreselor Iinregistrate in implementarea

recomanddrilor formulate prin rapoartele de evaluare a activititii de audit public
intern;

(8)realizeazd misiuni pentru urmérirea modului de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de evaluare a activititii de audit public
intern(misiuni de follow up), la solicitarea directorului Directiei.
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Sectiunea 3. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 7 - Relatiile functionale ale Directiei de audit public intern cu celelalte
structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor si unitétile subordonate Agentiei sunt
redate 1n cele ce urmeaza:

PRESEDINTE
Relatii de subordonare
ierarhicd
VICEPRESEDINTI "
ANAP Relatii de colaborare in

derularea activitatii de audit

SECRETAR GENERAL public intern
si SECRETAR ’
GENERAL ADJUNCT

A 4

Relatii de colaborare in

ANAF derularea activitatii de audit
public intern
< UCAAPI-MF
Relatii de colaborare §i
indrumare metodologica
< DAPI-MF
Relatii de colaborare si
indrumarc metodologica
A 4
DIRECTIA DE
Relatii de auditare/consiliere, AUDIT PUBLIC Relatii de auditare/consiliere,
colaborare in derularea INTERN colaborare, indrumare
activitatii de audit public intern metodologicd, precum si de
evaluare a activitatii de audit
public intern
A\ 4 v
STRUCTURI DIN STRUCTURI
CADRUL ANAF SUBORDONATE
ANAF
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