CAPITOLUL 24. Directia Generala de Organizare si Resurse Umane

Sectiunea 1. Structura Directiei generale de organizare si resurse
umane

Art.1- (1) Directia generald de organizare §i resurse umane are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al ANAF;

b) Serviciul resurse umane DGAF;

c) Serviciul de organizare si resurse umane unititi teritoriale;

d) Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor umane;

e) Serviciul de formare profesionala.

(2) Managementul Directiei generale de organizare si resurse umane este
asigurat de:

a) 1 director general;

b) 2 directori generali adjuncti;

c) 5 sefi serviciu;

(3) Organigrama Directiei generale de organizare si resurse umane este
cea redatd mai jos:
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Sectiunea 2. Atributiile Directiei generale de organizare si resurse
umane

Art. 2 - (1) Directia generald de organizare si resurse umane contribuie la
realizarea functiei de management al resurselor umane previzuta la art. 6 lit. (1)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si la realizarea atributiilor Agentiei previzute la art. 7 lit. A
pct. (5) si (34) din actul normativ mentionat.

(2) Atributiile specifice Directiei generale de organizare si resurse umane,
indeplinite de structurile de la art. 1 alin. (1), sunt urmaitoarele:

a) asigurarea managementului resurselor umane in cadrul aparatului
propriu al Agentiei i a functiilor de conducere gestionate, de la nivelul
unitatilor subordonate ale Agentiei;

b) asigurarea elaborarii documentatiei si efectudrii lucrarilor aferente in
ceea ce priveste organizarea si functionarea institutiei, respectiv aprobarea
structurii organizatorice si de functii a institutiei - aparat propriu si unititi
subordonate conform competentelor (propuneri de proiecte de acte
normative/administrative In domeniul de activitate, organigrame, state de
functii/personal, regulamente de organizare si functionare).

c)gestionarea activitdfii de formare profesionald pentru personalul
Agentiei.

Art. 3 - Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al
ANAF are urmatoarele atributii:

(1) asigurd managementul resurselor umane din cadrul structurilor
aparatului propriu al Agentiei, cu exceptia Directiei generale antifrauda fiscali;

(2) organizeaza, realizeazd, monitorizeazd si rdspunde de gestiunea
resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor contractuale la nivelul
aparatului propriu al Agentiei, in colaborare cu Serviciul resurse umane DGAF;

(3) analizeaza propunerile structurilor aparatului propriu al Agentiei cu
exceptia Directiei generale antifrauda fiscald, intocmeste si prezinti spre
aprobare, in conditiile legii, proiectul statului de functii pentru aparatul propriu
al Agentiei in colaborare cu Serviciul resurse umane DGAF; actualizeazi
documentul ori de céte ori este cazul;

(4) analizeaza, elaboreaza si fundamenteaza lucrari privind repartizarea,
in conditiile legii, a numarului de posturi aprobate — functii publice si functii
contractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase, categorii sau
grade profesionale pentru aparatul propriu al Agentiei, in colaborare cu Serviciul
resurse umane DGAF;

(5) organizeaza si realizeazd activitatea de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Agentiei
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pentru structurile pe care le gestioneazd, pe baza propunerilor conducerilor
directiilor / structurilor din cadrul aparatului propriu al Agentiei, in al caror. stat
de functii/personal se regésesc posturile/personalul sau a dispozitiei conducerii
Agentiei, functionari de conducere care analizeaza si oportunitatea efectudrii
acestora,

(6) aplicd prevederile Codului Muncii in ceea ce priveste angajarea,
avansarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
muncd, pentru personalul contractual, pe baza propunerilor conducerilor
directiilor sau structurilor din cadrul aparatului propriu al Agentiei pe care le
gestioneaza, in al cdror stat de functii/personal se regésesc posturile/personalul
sau a dispozitiei conducerii Agentiei, functionari de conducere care analizeaza si
oportunitatea efectudrii acestora;

(7) intocmeste, actualizeazd si raspunde de dosarele profesionale/
personale pentru personalul Agentiei - aparat propriu pentru structurile pe care
le gestioneaza;

(8) opereaza, modificd si actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv a portalului de management al functiilor si al
functionarilor publici privind modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul Agentiei pentru
structurile pe care le gestioneaza;

(9) completeazd si raporteazd lunar pe portalul de management al
functiilor publice al ANFP situatia lunara privind salariile functionarilor publici
precum si a posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Agentiei pentru
structurile pe care le gestioneaza;

(10) transmite electronic Registrul de evidenta a personalului contractual
catre Inspectoratul Teritorial de Munca, In conformitate cu prevederile legale;

(11) intocmeste adeverinte pentru personalul din cadrul aparatului propriu
al Agentiei, cu exceptia Directiei generale antifrauda fiscala, pentru certificarea
calitdtii de salariat, precum si pentru atestarea vechimii in muncd si in
specialitatea studiilor;

(12) coordoneazd si monitorizeaza activitatea de Intocmire a fiselor
posturilor pentru personalul din aparatul propriu al Agentiei, cu exceptia
Directiei generale antifrauda fiscald, asigurand totodata si asistentd si indrumare
in acest domeniu structurilor pe care le gestioneaza,

(13) coordoneazd 1  monitorizeazd activitatea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului
contractual conform legii, pentru structurile pe care le gestioneazd din cadrul
aparatului propriu al Agentiei, asigurand totodatd si asistentd si indrumare in
acest domeniu;

(14) asigurd secretariatul si Intocmeste documentatia prevazutd de lege
privind solutionarea contestatiilor depuse la Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale (comisii, nota presedinte);
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(15) aplica prevederile legale privind acordarea drepturilor salariale si a
altor drepturi de personal si actualizeaza sau modificd si completeazi ori de cate
ori este cazul actele administrative prin care sunt stabilite drepturile salariale si
alte drepturi pentru personalul aparatului propriu al Agentiei din cadrul
structurilor pe care le gestioneaza;

(16) elaboreazd lucrari privind drepturile salariale si alte drepturi de
personal pentru personalul Agentiei, potrivit competentelor stabilite prin lege
pentru structurile pe care le gestioneaza;

(17) intocmeste proiecte de acte administrative sau propuneri pentru
imbunatatirea celor existente cu privire la structura organizatorica a aparatului
propriu al Agentiei, pe baza propunerilor conducerii Agentiei si a conducitorilor
directiilor de specialitate de la nivelul aparatului propriu al acesteia, functionari
de conducere care analizeazi si oportunitatea efectudrii acestora;

(18) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
si reclamatiile interne transmise directiei generale de catre personalul Agentiei,
in domeniul de activitate specific;

(19) examineaza si formuleazd puncte de vedere cu privire la
petifiile/plangerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate;

(20) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
gestionate ale aparatului propriu al Agentiei si transmite, la cerere, informatiile,
ori de cate ori este cazul, institutiilor care le solicita;

(21) gestioneaza, actualizeazd si raspunde de baza de date ONIX privind
evidenfa personalului Agentiei - aparat propriu pentru structurile pe care le
gestioneaza,

(22) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducerii Agentiei nota
privind programarea concediilor de odihnd pentru personalul Agentiei, la
sfarsitul anului, pentru anul urmétor, in conditiile legii, in colaborare cu
Serviciul resurse umane DGAF;

(23) urmareste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de stat pentru structurile pe care le
gestioneaza,

(24) participd la actualizarea periodicdi a Regulamentului intern al
aparatului propriu al Agentiei privind relatiile de munca (raporturi de serviciu
pentru functionarii publici si raporturi de munca pentru personalul contractual);

(25) intocmeste proiectele de acte administrative si aplicd actele
administrative de sanctionare emise de presedintele Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de disciplind, pentru structurile pe care le gestioneaza;

(26) formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative cu incidentd in sfera de competentd a serviciului, initiate de altd
structura a Agentiei, de Ministerul Finantelor sau altd entitate publica.
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Art. 4 - Serviciul resurse umane DGAF are urmatoarele atributii:

(1) asigurd managementul resurselor umane din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscals;

(2) organizeaza si realizeaza activitatea de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale antifrauda
fiscala, pe baza propunerilor conducerii Directiei generale antifrauda fiscald din
cadrul aparatului propriu al Agentiei, in al carei stat de functii/personal se
regdsesc posturile/personalul sau a dispozitiei conducerii Agentiei, care
analizeaza si oportunitatea efectudrii acestora;

(3) aplicd prevederile Codului Muncii In ceea ce priveste angajarea,
avansarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
muncd pentru personalul contractual, pe baza propunerilor conducerii Directiei
generale antifrauda fiscala in al cdrei stat de functii/personal se regdsesc
posturile/personalul sau a dispozitiei conducerii Agentiei, functionari de
conducere care analizeaza si oportunitatea efectuarii acestora;

(4) intocmeste, actualizeazd si raspunde de dosarele profesionale/
personale pentru personalul Directiei generale antifrauda fiscal;

(5) opereaza, modifica si actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv a portalului de management al functiilor si al
functionarilor publici privind modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala;

(6) completeazd si raporteazd lunar pe portalul de management al
functiilor publice al ANFP situatia lunara privind salariile functionarilor publici
precum si a posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala,

(7) gestioneaza, actualizeazd si raspunde de baza de date ONIX de
gestiune a resurselor umane de la nivelul Agentiei pentru Directia generald
antifrauda fiscala;

(8) intocmeste si actualizeazd permanent statul de functii/de personal al
Directiei generale antifrauda fiscala;

(9) coordoneazd si monitorizeaza activitatea de intocmire a fiselor
posturilor pentru Directiei generale antifrauda fiscald, asigurdnd totodatd si
asistenta si iIndrumare in acest domeniu;

(10) coordoneazd si  monitorizeazd activitatea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului
contractual, conform legii, pentru Directia generald antifrauda fiscala, asigurand
totodata si asistenta si indrumare in acest domeniu,

(11) asigurd secretariatul si intocmeste documentatia prevazutd de lege
privind solutionarea contestatiilor depuse la Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale (comisii, nota presedinte);
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(12) aplica prevederile legale privind acordarea drepturilor salariale si a
altor drepturi de personal si actualizeazd sau modifica si completeaza ori de cate
ori este cazul actele administrative prin care sunt stabilite drepturile salariale si
alte drepturi pentru personalul Directiei generale antifrauda fiscalj;

(13) elaboreaza lucrdri privind drepturile salariale si alte drepturi de
personal pentru personalul Directiei generale antifrauda fiscald, potrivit
competentelor stabilite prin lege;

(14) intocmeste proiecte de acte normative/acte administrative sau
propuneri pentru Imbundtitirea celor existente cu privire la structura
organizatorica a Directiei generale antifraudd fiscala, pe baza propunerilor
conducerii Agentiei si a conducétorilor Directiei generale antifrauda fiscali;

(15) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
s1 reclamatiile interne transmise directiei generale de catre personalul Directiei
generale antifrauda fiscald, in domeniul de activitate specific;

(16) examineaza si formuleazd puncte de vedere cu privire la
petitiile/plangerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate;

(17) urmadreste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat;

(18) intocmeste proiectele de acte administrative si aplicd actele
administrative de sanctionare emise de presedintele Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de disciplina;

(19) formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative cu incidentd in sfera de competentd a serviciului, initiate de altd
structurd a Agentiei, de MFP sau altd entitate publicg;

(20) intocmeste adeverinte pentru personalul din cadrul Directiei generale
antifraudd fiscald pentru certificarea calitatii de salariat, precum si pentru
atestarea vechimii in munca si In specialitatea studiilor;

(21) participa la actualizarea periodica a Regulamentului intern al
aparatului propriu al Agentiei privind relatiile de munca (raporturi de serviciu
pentru functionarii publici si raporturi de munca pentru personalul contractual).

Art. 5 - Serviciul de organizare si resurse umane unititi teritoriale are
urmatoarele atributii:

(1) organizeazd si realizeazd activitatea de recrutare, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu, in cazul functiilor de conducere din cadrul unitatilor teritoriale
gestionate la nivelul Agentiei, pe baza propunerilor formulate de catre directiile
generale regionale ale finantelor publice/Directiei generale de administrare a
marilor contribuabili sau a dispozitiei conducerii Agentiei, care analizeazi si
oportunitatea efectuarii acestora;
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(2) intocmeste, actualizeaza si raspunde de dosarele profesionale pentru
functionarii publici de conducere din cadrul unititilor subordonate ale caror
functii publice sunt gestionate la nivelul Agentiei;

(3) transmite, dupd caz, catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
informatii privind cazierul administrativ al personalului care ocupi functii
publice de conducere (in cadrul unitatilor subordonate) gestionate la nivelul
Agentiei, in vederea actualizérii bazei de date privind cazierul administrativ
gestionata de aceasti institutie;

(4) intocmeste, pe baza propunerilor directiilor de specialitate
coordonatoare de la nivelul Agentiei, figsele-cadru ale posturilor pentru
functionarii publici de conducere din cadrul unitatilor subordonate - functii
publice gestionate la nivelul Agentiei, raspunde de receptionarea acestora de la
nivel teritorial, asigurdnd totodatd si asistentd si indrumare in acest domeniu,
precum si de completarea corespunzatoare a dosarelor profesionale;

(5) coordoneaza si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere din cadrul
unitafilor subordonate -functii gestionate la nivelul Agentiei, asigurand totodati
sl asistentd si indrumare in acest domeniu;

(6) coordoneazad metodologic structurile de resurse umane de la nivelul
unitatilor subordonate in domeniul de competent;

(7) monitorizeaza situatia posturilor vacante/ocupate in cazul functiilor
publice de conducere gestionate din cadrul unitatilor subordonate Agentiei;

(8) urmareste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal, actualizeazi sau modificd si completeazi
ori de céte ori este cazul actele administrative prin care sunt stabilite drepturile
salariale si alte drepturi pentru personalul unititilor subordonate Agentiei
(functionari publici de conducere numiti de presedintele Agentiei);

(9) elaboreaza lucrari privind drepturile salariale si alte drepturi de
personal pentru functiile publice de conducere din cadrul unititilor subordonate
gestionate de Agentie din cadrul unitétilor subordonate;

(10) asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii pasapoartelor
diplomatice si de serviciu si a vizelor pentru personalul Agentiei, precum si
evidenta acestora;

(11) asigurd aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de stat pentru personalul unititilor
subordonate Agentiei (functionari publici de conducere numiti de presedintele
Agentiei);

(12) intocmeste proiectele de acte administrative de sanctionare emise de
presedintele Agentiei pentru functionarii publici de conducere din cadrul
unitatilor subordonate — functii publice gestionate la nivelul Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de disciplin;
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(13) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
si reclamatiile interne transmise de catre personalul unititilor subordonate
Agentiei, In domeniul de activitate specific;

(14) examineaza si formuleazd puncte de vedere cu privire la
petitiile/plangerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate;

(15) inregistreaza si tine evidenta ordinelor emise de presedintele Agentieli,
gestionand In acest sens Registrul de evidenta a numerelor de ordine.

Art. 6 - Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor
umane are urmatoarele atributii:

(1) verificd si analizeazd propunerile formulate de catre conducerile
unitétilor subordonate referitoare la aprobarea sau modificarea statelor de functii,
intocmeste si transmite spre aprobare presedintelui Agentiei proiectele actelelor
administrative corespunzitoare;

(2) intocmeste propuneri de proiecte de acte normative/acte
administrative sau formuleazd propuneri pentru Imbunititirea celor existente cu
privire la structura organizatoricd a aparatului propriu al Agentiei/unitatilor
subordonate In colaborare cu Serviciul de organizare si resurse umane aparat
propriu al ANAF/Serviciul resurse umane DGAF, in functie de necesitati
obiective, pe baza propunerilor conducerii Agentiei si/sau ale conducerilor
unitafilor subordonate Agentiei si/sau ale conducatorilor directiilor de
specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei/MFP, functionari de
conducere care analizeaza si oportunitatea efectudrii acestora;

(3) formuleazd propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative cu incidentad In sfera de competentd a serviciului, initiate de altd
structurd a Agentiei, de MFP sau alta entitate publicd;

(4) intocmeste/centralizeazd situatii §i analize privind dinamica si
structura personalului din cadrul Agentiei si al unitatilor subordonate, in functie
de solicitari si/sau necesitati obiective;

(5) asigura indrumarea metodologicd in domeniul organizarii structurilor
subordonate Agentiei In limita de competenta acordata;

(6) centralizeaza si furnizeaza informatiile cu privire la resursele umane
incadrate in instituiie in vederea fundamentarii de catre Directia generald de
buget si contabilitate a proiectului bugetului cheltuielilor de personal al
aparatului propriu al Agentiei si al unitatilor subordonate acesteia;

(7) intocmeste semestrial si supune spre aprobare conducerii Agentiei
ancheta locurilor de munca vacante pe care o transmite Institutului National de
Statistica;

(8) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
subordonate Agentiei;

(9) asigura elaborarea si actualizarea periodicd, pe baza propunerilor
directiilor / structurilor de specialitate din cadrul Agentiei, respectiv a unitatilor
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subordonate, a proiectelor Regulamentelor de organizare si functionare ale
aparatului propriu al Agentiei si unitdtilor subordonate, pe care le inainteaza spre
aprobare conducerii institutiei, asigurand totodatd asistentd, sprijin metodologic
si indrumare tuturor structurilor;

(10) asigura emiterea legitimatiilor de serviciu si a legitimatiilor de
control, In conformitate cu actele normative/administrative in vigoare;

(11) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
si reclamatiile interne transmise de cétre personalul unitdfilor subordonate
Agentiei, In domeniul de activitate specific;

(12) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la
petitiile/plangerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate;

(13) urmaéreste aprobarea cererilor de concediu de odihna ale directorilor
generali si directorilor executivi din cadrul unitdtilor subordonate pentru care
competenta de aprobare apartine conducerii Agentiei;

(14) colaboreaza cu Serviciul de organizare si resurse umane aparat
propriu al ANAF, Serviciul resurse umane DGAF si Serviciul de organizare si
resurse umane unitdti teritoriale la elaborarea/actualizarea notei privind
stabilirea competentelor de aprobare a concediilor legale de odihna pentru
personalul Agentiei.

Art. 7 - Serviciul de formare profesionala are urmatoarele atributii:

(1) coordoneazi si raspunde de organizarea si desfasurarea activittii de
formare profesionald pentru personalul Agentiei si aplicd prevederile legale in
domeniu;

(2) elaboreazd, pe baza propunerilor directiilor de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Agentiei si al unitatilor subordonate, Planul anual de
formare profesionald, pe care 1l supune spre aprobare conducerii Agentiei;

(3) elaboreaza strategia in domeniul formarii profesionale;

(4) organizeazd si desfasoard programe de formare profesionalda a
personalului din cadrul Agentiei — aparat central si la nivelul structurilor
teritoriale, in colaborare cu Scoala de Finante Publice si Vama din cadrul MFP
si cu alte organisme specializate in acest domeniu, in conditiile legii,

(5) monitorizeaza rezultatele activitdtii de formare profesionald
desfaguratd la nivelul aparatului propriu al Agentiei si la nivelul unitatilor
subordonate, conform Planului anual de formare profesionala §i intocmeste
semestrial /anual Raportul privind activitatea de formare profesionala la nivelul
Agentiei, pe care il supune avizérii presedintelui institutiei;

(6) asigurd promovarea imaginii $i a importantei instrumentului de
formare profesionald in dezvoltarea resurselor umane in cadrul Agentiei;

(7) elaboreazd, la cerere, rapoarte, sinteze si/sau informari si evalueaza
eficienta activitatii de formare profesionala desfasurat;
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(8) analizeazd propunerile punctuale ale directiilor (generale) din cadrul
aparatului propriu al Agentiei privind actiunile de formare si sprijini organizarea
acestora, in conditiile legii;

(9) colaboreaza cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizdrii de cursuri de perfectionare profesionald (ANFP, universititi, etc.) si
efectueaza toate demersurile administrative in acest sens;

(10) intocmeste si actualizeaza, anual, Catalogul formatorilor interni din
cadrul Agentiei;

(11) organizeaza cursuri In domeniul limbilor strdine, cu formatori
interni/externi;

(12) centralizeazi cataloagele de prezentd pentru cursurile organizate prin
Serviciul de formare profesionald si prin Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din
cadrul Agentiei;

(13) participa la elaborarea unor materiale cu caracter informativ si/sau
didactic (suporturi de curs, brosuri, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a
fi utilizate in procesul de formare profesionals;

(14) monitorizeazd §i asigurd desfasurarea procesului de depunere a
declaratiilor de avere si de interese, in conditiile legii, pentru personalul care
este numit si eliberat din functie de catre Presedintele Agentiei, asigurand
totodatd si asistenta si indrumare punctuald in acest domeniu;

(15) examineazd si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
si reclamatiile interne transmise directiei generale de catre personalul Agentiei,
in domeniul de activitate specific;

(16) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(17) formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative cu incidentd in sfera de competentd a serviciului, initiate de alti
structurd a Agentiei, de Ministerul Finantelor sau alti entitate publica.

Art. 8 - Atributiile specifice managerilor publici care isi desfisoara
activitatea in cadrul Directiei generale de organizare si resurse umane sunt
urmatoarele:

(1) participa la activitatile care tin de aplicarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul Directiei generale de organizare si resurse umane
prin:

a) elaborarea procedurilor operationale si de sistem aplicabile structurilor

din cadrul Agentiei in domeniul de activitate al directiei;

b) transmiterea de observatii si completdri dacid este cazul, pentru
procedurile de sistem/operationale elaborate de citre alte structuri din
cadrul Agentiei;

c) asigurarea elabordrii raportarilor specifice activititii de control intern
managerial;



(2) elaboreaza lucrari de sinteza, analize diverse, planuri de actiune
pentru implementarea de politici si strategii, in limita competentelor Directiei
generale de organizare si resurse umane, In masurd sd asigure desfisurarea in
conditii eficiente a activitdtii curente si de perspectiva a structurilor din cadrul
Agentiei;

(3) participd la dezvoltarea si implementarea planurilor si strategiilor in
domeniul resurselor umane;

(4) participad la activitdtile care tin de asigurarea stabilirii si monitorizarii
indicatorilor strategici si specifici ai Agentiei pe domeniul de competenta al
Directiei generale de organizare si resurse umane ;

(5) participd la elaborarea fiselor de proiect si/sau cererilor de finantare,

precum si la implementarea de proiecte cu finantare nationald si externa pe
domeniul de competenta al Directiei generale de organizare si resurse umane ;

(6) participd la monitorizarea si punerea in aplicare a recomandarilor
structurilor de control abilitate (Curtea de Conturi, audit si alte structuri
abilitate), cu privire la imbunatatirea activitatii Directiei generale de organizare
sl resurse umane;

(7) participa la actiuni de colaborare cu institutii si diverse organisme pe
probleme de administratie publica, in domeniul de activitate al directiei generale;

(8) raspunde de primirea, rezolvarea si intocmirea in termen legal a
petitiilor repartizate, cu respectarea intocmai a legislatiei in domeniu, in vigoare;

(9) participa la lucrérile diverselor comisii, colective, grupuri de lucru
organizate atat la nivelul Agentiei, cat si in afara acesteia, pe probleme care intra
in sfera de competentd a directiei generale;

(10) participa la conferinte, seminarii, cursuri, pe probleme care intrd in
sfera de competentd a directiei generale;

(11) elaboreazd Regulamentul intern al aparatului propriu al Agentiei si
ulterior asigurd modificarea periodicd a acestuia in conditiile legii;

(12) participa la initierea si organizarea demersurilor pentru Infiintarea
Comisiei Paritare si asigurad secretariatul acesteia;

(13) participa la demersurile de realizare a activitdtii specifice de
management al riscurilor de coruptie si al riscurilor operationale la nivelul
Agentiei, pe domeniul de competentd al Directiei generale de organizare si
resurse umane;

(14) duce la indeplinire masurile impuse cu privire la planul sectorial de
actiune pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Directiei generale de organizare si resurse umane;

(15) participa la activitdtile care tin de acordarea voucherelor de vacanta,
conform domeniului de competentd al Directiei generale de organizare si resurse
umane, prin:

383



a) elaborarea si actualizarea instructiunilor, normelor si regulilor cate
stabilesc categoriile de beneficiari, modalitatea si conditiile de acordare a
voucherelor de vacantg;

b) elaborarea listelor cu angajatii care beneficiazi de acordarea
voucherelor de vacant;

c) participarea in comisia de receptie a voucherelor de vacantd si
asigurarea predarii voucherelor de vacantd receptionate, comisiei de
distribuire a acestora.

Art.9 - (1) Atributiile specifice pentru fiecare dintre cei doi directori
generali adjuncti decurg din atributiile structurilor pe care acestia le coordoneazi
conform fiselor posturilor.

(2) Directorului general adjunct coordonator al serviciului de formare
profesionald coordoneazd, la nivelul directiei generale, activitatea managerilor
publici, in limitele prevazute de lege si gestioneaza atributiile cu privire la
gestionarea sistemului de control intern/managerial, la elaborarea procedurilor
de sistem si operationale pe domeniul de competenta al directiei, respectiv cele
cu privire la implementarea si monitorizarea recomandirilor din cadrul
proiectelor derulate in cadrul directiei generale in domeniul de activitate al
directiei generale, din planurile de actiune ale strategiilor de formare si de
resurse umane.

(3) Prin cererea de concediu de odihnd a directorului general se va
nominaliza, dintre directorii generali adjuncti, inlocuitorul de drept al acestuia
pe perioada respectiva.

(4) Prin fisa postului se stabileste care dintre cei doi directori generali
adjuncti indeplineste atributiile specifice directorului general in cazul
concediului de odihnd, a incapacitatii temporare de munci sau altor absente
justificate. In cazurile de lipsi concomitentd din institutie a directorului general
si a directorului general adjunct desemnat ca inlocuitor de drept, celilalt director
general adjunct va exercita, ca inlocuitor, atributiile functiei de director general.

(5) In cazul absentei motivate (concedii de odihni, concedii medicale,
participari la cursuri/seminarii, etc.) a unuia dintre cei doi directori generali
adjuncti, celalalt director general adjunct este inlocuitor de drept. In cazul
vacantdrii unuia dintre posturile de director general adjunct, pe perioada de pani
la ocuparea acestuia In conditiile legii, celdlalt director general adjunct va
exercita si atributiile specifice celuilalt post, fisa postului fiind completati in
mod corespunzitor.



Sectiunea 3. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 10 - Relatiile functionale ale Directiei generale de organizare si
resurse umane cu celelalte structuri ale Agentiei si cu structurile subordonate
sunt redate In diagrama de mai jos:

Structuri de
D.G.O.R.U. < specialitate din cadrul
» aparatului propriu al
y'y ANAF
¥
Structurile
subordonate ANAF
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