CAPITOLUL 4. DIRECTIA GENERALA DE INTEGRITATE

Sectiunea 1 - Structura organizatorici a Directiei generale de integritate

Art. 1. - (1) Directia generald de integritate are urmditoarea structura

organizatorica:

a) Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie;
b) Serviciul de supraveghere informatica si monitorizare a activititii structurilor

ANAF;

c) Serviciul analiza si verificéri interne ANAF;

d) Serviciul programare, raportare si control intern;
e) Serviciul control integritate.

(2) Managementul Directiei generale de integritate este asigurat de:

a) 1 director general;
b) 2 directori generali adjuncti;
c) 5 sefi de serviciu.

(3) Organigrama Directiei generale de integritate este cea redatd mai jos:
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Sectiunea a 2-a - Atributiile Directiei generale de integritate

Art. 2. (1) Directia generald de integritate contribuie la realizarea functiei
prevazute la art. 6 lit. (k) din Hotarirea Guvernului nr. 520/2013 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si la realizarea atributiilor
Agentiei prevazute la art. 7 lit. A pct. (16) si (19) din actul normativ mentionat.

(2) Atributiile specifice Directiei generale de integritate, indeplinite de
structurile de la art. 1, alin. (1) sunt urmatoarele:

a) realizarea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie si de incélcare
a integritatii profesionale in cadrul Agentiei;

structurile Agentiei;

¢) evaluarea si documentarea potentialelor situatii de conflicte de interese
si/sau stari de incompatibilitate In care se poate afla personalul Agentiei;

d) supravegherea si analiza modulului de utilizare a bazelor de date
gestionate de Agentie, in scopul verificarii drepturilor de acces si a respectarii
confidentialitatii si protectiei datelor;

e) exercitarea ansamblului de operatiuni de control intern asupra
activitatilor desfisurate de structurile centrale si teritoriale ale Agentiei si asupra
functionarilor publici numiti prin ordin al presedintelui Agentiei, precum si
asupra tuturor functionarilor publici din cadrul aparatului propriu si structurilor
regionale si teritoriale subordonate Agentiei, sub aspectul respectarii legislatiei
aplicabile In materie, al regularitdtii emiterii actelor sau deciziilor, In vederea
identificarii si corectarii eventualelor deficiente si/sau abateri, precum si in
vederea identificarii responsabilitatilor si a circumstantelor in care s-au produs;

f) coordonarea si verificarea activitatii de control intern din cadrul
directiilor generale regionale a finantelor publice si de céatre personalul din
cadrul acestora, in exercitarea functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu;

g) monitorizarea modului de implementare a masurilor dispuse prin actele
de control intern incheiate de aparatul de control intern;

h) desfasurarea activititilor specifice implementarii recomandarilor Curtii
de Conturi a Roméniei, prin coordonare, monitorizare si raportare, activitati
coordonate exclusiv de directorul general;

(3) Exercitarea atributiilor de control intern ale Directiei generale de
integritate se desfisoard cu respectarea dreptului la apérare al functionarilor
publici a caror activitate face obiectul verificarilor.

Art. 3. — Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie are
urmatoarele atributii:

(1) planifica, organizeaza si desfagoara activitati de prevenire a faptelor
de coruptie si a altor fapte de incélcare a conduitei si integritdtii profesionale,
prin instruirea personalului Agentiei cu privire la legislatia specificd acestor
tematici, precum si prin informarea cu privire la incidentele de integritate
sdvarsite de angajati ai institutiei;
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(2) analizeaza incidente de integritate produse in cadrul Agentiei si
realizeazd studii de caz cu privire la acestea, in scopul identificirii
factorilor/contextului care au favorizat producerea lor si al stabilirii de masuri
care sd contribuie la prevenirea producerii unor incidente similare, pe care le
transmite structurilor Agentiei, in vederea implementarii;

(3) elaboreazd si actualizeazd materialele necesare sustinerii
activititilor de prevenire prin instruire si informare, avind in vedere modificarile
legislative si necesitatile constatate ca urmare a derulérii activitatilor specifice;

(4) coordoneaza evaluarea incidentelor de integritate in cadrul
Agentiei, solicitd, centralizeazd si analizeazd informatiile transmise de
structurile subordonate ale Agentiei referitoare la incidentele de integritate
inregistrate si evaluate de catre acestea si elaboreaza raportul anual privind
evaluarea incidentelor de integritate de la nivelul intregii Agentii, pe care il
inainteaza presedintelui, in vederea aprobarii;

(5) evalueazd incidentele de integritate referitoare la personalul
aparatului propriu al Agentiei si elaboreaza rapoarte de evaluare a incidentelor
de integritate conform legislatiei in vigoare;

(6) solicitd si centralizeaza informatiile transmise referitoare la
incidente de integritate produse de personalul Agentiei, cauti si identifica astfel
de informatii in sursele deschise existente si elaboreazi/actualizeazi lista
incidentelor de integritate si a anexelor aferente;

(7) coordoneaza activititile specifice procesului de management al
riscurilor de coruptie derulate de structurile subordonate Agentiei si de aparatul
propriu al Agentiei prin grupurile de lucru constituite in acest sens;

(8) elaboreazi/actualizeaza normele metodologice privind
managementul riscurilor de coruptie in cadrul Agentiei, asigura informarea cu
privire la acestea a grupurilor de lucru constituite pentru managementul
riscurilor de coruptie In cadrul Agentiei si acordid sprijin pentru buna lor
intelegere si aplicare;

(9) analizeazd documentele specifice managementului riscurilor de
corupfie transmise de catre structurile subordonate Agentiei si ale aparatului
propriu al Agentiei, coroboreazd informatiile primite cu datele privind
incidentele de integritate produse de personalul Agentiei existente la nivelul
serviciului si elaboreazd/actualizeazd Raportul anual privind riscurile si
vulnerabilitatile la coruptie in activitatea Agentiei;

(10) deruleazd activititile necesare avizirii si aprobdrii de citre
conducerea Agentiei a Raportului anual privind riscurile si vulnerabilititile la
coruptie in activitatea Agentiei, precum si cele necesare diseminirii acestuia
citre structurile Agentiei, in scopul gestionérii unitare a riscurilor de coruptie
identificate In activitatile specifice institutiei;

(11) urmireste modul de gestionare a riscurilor de coruptie de citre
structurile subordonate Agentiei si de cétre aparatul propriu al acesteia,
analizeazd informatiile transmise de citre aceste entitati, solicitd corectii, dupa
caz si intocmeste rapoarte anuale de monitorizare privind managementul
riscurilor de coruptie In cadrul Agentiei, care, dupd aprobare, sunt aduse la
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cunostinta structurilor Agentiei, in vederea dispunerii mdsurilor destinate
imbunatatirii procesului de management al riscurilor de coruptie;

(12) realizeazi, dupi caz, activitati de reevaluare a riscurilor de coruptie,
analizand inclusiv modul de gestionare a acestora, atunci cidnd la nivelul
aceleiasi structuri subordonate se constati recurenta unor forme de manifestare a
coruptiei si intocmeste rapoarte pe care le prezinti conducerii Agentiei spre
aprobare;

(13) elaboreazi/actualizeaza Codul de conduité a personalului Agentiei,
consultd structurile din cadrul Agentiei cu privire la forma si continutul acestuia
si intreprinde actiunile necesare in vederea avizérii si aprobarii documentului

prin-act-admintstrativ;

(14) realizeazi activititi de constientizare a fenomenului coruptiei si de
promovare a unui comportament etic in exercitarea atributiilor, atat prin
campanii interne/externe derulate in colaborare cu structuri de specialitate din
cadrul Agentiei, cit si prin actiuni proprii, asociate activitdtilor cu caracter
preventiv;

(15) solicitd informatii, puncte de vedere de la alte structuri din cadrul
Agentiei, de la institutii publice, autorititi publice, in vederea desfasurdrii
activitatilor specifice serviciului si intocmeste informari si puncte de vedere cu
privire la activitatile specifice serviciului;

(16) analizeazi informatiile referitoare la incidentele de integritate
produse de personalul Agentiei, in scopul identificdrii necesitatilor din
perspectiva activititilor de prevenire, elaboreazid programe anuale ale
activititilor specifice, pe care le inainteazi conducerii Agentiei, spre aprobare;

(17) elaboreazi proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul specific activitafilor desfagurate, precum si propuneri de modificare a
acestora;

(18) formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de alte ministere si institutii centrale, care cuprind masuri
referitoare la domeniul sdu de activitate;

(19) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. - Serviciul de supraveghere informatici si monitorizare a
activititii structurilor ANAF are urmitoarele atributii:

(1)  realizeazi activitdti de supraveghere a accesului la bazele de date
utilizate de personalul Agentiei, in scopul verificérii drepturilor de acces si a
modului de respectare a confidentialitétii si protectiei datelor;

(2)  identificd, documenteazi si verificd potentiale situatii de conflicte
de interese si/sau stiri de incompatibilitate in care se poate afla personalul
Agentiei;

(3) intocmegte note prin care sesizeaza conducerea
Directiei/presedintele Agentiei despre eventuale incilciri ale legislafiei i a
normelor de conduiti profesionala, conform competentei;



(4)  acceseazd/valorificd informatiile specifice cuprinse in bazele de
date gestionate de Agentie, in scopul documentarii potentiale situatii de conflicte
de interese si/sau stdri de incompatibilitate in care se poate afla personalul
Agentiei;

(5)  solicitd informatii, puncte de vedere de la alte structuri din cadrul
Agentiei, de la institutii publice, autorititi publice, operatori economici sau
persoane fizice in vederea desfasurérii activititilor specifice serviciului;

(6) monitorizeazd implementarea masurilor aprobate prin actele de
control incheiate de catre serviciile de control intern de la nivel central si
teritorial, si dupd caz, intocmeste note de informare si propuneri de misuri, pe
care le inainteaza presedintelui Agentiei;

(7)  gestioneaza programul informatic privind monitorizarea mésurilor
dispuse piin actele de control, sens in care desfisoard actiuni de
introducere/completare de date, interogare si emitere de evidente/raportiri
specifice;

(8)  analizeazi datele furnizate de Comisia de disciplini referitoare la
aplicarea sancfiunilor disciplinare la nivelul aparatului propriu si unititilor
subordonate si dupd caz, intocmeste note de informare si propuneri de masuri
catre presedintele Agentiei pentru inldturarea vulnerabilititilor institutionale;

(9) creeazd baze de date in domeniul de competenti al directiei,
referitoare la incilcarea prevederilor legale de cétre personalul agentiei;

(10) solicitd si centralizeazd anual stadiul implementirii mésurilor
preventive anticoruptie;

(11) actualizeazd o datd la doi ani planul de integritate al Agentiei,
avand la baza rezultatele aplicdrii metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie si Intreprinde actiunile necesare in vederea avizirii si aprobarii
documentului prin act administrativ;

(12) elaboreazd anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii
raportati de institutiile responsabile cu implementarea misurilor previzute in
Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
Agentie;

(13) programeazi si desfisoard activitatea de evaluare a gradului de
cunoastere de citre personalul Agentiei a temelor specifice de integritate si a
legislatiei in domeniu, analizeazi rezultatele obtinute si propune, dupi caz,
presedintelui mésuri pentru remedierea aspectelor negative constatate;

(14) intocmeste documentele necesare valorificdrii misurilor aprobate
de presedinte Agentiei urmare a finalizirii activititii de evaluare a gradului de
cunoastere de catre personalul Agentiei;

(15) elaboreazi proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul specific activititilor desfasurate, precum si propuneri de modificare a
acestora;

(16) formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de alte ministere si institutii centrale, care cuprind masuri
referitoare la domeniul sau de activitate;
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(17) desfisoard activitati specifice implementérii recomanddrilor Curtii
de Conturi a Roméniei, prin coordonare, monitorizare si raportare, activitati
coordonate exclusiv de directorul general;

(18) solicitd si centralizeaza informatiile transmise de catre structurile
subordonate Agentiei si ale aparatului propriu al Agentiei, referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei si elaboreazi centralizatorul bunurile primite in
vederea publicirii pe site-ul Agentiei;

(19) acceseazi/utilizeaza sisteme de comunicatii si sisteme informatice
clasificate, acreditate conform legislatiei in domeniu;
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directiei si intocmeste programele si rapoartele de activitate ale directiei
generale;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale de integritate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5. - Serviciul analizi si verificiri interne are urmétoarele atributii:

(1)  efectueazi actiuni de control intern prin care verifica activitatile din
domeniile antifraudd fiscald, trezorerie si activitatile suport desfisurate de
structurile centrale si teritoriale ale Agentiei si de catre personalul din cadrul
acestora, in exercitarea functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub
aspectul respectirii legislatiei aplicabile in materie, al regularitatii emiterii
actelor sau deciziilor, in vederea identificirii si corectarii eventualelor deficiente
si/sau abateri, precum si in vederea identificérii responsabilititilor si a
circumstantelor in care s-au produs, conform programului de activitate/notei
intocmite la nivelul directiei generale aprobate de presedintele AN.A.F. sau
dispozitiei rezolutive a acestuia,

(2) analizeazi si solutioneazd petitiile, potrivit domeniilor de
competentd ale serviciului, repartizate de conducerea directiei;

(3) efectueazi cercetdri administrative, potrivit prevederilor legale,
privind activititile din domeniile antifraudd fiscala, trezorerie si activitatile
suport, la solicitarea comisiei de disciplind, cu aprobarea prealabild a
presedintelui Agentiei,

(4)  solutioneazi raportarile privind incélcdri ale legii repartizate de
conducerea directiei generale;

(5) analizeazd si documenteaza sesizarile/lucririle repartizate de
conducerea directiei generale/presedintele Agentiei si propune masuri de
solutionare a acestora,

(6) efectueazi actiuni de verificare in domeniile de competenta ale
serviciului, la solicitarea altor autorititi/institutii publice, cu aprobarea/din
dispozitia presedintelui Agentiei;

(7) coordoneazi, atunci cind este necesar, actiunile de control intern
privind activititile din domeniile de competentd ale serviciului, desfasurate de
structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale regionale
ale finantelor publice;
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(8) efectueazd actiuni de verificare a activitatii desfasurate de
structurile de control intern din cadrul directiilor generale regionale a finantelor
publice si de personalul din cadrul acestora, in exercitarea functiilor publice
si/sau a sarcinilor de serviciu;

(9) identificd/constatd, in timpul desfasurdrii activitatii specifice,
potentiale situatii de conflicte de interese si/sau stiri de incompatibilitate in care
se poate afla personalul Agentiei;

(10) propune presedintelui Agentiei efectuarea de actiuni de control
intern;

(11) pregiteste materialele necesare organizirii audientelor, conform
dispozitiei presedintelui Agentiei si solutioneaza cererile de audienta repartizate
de acesta;

(12) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la
alte structuri din cadrul Agentiei, precum si de la institutii publice, autorita{i
publice, operatori economici sau persoane fizice, in scopul clarificarii aspectelor
care fac obiectul activittii;

(13) intocmeste documentele necesare valorificdrii méasurilor aprobate
de presedintele Agentiei prin actele de control intern;

(14) propune misuri operative, pe durata actiunilor de control intern,
pentru aspecte care necesiti a fi solutionate/remediate intr-un termen scurt, i le
transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(15) sesizeazd, cu aprobarea presedintelui Agentiei, institufiile
competente atunci cind, ca urmare a actiunii de control intern, rezulta indicii cu
privire la sivarsirea unor fapte care ar putea atrage rispunderea administrativa,
civild sau penald sau indicii cu privire la incalcéri ale regimului conflictelor de
interese si incompatibilitétilor;

(16) intocmeste documentele necesare redirectiondrii, citre institufiile/
autorititile publice competente, a petitiilor si lucrérilor care cuprind aspecte ce
excedeazi competentei Directiei generale de integritate;

(17) analizeazi situatiile transmise de Centrul national pentru informatii
financiare cu privire la alertele aferente activitatilor din domeniul antifrauda
fiscald si propune masurile care se impun;

(18) utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legaturd cu
activitatea desfasurata;

(19) intocmeste informiri si puncte de vedere cu privire la activitatile
specifice serviciului;

(20) efectueazi actiuni de colectare, stocare, prelucrare, implementare,
analizi, verificare si diseminare a datelor si informatiilor specifice referitoare la
incilcarea prevederilor legale de cétre personalului institutiei;

(21) creeazi baze de date in domeniul de competenta al directiei si ofera
suport tehnic serviciilor/directiilor din cadrul Agentiei, precum si altor autoritai
publice in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere administrativd a
coruptiei, a incalcarii integritatii profesionale si a comiterii unor fapte ce
reprezintd abateri disciplinare;
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(22) acceseazd/valorifica informatiile specifice cuprinse in bazele de
date gestionate de directie: precum si In cele gestionate de alte institutii de stat si
colaboreaza cu acestea, in baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

(23) acordd avize de integritate pentru tot personalul Agentiei atit la
solicitarea conducerii cat si la modificarea raporturilor de serviciu;

(24) acceseazd/utilizeaza sisteme de comunicatii si sisteme informatice
clasificate, acreditate conform legislatiei In domeniu;

(25) elaboreazé proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul activitétii de control intern si formuleaza propuneri de modificare a
legislatiei specifice activititii de control intern;

limitele competentelor.

Art. 6. - Serviciul programare, raportare si control intern are
urmadtoarele atributii:

(1) efectueaza actiuni de control intern prin care verifica activitatile din
domeniul fiscal si trezorerie desfasurate de structurile centrale si teritoriale ale
Agentiei si de catre personalul acestora In exercitarea functiilor publice si in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, sub aspectul respectarii legislatiei aplicabile
in materie, al regularitétii emiterii actelor sau deciziilor, in vederea identificarii
si corectdrii eventualelor deficiente si/sau abateri, precum si in vederea
identificarii responsabilitatilor si a circumstantelor in care acestea s-au produs,
conform programului de activitate/notei intocmite la nivelul directiei generale
aprobate de presedintele Agentiei sau dispozitiei revolutive a acestuia;

(2) analizeaza si solutioneaza petitiile privind activitatea din domeniile
fiscal, repartizate de conducerea directiei generale;

(3) efectueazd cercetiri administrative privind activitatea din domeniul
fiscal, potrivit prevederilor legale, la solicitarea comisiei de disciplind, cu
aprobarea prealabild a presedintelui Agentiei;

(4) solutioneazd raportdrile privind incdlcdri ale legii repartizate de
conducerea directiei generale;

(5) analizeaza si documenteazd sesizarile/lucrarile repartizate de
conducerea directiei generale/presedintele Agentiei si propune masuri de
solutionare a acestora;

(6) efectueaza actiuni de verificare in domeniul de competenta, la
solicitarea altor autoritdti/institutii publice, cu aprobarea/din dispozitia
presedintelui Agentiei;

(7) coordoneaza, atunci cind este necesar, actiunile de control intern
privind activitdtile din domeniile de competenta ale serviciului, desfagurate de
structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale regionale
ale finantelor publice;

(8) efectueazd actiuni de verificare a activitdtii desfisurate de
structurile de control intern din cadrul directiilor generale regionale ale
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finantelor publice si de personalul din cadrul acestora, in exercitarea functiilor
publice si/sau a sarcinilor de serviciu; :

(9) identifici/constatd, in timpul desfasurdrii activitatii specifice,
potentiale situafii de conflicte de interese si/sau stdri de incompatibilitate in care
se poate afla personalul Agentiei;

(10) pregiteste materialele necesare organizirii audientelor, conform
dispozitiei presedintelui Agentiei si solutioneazi cererile de audienta repartizate
de acesta;

(11) propune presedintelui Agentiei efectuarea de actiuni de control
intern;

(12) intocmeste documentele necesare valorificdrii masurilor aprobate
de presedintele Agentiei prin actele de control;

(13) intocmeste  documentele  necesare  redirectiondrii  cétre
institutiile/autorititile publice competente a petitiilor si lucrérilor care cuprind
aspecte ce excedeaza competentei Directiei generale de integritate;

(14) analizeazi situatiile transmise de Centrul national pentru informatii
financiare cu privire la alertele aferente activitétii din domeniul fiscal si propune
masurile care se impun;

(15) fintocmeste informiri si puncte de vedere cu privire la activitatile
specifice serviciului;

(16) utilizeazi programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii necesare, care au legdturd cu activitatea
desfagurata;

(17) acceseazd/valorificd informatiile cuprinse in bazele de date
gestionate de directie, precum si in cele gestionate de alte instituii de stat si
colaboreazi cu acestea, in baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

(18) elaboreazi proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul activititii de control intern §i formuleazd propuneri de modificare a
cadrului legal specific activititii desfasurate;

(19) elaboreazi, in termenul stabilit, pentru Directia generald de
integritate, proiectul programului de activitate anual, pe care il transmite spre
aprobare presedintelui Agentiei;

(20) centralizeazi rezultatele activititii aparatului de control intern in
vederea elaboririi rapoartelor de activitate semestrial si anual;

(21) solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupd caz, de la
alte structuri din cadrul Agentiei, precum si de la institutii publice, autoritati
publice, operatori economici sau persoane fizice, in scopul clarificérii aspectelor
care fac obiectul actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal;

(22) propune misuri operative, pe durata actiunilor de control intern,
pentru aspecte care necesitd a fi solutionate/remediate intr-un termen scurt, si le
transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(23) sesizeazd, cu aprobarea presedintelui Agentiei, institutiile
competente atunci cind, ca urmare a actiunii de control intern, rezulta indicii cu

privire la sivérsirea unor fapte care ar putea atrage rispunderea administrativa,
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civild sau penald sau indicii cu privire la incalcari ale regimului conflictelor de
interese si incompatibilititilor; .

(24) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale/conducerea Agentiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7 — Serviciul control integritate are urméatoarele atributii:

(1) efectueazd actiuni de control intern prin care verifici potentialele
situatii de conflicte de interese si/sau stiri de incompatibilitate in care se poate
afla personalul Agentiei;

(2) efectueazd actiuni de control intern prin care verificd respectarea
normelor de conduiti eticd de cétre functionarii publici din cadrul Agentiet;

(3) analizeaza si solutioneaza petitiile, potrivit domeniilor de competenta
ale serviciului, repartizate-de conducerea directiei;

(4) efectueazda actiuni de verificare In domeniile de competenta ale
serviciului, la solicitarea altor autoritifi/institutii publice, cu aprobarea/din
dispozitia presedintelui Agentiei;

(5) efectueazd actiuni de control in vederea ducerii la indeplinire a
masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei si/sau camerele de conturi
judetene;

(6) primeste, examineazi si solutioneaza raportirile privind incalcari ale
legii care s-au produs sau care sunt susceptibile si se producé in cadrul Agentiei
sau a structurilor subordonate 1in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes
public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii
sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde astfel de
incalcari;

(7) efectueazd actiuni subsecvente ca urmare a examindrii raportirilor
privind incélcéri ale legii in vederea solutionarii raportérii, respectiv a remedierii
incalcariilor raportate;

(8) informeaza avertizorul in interes public cu privire la primirea
raportdrii, urméreste modul si stadiul de solutionare a méasurilor subsecvente in
vederea informarii avertizorului cu privire la efectuarea acestor masuri
subsecvente, la stadiul de solutionare a raportirii, precum si cu privire la modul
de solutionare a acestei raportéri;

(9) propune presedintelui Agentiei efectuarea de actiuni de control intern;

(10) propune masuri operative pentru deficientele constatate pe durata
actiunilor de control intern, care necesitd a fi remediate intr-un termen scurt, si
le transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(11) intocmeste documentele necesare valorificarii masurilor aprobate de
presedintele Agentiei prin actele de control intern;

(12) intocmeste documentele necesare redirectionarii, catre
institutiile/autoritétile publice competente a petitiilor si lucrdrilor care cuprind
aspecte ce excedeaza competentei Directiei generale de integritate;

(13) utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu
activitatea desfasurat;
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(14) intocmeste informari si puncte de vedere cu privire la activitatile
specifice serviciului;

(15) efectueaza actiuni de colectare, stocare, prelucrare, implementare,
analiza, verificare si diseminare a datelor si informatiilor specifice referitoare la
incdlcarea prevederilor legale de cétre personalului institutiei;

(16) acceseazi/valorificd informatiile specifice cuprinse in bazele de date
gestionate de directie, precum si in cele gestionate de alte institutii de stat si
colaboreazi cu acestea, in baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

(17) elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul activitatii de control intern si formuleaza propuneri de modificare a
legislatiei specifice activitatii de control intern;

(18) sesizeazi, cu aprobarea presedintelui Agentiei, institutiile
competente, atunci cand, ca urmare a actiunii de control intern rezultd indicii cu
privire la sdvarsirea unei posibile infractiuni, a unei incélciri a regimului
situatia faptelor ce pot constitui abateri disciplinare;

(19) 1indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale/conducerea Agentiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 3 - Relatiile functionale ale Directiei generale de integritate
cu celelalte structuri din cadrul Agentiei

Art. 8 — Relatiile functionale ale Directiei generale de integritate cu
celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor si unititile teritoriale sunt
redate in cele ce urmeaza:

DE SUBORDONARE:
presedinte ANAF

DE CONDUCERE:

serviciile din cadrul directiei
DIRECTIA generale

GENERALA DE

INTEGRITATE

DE COORDONARE
METODOLOGICA:
serviciile de control intern din
cadrul DGRFP-urilor.

DE COLABORARE:
structurile centrale;
structurile regionale;
MF







