TITLUL II - CABINETUL DEMNITARULUI

Sectiunea 1. Organizarea Cabinetului demnitarului

Art. 1 - (1) Cabinetul demnitarului este organizat si functioneaza potrivit
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului demnitarului este numit sau
eliberat din functie la propunerea demnitarului in subordinea caruia functioneaza
cabinetul si 1si desfigoar3 activitatea in baza unui contract individual de munca,
Incheiat in conditiile legii, pe duratd determinatd, respectiv pe durata mandatului
demnitarului.

Sectiunea 2. Structura Cabinetului demnitarului

Art. 2 - Cabinetul demnitarului poate cuprinde urmatoarele functii:

a)  directorul de cabinet;
b)  asistentul de cabinet;
c)  consilierul personal;
d)  secretarul personal;
e)  curierul personal.

Art.3 - Managementul Cabinetului demnitarului este asigurat de
directorul de cabinet.

Sectiunea 3. Atributiile Cabinetului demnitarului

Art.4 - (1) Cabinetul demnitarului este un compartiment distinct in
cadrul structurii organizatorice a Agentiei, subordonat direct demnitarului, care
acordi sprijin acestuia in indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

(2) Atributiile generale ale Cabinetului demnitarului sunt urmétoarele:

a)  asigurd legitura permanenti cu conducitorii directiilor (generale)
de specialitate si a structurilor independente, in functie de domeniile coordonate
de demnitar, astfel incit acesta si fie permanent informat asupra desfasurarii
activitatii;

b)  asiguri analizarea si verificarea informatiilor primite de la directiile
din cadrul Agentiei si de la unitiile subordonate acesteia, astfel incét si poata
face recomandiri, in functie de atributiile fiecaruia, in vederea ludrii celor mai
eficiente masuri la nivel central;

c) colaboreazi la realizarea unor analize complete, in domeniul de
activitate al Agentiei, urmérind evidentierea elementelor concrete care sa
permiti fundamentarea deciziei pe termen scurt si/sau mediu;

d) participi la analiza §i solutionarea documentelor transmise
Agentiei, formuland propuneri si observatii, impreund cu directiile (generale)
din structura organizatorici a Agentiei;

e)  organizeazi agenda de lucru a demnitarului;
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f) organizeaza intalnirile demnitarului cu reprezentantii altor autorititi
publice si cu reprezentantii organismelor internationale sau a altor autorititi
fiscale din statele membre ale U.E. sau autorititi fiscale cu care colaboreazi;

g)  monitorizeaza actiunile dispuse de demnitar si urmareste realizarea
tuturor sarcinilor dispuse de acesta;

h)  colaboreazd cu Presedintele, Vicepresedintii, Secretarul general,
Secretarul general adjunct, directorii (generali), sefi serviciu structuri
independente sau cu celelalte cabinete pentru rezolvarea sarcinilor curente;

i) colaboreazd cu orice altd institutie publici sau organizatii
neguvernamentale in scopul indeplinirii sarcinilor demnitarilor;

k)  indeplineste orice alte atributii incredintate de demnitari.

Sectiunea 4. Atributiile Directorului de cabinet

Art.5 - Directorul de cabinet indeplineste, in general, urmitoarele
atributii:

(1) organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea Cabinetului
demnitarului in subordinea caruia functioneaz,

(2) participd la monitorizarea modului de aplicare a prevederilor
cuprinse in Strategia Agentiei, elaborata pe baza Programului de guvernare;

(3) coordoneazi si/sau colaboreaza la elaborarea agendei de lucru a
demnitarului in subordinea céruia functioneaza;

(4) solicita si pregéteste materialele necesare intélnirilor demnitarului;

(5) gestioneaza corespondenta oficialda a demnitarilor;

(6) asigura confidentialitatea asupra informatiilor, conform legii.

Art. 6 - Sarcinile aferente functiilor specifice Cabinetului demnitarului se
stabilesc prin figa postului.
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