CAPITOLUL 7. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a regulamentului de organizare si
functionare

Art. 1 (1) Organizarea si functionarea Serviciului intern de prevenire si
protectie sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplica tuturor
activititilor desfisurate la nivelul Serviciului intern de prevenire si protectie de
citre personalul acestuia, personal abilitat conform legislatiei nationale in
vigoare pe fiecare domeniu de activitate.

Sectiunea 2. Structura Serviciului intern de prevenire si protectie

Art. 2 (1) Serviciul intern de prevenire si protecfie are urmdtoarea
structura organizatorica:
a) Compartimentul securitate si s@ndtate Tn muncd si protectia
mediului;
b) Compartimentul situatii de urgentd - prevenire si stingere incendii,
protectie civila;
¢) Compartimentul mobilizare la locul de munca si arhiva;

d) Compartimentul de medicina muncii.
(2) Managementul serviciului este asigurat de un sef serviciu.

(3) Organigrama Serviciului intern de prevenire §i protectie este cea
redatd mai jos:

SEF SERVICIU

Y Y \ 4 l

Compartimentul securitate si Comp'artiment}ﬂ si'tua-tii de Cor_npartimentul Compartimentul de
sandtate in munc si protectia | | Urgenta-prevenire gi stingere mobilizare la locul medicina muncii
mediului incendii, protectie civila de munci si arhiva
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Sectiunea 3 - Atributiile Serviciului intern de prevenire si protectie

Art. 3 Atributii generale. Serviciul intern de prevenire si protectie are
ca atributii generale/obiective: '

(1) promovarea principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia snitatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibratd potrivit
legii, instruirea lucrétorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale
pentru implementarea acestor principii;

(2) promovarea principiilor generale referitoare la supravegherea
sanitatii lucrdtorilor fatd de riscurile pentru securitate si sanitate, pentru

prevenirea imbolnavirii lucritorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi
chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca,
precum si a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in
procesul de munci;

(3) promovarea principiilor generale referitoare la prevenirea si
reducerea riscurilor de producere a incendiilor si asigurarea interventiei
operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacuarii, salvarii
si protectiei persoanelor periclitate, protejérii bunurilor si mediului impotriva
efectelor situatiilor de urgentd determinate de incendii;

(4) promovarea principiilor generale referitoare la prevenirea si reducerea
riscurilor de producere a dezastrelor, protejarea angajatilor, bunurilor si
mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor
armate si Inldturdrii operative a urmarilor acestora si asigurarea conditiilor
necesare supravietuirii persoanelor afectate;

(5) coordonarea metodologica si verificarea structurilor de specialitate
(servicii, compartimente) din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor
publice, in vederea respectdrii prevederilor legale in vigoare precum si a
normelor interne referitoare la domeniile de competenta.

Art. 4 - Atributii specifice

A. Compartimentul securitate si sindtate in muncd si protectia
mediului are urmatoarele atributii:

(1) Atributii in domeniul securititii si sAnatitii in munca:

(a) urmireste aplicarea strictd a prevederilor legale in domeniul securitétii
si sdnatitii iIn muncd a personalului angajat in cadrul aparatului propriu al
Agentiei;

(b) ia masurile necesare pentru indeplinirea conditiilor necesare in
vederea autorizarii din punct de vedere al securittii i sdndtifii In munca a
aparatului propriu al Agentiei;

(c) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/
echipamente de muncé si mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru;
elaboreazi, indeplineste, monitorizeaza si actualizeazd Planul de prevenire si
protectie;



(d) propune atributii §i raspunderi in domeniul securitdtii si sanatitii in
muncd, ce revin atit functionarilor publici cu functii de conducere si cu functii
de executie cat si personalului contractual, care se vor consemna in fisa postului;

(e) elaboreaza, cu aprobarea presedintelui Agentiei, instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si sanitate in
muncd, t{indnd seama de particularitétile activitatilor institutiei, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru, pe care le difuzeazd in structurile
subordonate Agentiei;

(f) elaboreazad anual cu aprobarea conducerii Agentiei tematicile pentru
toate fazele de instruire adecvate pentru fiecare loc de muncé, in care se
stabileste durata si perioada pentru fiecare tip de instruire, pe care le inainteazi
conducatorilor locurilor de munca in vederea efectuarii instruirii lucritorilor;

(g) efectueaza ,Instructajul introductiv general” tuturor categoriilor de
personal la numirea in functie, sau a personalului transferat sau detasat de la alte
institutii;

(h) urmareste in cadrul controalelor interne efectuarea si consemnarea in
fisele de instructaj a instruirii periodice/suplimentare de céitre conducitorii
directi ai locurilor de munca personalului din subordine;

(i) verifica prin programul de instruire-testare la nivelul Agentieli,
insusirea si aplicarea de céatre toti functionarii publici/personalul contractual a
masurilor prevazute in Planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii,
precum i a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul securititii si
sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

(j) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a functionarilor publici/personalului contractual in domeniul
securitdtii i sandtatii In muncé, precum si proceduri de sistem si operationale in
domeniul securitatii si sanatatii in munci;

(k) asigurd conditiile necesare in vederea constituirii si functionirii
Comitetului de securitate si sanatate in munca la nivelul aparatului propriu al
Agentiei;

(I) asigurd intocmirea Planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent;

(m) tine evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor, precum si a
posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

(n) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic;

(0) monitorizeazd periodic functionarea echipamentelor de munca,
sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si a instalatiilor de ventilare,
electrice si termice;

(p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum i a sistemelor de siguranti;
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(r) efectueazd controale interne la locurile de munca, cu informarea, in
scris, a conducerii Agentiei asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora,

(s) tine evidenta echipamentelor de muncd si urmareste ca verificarile
periodice si, daci este cazul, Incercdrile periodice ale echipamentelor de munca
si fie efectuate de persoane competente; .

(s) identificd echipamentele individuale de protectie si de lucru necesare
pentru posturile de lucru din Agentie si intocmeste necesarul de dotare a
functionarilor publici/personalului contractual cu echipament individual de
protectie si de lucru in baza Normativului de acordare a echipamentului,

A - -

intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor individuale
de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite;

(t) participi la cercetarea evenimentelor conform competentelor,
elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de functionarii
publici/personalul contractual din Agentie si urmireste realizarea masurilor
dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul cercetdrii evenimentelor si
sesizeazi comisia de disciplind pentru functionarii publici/personalul
contractual, pe criteriul neindeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul
securititii si sanatatii In munca,

(t) colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, in vederea
coordonirii masurilor de prevenire si protectie;

(u) desfigoard activitati de consiliere a angajatorului in probleme de
promovare a securititii si sdnatatii in muncd si elaboreaza/propune forme si
mijloace de educare si informare a ssalariatilor pentru prevenirea accidentelor de
munci si a Imbolnavirilor profesionale;

(v) efectueazi activitdtile legate de supravegherea starii de sandtate a
lucratorilor, prin organizarea si desfdsurarea controalelor medicale periodice ale
functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Agentiei -aparat
propriu, inclusiv asiguri intocmirea “fiselor de expunere la riscuri profesionale‘
din punct de vedere al securitatii si sdndtitii In munca;

(x) fintocmeste lucrari de analizd si sintezad in legiturd cu problemele
din sfera de competenta,

(y) solicitd achizitia de bunuri, servicii si lucrdri aferente activitatii
desfasurate;

(z) arhiveazi si predd la Compartimentul arhivd, secretariat si
registraturi  documentele  elaborate in cadrul  serviciului conform
Nomenclatorului arhivistic.

(2) Atributii in domeniul protectiei mediului:

a) identifici aspectele legate de mediu, ce caracterizeazd activitafile
desfasurate de salariati si evalueazd impactul de mediu produs, actionand 1n
sensul reducerii si chiar al eliminrii lui prin respectarea normelor legale;

b) monitorizeaza si imbunititeste activitiile legate de mediu in special
gestionarea deseurilor;
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¢) pregateste documentatiile necesare §i asigura obfinerea autorizatiilor,
acordurilor, avizelor In domeniul protectiei mediului, necesare pentru
desfasurarea activitatii;

d) intocmeste un program de informare si instruire a salariatilor cu
privire la organizarea colectérii selective a deseurilor;

e) instruieste suplimentar personalul insarcinat cu efectuarea curateniei;

f) urmareste intocmirea de catre angajator prin serviciile suport a unui
contract de predare a deseurilor colectate selectiv cu un operator economic
autorizat;

o) urmdreste finerea evidentei cantitifilor de deseuri selectate colectiv
consemnate Intr-un registru de evidenta a deseurilor;

h) raporteazi trimestrial datele din registru la Agentia Nationald pentru
Protectia Mediului.

B. Compartimentul situatii de urgentd - prevenirea si stingerea
incendiilor si protectie civila are urmétoarele atributii:

(1) Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor :

(a) indruma si controleazi activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor si
analizeazi respectarea incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de
urgentd voluntare sau private, dupa caz, in cadrul Agentiei;

(b) asigurid identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc
specifici, generatori de evenimente periculoase;

(c) solicita structurilor competente din cadrul Agentiei - aparat propriu cu
rol de administrare si gospodérire a imobilelor in care si desfasoard activitatea
salariatii, documentatia tehnica in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind apararea Tmpotriva incendiilor, §i transmite Inspectoratelor pentru
Situatii de Urgentd in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor de securitate la
incendiu;

(d) participd la executarea controalelor gi a inspectiillor de prevenire
impotriva incendiilor de citre Inspectoratele pentru Situatii de Urgenta, prezinti
documentele si informatiile solicitate;

(e) permite, la solicitare, accesul fortelor Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenti in sediile Agentiei in scop de recunoastere, instruire sau de antrenament
si si participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

(f) participd la intocmirea gi actualizarea planurilor de interventie si
verificd asigurarea conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

() informeazi de indatd, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricérui
incendiu si transmite inspectoratului raportul de interventie in termen de 3 zile
lucratoare; ' ’

(h) urméreste si verificd din punct de vedere trehnic si al valabilitatii
mijloacelor tehnice de apérare impotriva incendiilor cu care sunt dotate sediile
Agentie — aparat propriu ;
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_ (i) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii
activitatii de apdrare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru:
apdrarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

(j) indruma si controleaza activitatea de apérare Impotriva incendiilor §i
propune masuri cu privire la nerespectarea prevederilor legale in domeniul
apariririi impotriva incendiilor 1n cadrul Agentiei — aparat propriu;

(k) elaboreazi propuneri de reglementiri tehnice §i organizatorice a
activititii de apdrare impotriva incendiilor si le Inainteaza conducerii Agentiei
spre aprobare;

(I) elaboreazi si inainteazd spre aprobare programe de informare si

educatie specifica.

(2) Atributii in domeniul protectiei civile:

(a) organizeaza protectia civild a angajatilor i a bunurilor materiale pe
timp de pace, pe principiul administrativ teritorial si a locului de muncd, precum
si in caz de dezastre sau pe timp de razboi, conform Legii nr. 481/2004, art.12
alin. (1), art.13 alin. (2), (5);

(b) intocmeste si actualizeazd planurile de analizd si de acoperire a
tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta/in domeniul de activitate, planurile
de protectie civild si de evacuare a salariatilor/bunurilor materiale in caz de
situatie de urgentd (dezastre) si planul de pregatire anuald al salariatilor precum
si programe privind protectia civila iIn domeniul propriu de competenta;

(¢) planifica si organizeaza activititile de pregétire a salariatilor privind
protectia civila;

(d) organizeazi evacuarea in caz de urgenta civila;

(e) elaboreazi 1n baza actelor normative si actualizeaza periodic
documentele operative de conducere a activititilor de protectie civild in situafii
de urgenta sau in caz de razboi;

(f) constituie baza de date specifica domeniului propriu de activitate,
necesara protectiei civile;

(2) pune la dispozitie Comitetului National pentru Situatii de Urgentd
datele si informatiile solicitate cu aprobarea conducerii Agentiei iIn scopul
elabordrii strategiei nationale de protectie civild, a planurilor §i programelor de
protectie civild, precum si Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
pentru constituirea bazei de date proprii;

(h) asigurd gestionarea tipurilor de riscuri specifice si indeplinirea
functiilor de sprijin prin structuri specifice domeniilor de competentd, potrivit
legii;

(i) asigura aplicarea masurilor de protectie civild si interventie prevazute
in documentele operative, in cadrul Agentiei si la unititile aflate in subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea acestuia;

(j) analizeazi si propune modul de instiintare si alarmare a personalului
din cadrul Agentiei in situatii de urgenta;

(k) organizeazd si desfagoard pregitirea pentru protectia civila a
personalului incadrat in structurile de protectie civild si a salariatilor din cadrul
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- Agentiei, precum si a inspectorilor de protectie civild de la unitatile aflate in
subordinea Agentiei;

() colaboreazi cu sefii de compartimente din cadrul Agentiei la
intocmirea documentelor de conducere a activititilor de protectie civil,
organizarea si inzestrarea cu tehnici a structurilor care gestioneaza situatiile de
urgenia;

(m) intocmeste planuri anuale si de perspectivd cu principalele activitati
privind imbunititirea masurilor de protectie civild, dotarea cu materiale,
aparaturd si tehnicd specificd si propune cuprinderea in bugetul Agentiei a
fondurilor necesare achizitionarii acestora;

(n) propune utilizarea pentru adipostire a spatiilor special construite si
intocmeste documentatiile tehnice pentru amenajarea si a altor spafii in
adaposturi;

(o) intreprinde demersuri in vederea mentinerii in stare de functionare
mijloacele de transmisiuni alarmare, spatiile de adépostire si mijloacele tehnice
proprii, destinate adpostirii sau interventiei, {in evidenta acestora si le verifica
periodic;

(p) participi la convocdrile de pregitire, aplicatiile si exercitiile
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si alte organe
centrale;

(q) coordoneaza si indruméa activitatea inspectorilor de specialitate, a
celulelor de urgenti si formatiunilor de interventie de la unitafile aflate in
subordinea Agentiei;

(r) participd la exercitii si aplicatii de protectie civila si sprijind
nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a
urmirilor situatiilor de urgenta desfésurate de unitétile proprii;

» prevede anual, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii
activitatilor de protectie civila.

C. Compartimentul mobilizare la locul de munci si arhiva are

urmatoarele atributii:

a) actualizeazi evidenfa militara a cetétenilor incorporabili si a
rezervistilor;

b) asigurd comunicarea, in termenul stabilit, a schimbdrilor survenite in
datele de evidentsi militari ale cetatenilor incorporabili si rezervistilor;

¢) asigurd inmanarea ordinelor de chemare si trimiterea dovezilor de
inménare a ordinelor de chemare In termenul stabilit;

d) asigurd acordarea pentru salariati a sprijinului necesar indeplinirii
obligatiilor referitoare la serviciul militar;

e) propune suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de munca sau
a raporturilor de serviciu care presupun absenta de la locul de munca, dupa caz,
ale salariatilor care participa la exercitiile §i antrenamentele de mobilizare, sunt
concentrati/mobilizati, conform legii, sau indeplinesc serviciul militar in
conditiile previzute la art. 3 alin. (5) si (51);

f) intocmeste corespunzitor documentele de mobilizare la locul de
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munca;
- g) acordd sprijin persoanelorimputernicite de a-si exercita atributiile de
control al documentelor de mobilizare la locul de munca;

h) asigurd organizarea si conducerea unitard a pregatirii salariatilor cu
sarcini de mobilizare la locul de muncé prevazute de lege, in vederea indeplinirii
atributiilor ce revin institutiei pe linia apardrii nationale conform Legii
nr. 446/2006 si H.G. nr. 1204/2007;

i) intocmeste si transmite structurii teritoriale pentru probleme speciale
st comandamentului Centrului Militar cererea de mobilizare la locul de munca
privind asigurarea fortei de muncé pe timpul stérii de asediu si pe timpul stirii

de rdzbeia salariafilor moebilizati laleculdemves — — — — -

J) transmite Centrelor Militare ori de cate ori este nevoie modificarile de
personal-angajari si plecari din cadrul Agentiei;

k) opiseazd si arhiveazd toate documentele generate la nivelul
serviciului;

I) completeazd periodic nomenclatorul arhivistic pentru documentele
elaborate/generate la nivelul serviciului.

D. Compartimentul de medicina muncii are urmétoarele atributii:

(1) Medicina muncii

a) supravegheaza starea de séndtate a lucratorilor prin examene medicale
profilactice: examindri medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodice,
la reluarea activititii, schimbarea locului de munc, supravegherea speciald in
baza fisei de solicitare si a figei de identificare a factorilor de risc profesional;

b) participa la identificarea pericolelor si evaluarea nivelului de risc si
imbolndvire pentru fiecare componenti a sistemului de munci din cadrul
Agentiei— aparat propriu;

c)stabileste aptitudinea in muncd prin: eliberarea fisei de aptitudine
fiecrui participant la controlul medical si vizarea Fisei de instruire individual
privind securitatea si sdnéitatea in munca;

d) intocmeste dosarul medical conform legislatiei in vigoare privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

e) verifica, decodifica, inregistreazi si avizeazi certificatele medicale ale
salariatilor;

f) asigurd protectia maternitdtii la locul de muncd prin Intocmirea
raportului de evaluare a locului de muncd pentru reducerea programului de
muncd si pentru concediu de risc maternal conform prevederilor legale in
vigoare;

g) organizeaza §i acordd primul ajutor in urgente si accidente de munca,
conform competentelor, pana la sosirea serviciului de ambulant3;

h) transmite la solicitarea Comisiei de cercetare a evenimentului, puncte
de vedere medicale necesare elucidarii imprejurérilor/cauzelor producerii
evenimentului;

i) intocmeste note justificative/referate de necesitate si specificatii tehnice
aferente, privind necesitatea si oportunitatea achizitiondrii unor produse, servicii
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si lucrdri specifice domeniului sdu de activitate, in vederea supunerii spre
aprobare ordonatorului principal de credite; :

j) participa la efectuarea controalelor interne la locurile de munca pentru
depistarea activd a bolilor transmisibile, precum si respectarea normelor
igienico-sanitare si de salubrizare;

k) intocmeste programarea angajatilor si 1i mobilizeaza in vederea
efectudrii examenelor medicale obligatorii;

I) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

m) tine evidenfa posturilor de lucru care necesitid testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

n) elaboreazd instructiuni interne si proceduri privind activitatea de
medicina muncii.

(2) Psihologie

a) studiaza comportamentul uman, procesele mentale si investigheaza
problemele psihologice din domeniile de activitate specifice Agentiei;

b) investigheazd §i recomandd cai de solutionare a problemelor
psihologice;

¢) elaboreaza si aplicd teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor,
aptitudinilor si a altor caracteristici umane;

d) efectuaza testarea psihologicd, prevenirea si psihoterapia tulburérilor
emotionale si de personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul
social si profesional al salariatiilor;

e) efectuazd evaludri psihologice complexe, evaluari de integritate
inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscala din
punct de vedere psihologic si al comportamentului simulat, in conformitate cu
cerinfele art. 4 din OUG nr. 74/2013;

f) interpreteaza datele obtinute si elaboreazd recomandari pe care le
considera necesare.

Sectiunea 4. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 4 - Relatiile funcfionale ale Serviciului intern de prevenire si
protectie cu celelalte structuri teritoriale ale Agentiei, Ministerului Finantelor si
unitatile teritoriale sunt redate in cele ce urmeaza:
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DE SUBORDONARE:
presedinte

SERVICIUL
INTERN DE
PREVENIRE SI
PROTECTIE

DE COORDONARE
METODOLOGICA:

SERVICII/
COMPARTIMENTE DE SSM /

SU DIN CADRUL
DGREP-urilor

DE COLABORARE:
- Structuri centrale;
- Structuri regionale;
- Ministerul Finantelor
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