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Anexa nr. 2 la OpANAF nr. ..............

CAPITOLUL 3. Sefi birouri vamale de frontiera (gradul I si gradul IT)

Sectiunea 1. Atributii generale de management

Art. 24 - Sefii birourilor vamale de frontierd au urmitoarele atributii:

(1) organizeaza, planificd, coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea
structurilor subordonate;

(2) elaboreazd rapoartele de activitate §i rapoartele de performanti ale
personalului din subordine;

(3) raspund pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare;

(4) adoptd masuri si rdspund pentru asigurarea integrititii patrimoniului
incredintat spre administrare;

(5) aproba ordinele de deplasare;

(6) propun cercetarea administrativdi a personalului de executie din cadrul
biroului vamal, in cazul abaterilor disciplinare si le trimite directorului executiv a
directiei regionale i i 1z&rii
competente; A .
| (7) solugioneazd n procedurd administrativi plangerile prealabile formulate
impotriva actelor de control ce intrd in competenta biroului vamal;

(8) organizeaza si asigurd circuitul intern al documentelor inclusiv repartizarea
corespondentei si aprobarea formei finale a documentelor emise de biroul vamal;

(9) asigura aplicarea procedurii de sistem privind managementul riscurilor la
nivelul birourilor vamale;

(10) participa la evenimente organizate de citre alte administratii fiscale si
vamale, organizatii internationale sau alte entititi ori in colaborare cu acestea, in
domeniul sdu de activitate, in limita mandatului acordat;

(11) stabilesc prin fisa postului atributii specifice sefilor structurilor subordonate
si le transmit in vederea aprobarii directorului directiei regionale vamale, conform
modelului standard transmis de directia generald a vimilor actualizat, dupd caz, cu
atributiile ce tin de specificitatea biroului vamal;

(12) asigura implementarea standardelor de control intern/ managerial si aplicarea
procedurilor elaborate de Ministerul Finantelor si Agentie, iar pentru activitatile pentru
care nu sunt stabilite proceduri rdspunde de stabilirea si implementarea unui mod de
lucru unitar;

(13) dispun stabilirea de atributii specifice prin fisa postului, ordin de serviciu st
proceduri operationale pentru personalul din subordine din cadrul compartimentelor
functionale;

(14) 1au masuri privind integritatea patrimoniului aflat in administrare, inclusiv a
bunurilor devenite proprietate de stat si a celor retinute in vederea confiscirii;
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(15) aprobd/ avizeaza, dupa caz, programarea si efectuarea concediilor de odihna
pentru personalul din subordine, concediul platit pentru evenimente familiale deosebite,
precum si concediul fara platd; organizeaza si controleazd evidenta efectudrii
concediilor aprobate, respectarea planificarii concediilor si dispune intocmirea si
transmiterea catre Directia regionald si Directia regionald vamala de informatii lunare in
acest sens;

(16) aproba efectuarea de ore suplimentare peste durata normald de lucru,
compensate cu timp liber corespunzétor sau cu plata, potrivit prevederilor legale;

(17) repartizeazd sarcinile si lucrdtorii pentru indeplinirea atributiilor stabilite
prin prezentul regulament in cadrul aceeasi structuri organizatorice subordonate, prin
ordin de serviciu. In cazul in care, pentru ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite
prin prezentul Regulament de organizare si functionare in cadrul unei structuri
organizatorice, este necesard prezenta unor lucrdtori vamali de la alti structurd
organizatoricd, sefii birourilor vamale vor Inainta propunerea de mobilitate de personal
catre directorul executiv al directiei regionale vamale, urmind ca dupd obtinerea
avizului conform al directorul general al Directiei generale a vamilor s fie transmisi la
Directia generala regionald pentru emiterea actelor administrative necesare;

(18) elaboreazd si fundamenteazd propuneri privind managementul resurselor
umane, modificarea raportului de serviciu/ contractului individual de muncid a
personalului de conducere sau de executie, modificarea statului de functii, inclusiv
propuneri de numire/ Inlocuire a coordonatorului activitatii turei de serviciu, pe care le
inainteazd directorului executiv al Directiei regionale vamale in vederea avizarii si
obtinerii avizului conform prealabil al Directiei generale a vimilor;

(19) iau masuri ca Intreaga corespondentd privind managementul resurselor
umane sd se realizeze prin intermediul directorului executiv al Directiei regionale vamale
si al Serviciului de resurse umane din cadrul Directiei generale regionale, aceasta din
urma emitand si actele administrative corespunzitoare, in conditiile legii;

(20) organizeaza arhivarea documentelor si predarea acestora la arhiva;

(21) organizeaza si iau masuri cu privire la respectarea legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

(22) coordoneazd activitatea de implementare si urmérire a respectarii
reglementdrilor legale cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale si U.E. la
nivelul biroului vamal’;

(23) formuleazd propuneri de pregétire profesionala a personalului din subordine
si le transmit Compartimentului de pregatire profesionald in vederea includerii in planul
anual de pregétire profesionals;

(24) controleaza, ori de céte ori este cazul si analizeazi activitatea personalului
subordonat.

'Atributia va fi inclusi in figa postului numai in masura in care titularul postului/ persoana promovatd/ imputerniciti cu
exercitarea atributiilor postului este desemnati/nominalizata in acest sens.
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Sectiunea 2. Atributii specifice

Art. 25 - Sefii birourilor vamale de frontierd au urmitoarele atributii:

(1) réspund in fata directorului general al Directiei generale a vamilor si a
directorului executiv al Directiei regionale vamale pentru indeplinirea atributiilor
specifice domeniului vamal si fiscal stabilite pentru biroul vamal de frontiers;

(2) coordoneaza activitatea biroului vamal pe linia activitatii de supraveghere si
control vamal;

(3) organizeazd, indrumé, coordoneazi si controleazi activitatea personaluiui
din biroul vamal, direct sau prin delegare de competents, inclusiv pe fluxul, etapele si
succesiunea operafiilor de vadmuire si in ce priveste derularea operatiunilor de
supraveghere si control in domeniul vamal si al produselor accizabile;

(4) organizeazd, indrumd si controleaza activitatea echipelor canine din cadrul
structuril de supraveghere si control vamal, in conformitate cu dispozitiile Directiei
generale a vamilor;

(5) repartizeazd In vederea solutiondrii, prin rezolutie scrisd, efectuarea unor
activitati sau operafiuni vamale, stabilite in competenta sa prin acte normative, inclusiv
prin dispozitii emise de conducerea Directiei generale a vimilor;

~.(6) monitorizeazi activitatea operativd a tuturor structurilor din cadrul biroului
vamal, In ceea ce priveste aplicarea corectd a legislatiei vamale si fiscale i efectueazi
controale inopinate si contrarevizii, inscriind in registrul de control al sefului biroului
vamal dispozitiile date pentru remedierea lipsurilor si stabileste responsabilii pentru
remedierea acestora;

(7) informeazad conducerea Directiei generale a vimilor asupra fenomenului de
fraudd vamald cu implicatii la nivel local, regional sau national in vederea lusrii
masurilor necesare;

(8) organizeaza activitatea personalului desemnat in vederea efectuiirii analizei
de risc privind drogurile, armele, obiectele de patrimoniu, explozivi, fraudd vamali,
fiscala si alte domenii;

(9) aproba depunerea declaratiilor vamale anticipate stabilind locatia de
depozitare pana la finalizarea procesului de vamuire;

(10) aproba deplasarea personalului vamal in afara incintei vamale pentru
vamuirea bunurilor 1n cazurile previzute de lege;

(11) formuleazd propuneri Directiei generale a vamilor pentru simplificarea
unor operatiuni vamale, cu reducerea unor formulare, aplicarea de noi metode privind
tehnica controlului vamal in scopul imbunatatirii activitatii;

(12) dispun, in caz de suspiciuni, efectuarea controlului vamal al bunurilor si
mijloacelor de transport ale membrilor misiunilor diplomatice ori ale familiilor acestora;

(13) aprobd deciziile referitoare la obligatiile de plati accesorii aferente
obligatiilor fiscale din anul curent;

(14) iau masuri In vederea transmiterii nemijlocite a tuturor evenimentelor
deosebite catre Directia generala a vimilor;

~
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(15) aproba deciziile de regularizare a situatiei,

(16) raspund In fata directorului executiv al Directiei regionale vamale de
realizarea programului de incasari;

(17) raspund pentru transmiterea titlurilor de creanta la organele de executare
silitd competente si de Inregistrare in evidentele financiar-contabile;

(18) colaboreaza, pe baza de protocol, cu autorititile si institutiile publice sau
orice alte entitdti cu atributii in aplicarea legii ori interesate de realizarea politicii de
administrare vamala si fiscald, In limita mandatului acordat de conducerea Directiei
generale a vamilor;

(19) asigurda aplicarea prevederilor legale cu caracter fiscal In domeniul
produselor accizabile si vamal din tratatele internationale la care Romaénia este parte, in
limita mandatului acordat de conducerea Directiei generale a vamilor;

(20) stabilesc teme de control intern asupra structurilor subordonate, avizeazi
actele de control intocmite si dispun masuri de remediere a deficientelor constatate;

(21) monitorizeazd aplicarea tuturor masurilor ce intrd in competenta biroului
vamal referitor la reglementarile si normele legale de aplicare a regimului Schengen (la
Biroul vamal de frontiera Aeroport Timisoara);

(22) monitorizeazd pe raza de competenid - teritoriald aplicarea tuturor
reglementarilor si normelor ce decurg din activitatea de autorizare si miscare a
produselor accizabile (la Birourile vamale de frontierd Iasi, Braila, Constanta, Galati,
Tulcea, Mehedinti, Giurgiu);

(23) 1indeplinesc orice alte atributii dispuse potrivit competentelor de Directia
regionald, de Directia generald a vamilor sau Directia regionald vamala in legatura cu
activitatea biroului vamal, in conditiile legii.

CAPITOLUL 4. Sefi birouri vamale de interior (gradul I si gradul II)

Sectiunea 1. Atributii generale de management

Art. 26 - Sefii birourilor vamale de interior au urmatoarele atributii:

(1) organizeazd, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
structurilor subordonate;

(2) formuleazd propuneri de pregatire profesionala a personalului din subordine
s1 le transmit Compartimentului de pregétire profesionald in vederea includerii in planul
anual de pregatire profesionali;

(3) controleaza, ori de céte ori este cazul si analizeaza activitatea personalului cu
atributii de supraveghere si control, inclusiv modul cum acesta isi realizeaza sarcinile ce
le-au fost repartizate;

(4) asigurd elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanti
ale personalului din subordine;
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(5) raspund pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare;

(6) aproba ordinele de deplasare;

(7) propun cercetarea administrativdi a personalului de executie din cadrul
biroului vamal, In cazul abaterilor disciplinare si le trimite directorului executiv al
directiei regionale vamale spre avizare, in vederea sesizirii Comisiei de disciplini
competents;

(8) solutioneazd in procedurd administrativd plangerile prealabile formulate
impotriva actelor de control ce intra in competenta biroului vamal;

(9) organizeaza si asigurd circuitul intern al documentelor inclusiv de
repartizarea corespondentei si de aprobarea formei finale a documentelor emise de
biroul vamal;

(10) asigurd aplicarea procedurii de sistem privind managementul riscurilor la
nivelul birourilor vamale;

(11) participd la evenimente organizate de catre alte administratii fiscale si

vamale, organizafii internationale sau alte entititi ori in colaborare cu acestea, in
domeniul siu de activitate, in limita mandatului acordat de conducerea Directiei
generale a vamilor;
_, (12) stabilesc prin fisa postului atributii specifice sefilor structurilor subordonate
" si le transmit in vederea aprobarii la directorul directiei regionale vamale, conform
modelului standard transmis de Directia generald a vimilor actualizat dupi caz, cu
atributiile ce tin de specificitatea biroului vamal;

(13) asigurd implementarea standardelor de control intern/ managerial si
aplicarea procedurilor elaborate de Ministerul Finantelor si Agentie iar pentru
activitdfile pentru care nu sunt stabilite proceduri, rdspunde de elaborarea si
implementarea unui mod de lucru unitar;

(14) dispun stabilirea de atributii specifice prin figa postului, ordin de serviciu si
proceduri operationale pentru personalul din subordine din cadrul compartimentelor
functionale;

(15) iau masuri privind integritatea patrimoniului aflat in administrare, inclusiv
a bunurilor devenite proprietate de stat si a celor retinute in vederea confiscarii;

(16) repartizeaza sarcinile si lucratorii pentru indeplinirea atributiilor stabilite
prin prezentul regulament in cadrul aceeasi structuri organizatorice subordonate, prin
ordin de serviciu. In cazul in care, pentru ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite
prin prezentul Regulament de organizare si functionare in cadrul unei structuri
organizatorice, este necesard prezenfa unor lucritori vamali de la alti structurd
organizatorica, sefii birourilor vamale vor inainta propunerea de mobilitate de personal
catre directorul executiv al Directiei regionale vamale, urmand ca dupi obtinerea
avizului conform al directorul general al Directiei generale a vimilor si fie transmisi la
Directia generala regionald pentru emiterea actelor administrative necesare, in conditiile
legii;

(17) elaboreaza si fundamenteaza propuneri privind managementul resurselor
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umane, modificarea raportului de serviciu/ contractului individual de munci a
personalului de conducere sau de executie, modificarea statului de functii pe care le
Inainteaza directorului executiv al Directiei regionale vamale in vederea avizarii si
obtinerii avizului conform prealabil al Directiei generale a vimilor;

(18) iau masuri ca intreaga corespondentd privind managementul resurselor
umane sa se realizeze prin intermediul directorului executiv al Directiei regionale vamale
si al Serviciului de resurse umane din cadrul Directiei generale regionale, aceasta din
urma emitand si actele administrative corespunzitoare, in conditiile legii;

(19) organizeaza arhivarea documentelor si predarea acestora la arhivi;

(20) organizeaza si ia masuri cu privire la respectarea legislatiei din domeniul
securitatii i sanatatii in muncs;

(21) coordoneaza activitatea de implementare si urmirire a respectirii
reglementdrilor legale cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale si U.E. la
nivelul biroului vamal';

(22) aproba sau avizeaza, dupa caz, programarea si efectuarea concediilor de
odihnd pentru personalul din subordine, concediul platit pentru evenimente familiale
deosebite, precum si concediul fara platd; organizeaza si controleazi evidenta efectudrii
concediilor aprobate, respectarea planificarii concediilor si dispune intocmirea  si
transmiterea cétre Directia regionald vamala de informatii lunare in acest sens; :

(23) analizeazd si semneazd potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuatd la nivelul structurilor coordonate;

(24) aproba efectuarea de ore suplimentare peste durata normald de lucru,
compensate cu timp liber corespunzator sau cu platd, potrivit prevederilor legale.

Sectiunea 2. Atributii specifice

Art. 27 - Sefii birourilor vamale de interior au urmatoarele atributii:

(1) raspund in fafa directorului general al Directiei generale a vamilor si a
directorului executiv al Directiei regionale vamale pentru indeplinirea atributiilor
specifice domeniului vamal si fiscal stabilite pentru biroul vamal de interior;

(2) organizeazd, Indrumd, coordoneazd si controleazd activitatea personalului
din biroul vamal, direct sau prin delegare de competentd, inclusiv pe fluxul, etapele si
succesiunea operatiilor de vamuire si in ce priveste derularea operatiunilor de
supraveghere si control In domeniul vamal si al produselor accizabile;

(3) repartizeazd in vederea solutiondrii, prin rezolutie scris3, efectuarea unor
activitafi sau operatiuni vamale, stabilite in competenta sa prin acte normative, inclusiv
prin dispozitii emise de conducerea Directiei generale a vamilor;

(4) monitorizeazd prin sondaj activitatea operativa a tuturor structurilor din
cadrul biroului vamal, in ceea ce priveste aplicarea corecta a legislatiei vamale si fiscale
si efectueazd controale inopinate §i contrarevizii, inscriind in registrul de control al
sefului biroului vamal dispozitiille date pentru remedierea lipsurilor si stabileste
nsabilii pentru remedierea acestora;
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(5) informeaza conducerea Directiei generale a vamilor asupra fenomenului de
fraudd vamald cu implicatii la nivel local, regional sau national in vederea ludrii
masurilor necesare;

(6) organizeaza activitatea personalului desemnat in vederea efectuirii analizei
de risc primite privind drogurile, armele, obiectele de patrimoniu, explozivi, frauda si
raspund pentru transmiterea titlurilor de creantd organelor de executare competente si de
inregistrarea in evidentele financiar-contabile;

(7) colaboreaza, pe bazd de protocol, cu autorititile si institutiile publice sau
orice alte entitdfi cu atributii in aplicarea legii ori interesate de realizarea politicii de
administrare vamald si fiscale, In limita mandatului acordat de conducerea Directiei
generale a vamilor;

(8) aplica prevederile cu caracter fiscal in domeniul produselor accizabile si
vamal din tratatele internationale la care Roméinia este parte in limita mandatului
acordat de conducerea Directiei generale a vamilor;

(9) stabilesc teme de control intern asupra structurilor subordonate, avizeaza
actele de control intocmite si dispun méasuri de remediere a deficientelor constatate;

(10) formuleaza propuneri privind emiterea, dupa caz, a deciziilor de impunere

pr ivind Labpuuucl ea individuald dugdjdtd uupa caz \materlala ClVlla etc. ),

(11) aprobd decizii de impunere privind obligatiile fiscale declarate/

suplimentare de plata, stabilite de structurile vamale pentru persoane fizice - gospodarii
individuale producitoare de tuica si rachiuri din fructe, la solicitarea acestora sau in
urma controalelor efectuate, precum §i pentru persoane juridice la care se constatd
diferente de accize in cazul miscarii produselor accizabile in regim suspensiv de accize
sau 1n situatiile in care distrugerea sau pierderea produselor accizabile nu se admite ca
neimpozabila;

(12) aprobad ordinul de control specific activititii vamale si fiscale;

(13) aprobd, in scris, deplasarea personalului vamal in afara incintei biroului
vamal pentru efectuarea controlului vamal, in cazurile prevazute de lege;

(14) aprobd decizii referitoare la obligatiile de platd accesorii aferente
obligatiilor fiscal;

(15) aproba deciziile de regularizare a situatiei;

(16) aproba, in scris, deplasarea personalului vamal in afara incintei biroului
vamal pentru efectuarea controlului vamal, in cazurile prevazute de lege;

(17) 1au masuri in vederea transmiterii nemijlocite a tuturor evenimentelor
deosebite catre Directia generald a vamilor;

(18) asigura verificarea validitatii controalelor fizice realizate in cadrul
operatiunilor de vamuire la export a mérfurilor care se supun masurilor politicii agricole
comune, stabilind controalele fizice invalidate;

(19) raspund in fata directorului executiv al Directiei regionale vamale de
realizarea programului de incaséri si de reducere a arieratelor;

(20) coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor urmare a aplicarii ror




reglementdrilor si normelor ce decurg din activitatea de autorizare si miscare a
produselor accizabile pe raza de competenta teritorial;

(21) participd la lucrarile Comisiei teritoriale pentru autorizarea operatorilor de
produse supuse accizelor armonizate;

(22) emit, in conditiile legii, decizii ce sunt in competenta autoritatii fiscale
teritoriale, conform Titlului VIII-Accize si alte taxe special - din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv din Normele

/2015, aprobate prin H.G. nr 1/2016, cu

lucLUdULUéle de apuucuc a 14651 11
modificérile si completarile ulterioare;

(23) aproba instituirea/ modificarea/ inchiderea profilelor de risc vamal de tip D
si iau masuri pentru blocarea/ deblocarea operatiunilor de vimuire pentru persoanele
juridice/ fizice care au facut obiectul profilelor de risc, concomitent cu transmiterea
documentelor justificative aferente la structura competentd din cadrul Directiei generale
a vamilor, In ziua In care a aprobat documentul de solicitare si l-a Inregistrat la biroul
vamal;

(24) reprezinta biroul vamal in relafia cu alte institutii si autorititi, precum si in
relatia cu mediul de afaceri, in limita mandatului primit;

(25) monitorizeazd pe raza de competentd teritoriald aplicarea tuturor
reglementdrilor si normelor ce decurg din activitatea de autorizare si miscare a
produselor accizabile;

(26) 1indeplinesc orice alte atributii dispuse potrivit competentelor de Directia
regionald, de directia generald a vamilor sau Directia regionald vamala in legiturd cu
activitatea biroului vamal, in conditiile legii.

CAPITOLUL 5. Sefi adjuncti birouri vamale de interior si de frontieri
(gradul I)

Sectiunea 1. Atributii generale de management

Art. 28 - Sefii adjuncti de birouri vamale de interior si frontiera au urmatoarele
atributii:

(1) stabilesc prin ordine de serviciu, ori de cate ori este cazul, modul de
executare in detaliu a sarcinilor specifice repartizate personalului din subordine, in
vederea respectérii prevederilor legale;

(2) coordoneaza, indruma si controleaza personalul din subordine;

(3) in vederea obtinerii unui randament maxim al fiecdrui angajat, iau méasuri
pentru repartizarea pe locurile de muncd a personalului din subordine in raport cu
complexitatea muncii, gradul si treapta profesionald, rispunderea, calititile personale si
nivelul de pregétire profesionali;
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corecta aplicare a legislatiei vamale;

(5) asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a
prevederilor Codului administrativ si Statutului personalului vamal, luand in acest scop
masurile ce se impun;

(6) vegheaza la respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre
personalul din subordine in raporturile cu agentii economici si ceilalti contribuabili;

(7) repartizeazd, pentru personalul din subordine, corespondenta intrati in
evidenta biroului vamal, acordind indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea
acesteia;

(8) wverificd, semneazi sau vizeazd, dupd caz, lucrdrile si corespondenta
efectuate de personalul din subordine;

(9) intocmesc rapoartele de evaluare individuald, pana la nivelul competentelor
sale;

(10) asigurd finsusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul
securitafii si sdndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

(11) in limitele competentelor stabilite de directorul executiv al directiei
regionale vamale, reprezintd biroul vamal in relatiile cu alte birouri vamale sau cu
agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

(12) indeplinesc orice alte atributii dispuse potrivit competentelor de Directia
generald a vamilor sau Directia regionala vamala sau de seful biroului vamal in legitura
cu activitatea biroului vamal, in conditiile legii.

Sectiunea 2. Atributii specifice

Art.29 - Sefii adjuncti ai birourilor vamale de interior si de frontiera au
urmatoarele atributii:

(1) sunt Inlocuitorii de drept ai §eﬁlor birourilor vamale, in lipsa acestora;

(2) coordoneazd activitatea biroului vamal pe linia activititilor privind
informatizarea, financiar-contabilitate, miscarea produselor accizabile, autoriziri sau
administrative, dupa caz;

(3) raspund pentru stabilirea resurselor proprii traditionale si intocmirea corecti
si la timp a situatiilor de cont A si B;

(4) raspund pentru completarea raportului anual cu privire la desfasurarea si
rezultatele controalelor, precum si a datelor globale si a problemelor de pr1nc1p1u
referitoare la situatiile cele mai importante aparute cu privire la resu
traditionale, 1n special in domeniul contenciosului;

(5) supravegheaza aplicarea masurilor legale privind transportul, transmiterea,
arhivarea si distrugerea informatiilor clasificate, in conditii de sigurant3;

(6) raspund, prin semnarea actelor care angajeaza resurse materiale si banesti, de
realitatea operatiunilor consemnate in actele respective;

(7) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau trasate, d
seful biroului vamal.

ele proprii
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