DIRECTIA GENERALA DE INTEGRITATE

Misiunea Directiei generale de integritate

Directia generala de integritate (DGI) s-a infiintat prin Hotardrea Guvernului nr.
665/2012, de modificare si completare a HG nr.109/2009 privind organizarea si
functionarea ANAF, pentru:

« a veni in intampinarea observatiilor si recomandarilor formulate de Comisia
Europeana in cadrul mecanismului de cooperare si verificare, referitoare la reducerea
coruptiei in cadrul structurilor vamale si a celorlalte institutii subordonate ANAF;

« implementarea recomandarilor Strategiei Nationale Anticoruptie, care prevede
adoptarea masurilor preventive anticoruptie la nivelul fiecarei autoritati si institutii
publice, in vederea combaterii acestui fenomen.

Prin Hotararea Guvernului nr. 854/2012 DGI a incorporat Directia Corpul de Control din
cadrul ANAF, astfel ca, in prezent, aria de competenta a directiei generale acopera liniile
de actiune necesare si specifice domeniului integritate: prevenire, monitorizare si
control.

Obiectivele generale ale Directiei generale de integritate

« Prevenirea si combaterea administrativa a actelor de coruptie in cadrul structurilor
ANAF.

» Asigurarea integritatii profesionale in exercitarea functiei de catre personalul
ANAF.

« Asigurarea exercitarii ansamblului de operatiuni de control si de monitorizare a
activitatilor desfasurate in cadrul structurilor ANAF.

Structura organizatorica a Directiei generale de integritate

Respectand principiul independentei activitatilor specifice desfasurate, DGl este
organizata si functioneaza sub coordonarea directa a presedintelui ANAF, avand in
componenta:

- Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie;

- Serviciul de supraveghere informatica si monitorizare a activitatii structurilor din
cadrul ANAF;

- Serviciul analiza si verificari interne ANAF;

- Serviciul programare, raportare si control intern;

- Serviciul control integritate.

Principalele atributii ale Directiei generale de integritate

» Efectueaza activitati de prevenire, prin instruire cu privire la legislatia din domeniul
integritatii si prin informare cu privire la incidentele de integritate produse in cadrul
ANAF, in scopul preintampinarii faptelor de coruptie si a altor fapte de incalcare a
conduitei si integritatii profesionale in cadrul ANAF.

» Coordoneaza metodologic, indruma si supravegheaza procesul de management al
riscurilor de coruptie in cadrul ANAF, in scopul identificarii vulnerabilitatilor la
coruptie in activitatile ANAF si al gestionarii lor adecvate, prin masuri de prevenire
sau control.

« Analizeaza/evalueaza incidente de integritate produse in cadrul ANAF si realizeaza
studii de caz cu privire la acestea, in scopul identificarii factorilor care au favorizat
producerea lor si al formularii de propuneri pentru prevenirea unor incidente similare,
pe care le transmite structurilor ANAF, in vederea implementarii.



Elaboreaza/actualizeaza Codul de conduita a personalului ANAF, consulta structurile
si intreprinde actiunile necesare in vederea avizarii si aprobarii documentului prin act
administrativ.

Coordoneaza implementarea in ANAF a masurilor preventive anticoruptie prevazute in
Strategia Nationala Anticoruptie.

Desfasoara activitatea de evaluare a gradului de cunoastere, de catre personalul
ANAF, a temelor specifice de integritate si a legislatiei in domeniu, analizeaza
rezultatele obtinute si propune, dupa caz, presedintelui masuri pentru remedierea
aspectelor negative constatate.

Supravegheaza si analizeaza modul de utilizare a bazelor de date gestionate de ANAF,
in scopul verificarii drepturilor de acces si a respectarii confidentialitatii si protectiei
datelor;

Identifica si documenteaza potentiale situatii de conflicte de interese si/sau stari de
incompatibilitate in care se poate afla personalul ANAF.

Monitorizeaza implementarea masurilor aprobate prin actele de control incheiate de
catre structurile de control intern din cadrul ANAF si dupa caz, intocmeste note de
informare si propuneri de masuri, pe care le inainteaza presedintelui institutiei.
Efectueaza actiuni de control in vederea ducerii la indeplinire a masurilor dispuse de
Curtea de Conturi a Romaniei si/sau camerele de conturi judetene.

Controleaza activitatea desfasurata la nivelul aparatului propriu si al structurilor
subordonate ANAF, sub aspectul respectarii legalitatii si regularitatii, precum si al
respectarii politicilor interne si a deciziilor manageriale.

Efectueaza cercetari administrative, potrivit prevederilor legale, la solicitarea
comisiei de disciplina, cu aprobarea prealabila a presedintelui ANAF.

Supravegheaza modul de aplicare, la nivelul ANAF si al structurilor subordonate, a
prevederilor legale privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Solutioneaza petitiile, din sfera de competenta a Directiei generale de integritate.
Sesizeaza institutiile competente, cu aprobarea presedintelui ANAF, atunci cand, ca
urmare a actiunilor de control intern rezulta indicii cu privire la savarsirea unei
posibile infractiuni, a unei incalcari a regimului conflictelor de interese si
incompatibilitatilor sau comisia de disciplina, in situatia faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare.

Coordoneaza metodologic activitatea de control intern desfasurata de catre
structurile specifice din cadrul ANAF.

Elaboreaza proiectele programelor de activitate anuale, trimestriale si lunare ale
aparatului de control intern, pe care le transmite spre aprobare presedintelui ANAF.
Desfasoara activitati de colaborare, schimb de experienta, schimb de date si
informatii cu alte institutii publice si cu persoane juridice in vederea realizarii
atributiilor sale, in baza prevederilor legale si/sau a acordurilor incheiate.
Formuleaza propuneri de acte normative in vederea imbunatatirii legislatiei specifice
aferente domeniului de activitate.



