MINISTERUL FINANTELOR

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) si art. 14 alin. (2) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 407/14.03.2022 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili;

- Ordinul nr. 2066/23.11.2022 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Administrare a Marilor Contribuabili, cu modificarile
ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. A_RUM 3479/18.09.2023 al Directiei generale de
organizare si resurse umane;

Emite urmatorul;
ORDIN:

Art. 1. Anexa la Ordinul nr. 2066/23.11.2022 al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Generale de Administrare a Marilor Contribuabili, cu
modificarile ulterioare, se modifica la Titlul I, dupd cum urmeaza:

(1) Capitolul 1. Structurile aflate in subordinea directorului general,
Sectiunea 4a, Art. 34 - Compartimentul audit public intern, in sensul inlocuirii
prevederilor acestora cu cele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul ordin, care face
parte integranta din acesta;

(2) Capitolul 1. Structurile aflate in subordinea directorului general,
Sectiunea 5, Art. 35 - Serviciul control intern, 1in sensul inlocuirii prevederilor
acestora cu cele prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul ordin, care face parte
integranta din acesta;

(3) Capitolul 6. Structurile aflate in subordinea directorului general adjunct
- Unitatea de Management a Riscului, Sectiunea 2, Art. 55 - Serviciul selectare,
programare si analizd inspectie fiscald, in sensul Inlocuirii prevederilor acestora cu
cele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul ordin, care face parte integranta din
acesta;



Art. 2. Conducerea Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili va lua masuri in vederea modificarii si/sau completarii
corespunzatoare a fiselor posturilor aferente structurilor ale caror atributii s-au
modificat/completat ca urmare a celor aprobate prin prezentul ordin si, totodata,
va asigura insusirea de catre toti salariatii, indiferent de functii, a sarcinilor si a
responsabilitatilor ce le revin din Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 3. Orice alta prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Directia generala de organizare si resurse umane impreuna cu
Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili vor aduce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 5. Prezentul ordin intra in vigoare la data aprobarii si se publica pe
intranet si pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.
Emis in Bucuresti, (@ wooa i 20,58

PRESEDINTE

NICOLETA-MIOARA CIRCIUMARU



Anexa 1 1a OpANAF A5 12023

TITLUL IIl. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ADMINISTRARE A MARILOR CONTRIBUABILI

CAPITOLUL 1. Structurile aflate in subordinea directorului general

Sectiunea 4a. Compartimentul audit public intern
Art. 34 - Compartimentul audit public intern are urméatoarele atributii:

(1) asigura coordonarea si indrumarea metodologica atat in ceea ce priveste
activitatea de audit public intern, cat si in ceea ce priveste celelalte activitati/atributii
repartizate Serviciului de audit public intern;

(2) elaboreaza norme metodologice specifice, numai cu avizul DAPI din
cadrul Agentiei;

(3) implementeaza Programul de asigurare si Tmbunatitire a calitatii
activitétii de audit public intern la nivelul serviciului si monitorizeazd modul de
respectare al acestuia;

(4) elaboreaza propuneri privind inifierea de acte normative in domeniul
auditului public intern sau modificarea celor existente, dupa caz;

(5) elaboreaza, implementeaza cadrul metodologic, atit in domeniul
auditului public intern (Norme proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern, Programul de asigurare si Tmbunatdtire a calitatii activitatii de audit public
intern, Carta auditului intern, Proceduri operationale si de sistem, etc...), cat si
pentru alte activitati/atributii repartizate structurilor de audit public intern (control
intern managerial, gestionarea riscurilor, obiective si indicatori de performanta
aferenti, etc...) si formuleaza propuneri pentru imbunétatirea acestuia;

(6) sprijind seful Serviciului de audit public intern in vederea asigurarii
realizarii atributiilor cu privire la activitatea de audit public intern;

(7) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula
pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, elaboreaza proiectul planului anual de
audit public intern, asigurand actualizarea acestora, n conformitate cu metodologia
de audit aplicabila;

(8) formuleaza propuneri, implementeaza deciziile sau masurile dispuse de
catre reprezentantii Curtii de Conturi, conducerea Ministerului Finantelor/Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu privire la introducereal/inlocuireal/eliminarea
unor misiuni de audit din planurile de audit public intern;

(9) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitdtile sale de audit Directiei de audit public intern din cadrul
Agentiei;

(10) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe care il
transmite Directiei de audit public intern din cadrul Agentiei;

(11) elaboreaza si transmite situatii centralizatoare specifice, la solicitarea
sefului Serviciului de audit public intern, directorului Directiei generale si/sau a altor
structuri de specialitate din cadrul Directiei generale;

(12) organizeaza gestionarea dosarelor misiunilor de audit, ulterior
implementarii recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern;

(13) asigura indeplinirea atributiilor cu privire la activitatile de secretariat;



(14) asigura gestionarea bazelor de date centralizate, conform aplicatiilor
informatice dezvoltate in acest sens, In ceea ce priveste activitatea Serviciului de
audit public intern;

(15) asigura mentinerea evidentei curente a lucrarilor primite Tn cadrul
serviciului  (primire, inregistrare, multiplicare, distribuire si expediere a
corespondentei, conform rezolutiei sefului serviciului);

(16) gestioneaza si actualizeaza baza de date SIDOC la nivelul Serviciului
de audit public intern;

(17) asigura mentinerea unei baze de date actualizate privind datele de
contact ale structurilor, respectiv persoanelor cu care Serviciul de audit se afla in
relatii de subordonare, coordonare, colaborare, dupa caz;

(18) organizeaza/participa la reuniuni, seminarii, cursuri de perfectionare
profesionala organizate in domeniul auditului public intern sau alte domenii
specifice Directiei generale;

(19) asigura reprezentarea institutiei la programele si actiunile din domeniul
auditului public intern, la solicitarea sefului de serviciu si/sau a directorului Directiei
generale;

(20) asigura participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea
serviciului sau de alte structuri specializate pe linia pregatirii profesmnale si a
respectarii Codului privind conduita etica;

(21) implementeaza masurile stabilite prin Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial elaborat la nivelul Directiei generale pe baza
programului elaborat la nivelul Agentiei;

(22) elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din
cadrul structurii de audit public intern si le transmite structurii de resurse umane
abilitate Tn vederea includerii acestora in planul anual de formare profesional3;

(23) organizeaza gestiunea documentelor utilizate la nivelul Serviciului de
audit public intern gi predarea acestora la arhiva Directiei generale;

(24) indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general al Directiei
generale/seful Serviciului de audit public intern sau care rezulta din legislatia privind
auditul public intern, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



Anexa 2 la OpANAF nr. 4%023

TITLUL 1. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ADMINISTRARE A MARILOR CONTRIBUABILI

CAPITOLUL 1. Structurile aflate in subordinea directorului general

Sectiunea 5. Serviciul control intern

Art. 35 - Serviciul control intern are urmatoarele atributii:

(1) efectueaza activitati de control intern in aria de competentd a acestuia, cu
privire la activitatea structurilor organizatorice componente ale Directiei generale din
care face parte si a personalului acestora, sub aspectul respectérii legislatiei aplicabile
in materie, al regularitati emiterii actelor sau deciziilor, in vederea identificarii si
corectarii eventualelor deficiente si/sau abateri, precum si in vederea identificarii
responsabilitatilor si a circumstantelor in care acestea s-au produs;

(2) prin exceptie de la alineatul (1), efectueaza actiuni de control intern prin care
verifica activitatea desfasurata de functionarii publici in cazul carora competenta de
numire revine presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscal&, la propunerea
Directiei generale de integritate si cu aprobarea prealabila a presedintelui;

(3) analizeaza si solutioneaza, in conditile legii, petitile repartizate de
conducerea Directiei generale, conform competentelor;

(4) efectueaza cercetarea administrativa la solicitarea comisiei de disciplina, cu
aprobarea directorului general, tinand cont de prioritizarea lucrarilor aflate in curs de
solutionare;

(5) solutioneaza avertizarile Tn interes public, potrivit competentei;

(6) urmareste, prin persoanele desemnate de la nivelul serviciului, modul de
aplicare la nivelul Directiei generale, a prevederilor legale privind protectia avertizorilor
in interes public;

(7) efectueaza actiuni de verificare/control in domeniile de competenta, la
solicitarea altor autoritati/ institutii publice sau din dispozitia directorului general al
Directiei generale de integritate;

(8) propune, directorului general al Directiei generale, efectuarea de actiuni de
control intern, potrivit competentelor;

(9) informeazd Corpul de Control al ministrului finantelor ori de cate ori, pe
parcursul actiunilor de control intern, constata abateri si/sau deficiente in legatura cu
activitatea desfasuratd de functionarii publici a cdror competentd de numire revine
ministrului finantelor;

(10) desfasoara activitatile specifice implementdrii recomandariior Curtii de
Conturi a Romaéniei, prin coordonare, monitorizare si raportare, activitdti coordonate
exclusiv de directorul general;

(11) elaboreaza si supune spre aprobare conducerii Directiei generale, proiectul
programului propriu de activitate anual;

(12) asigura transmiterea catre Directia generald de integritate, la solicitare, a
programelor proprii de activitate;

(13) analizeaza, prelucreaza si centralizeaza rezultatele actiunilor si asigura
transmiterea, la Directia generala de integritate, a rapoartelor semestriale/anuale
privind activitatea desfasurata; »

(14) utilizeaza aplicatii informatice, conform competentelor legale, in vederea
desfasurarii activitatii de control intern;

(15) propune masuri operative, in timpul actiunilor de control, menite sa asigure o
buna desfasurare a activitatii Directiei generale;



(16) intocmeste si comunicd documentele necesare valorificarii masurilor
aprobate de directorul general prin actele de control intern;

(17) elaboreaza si prezintd conducerii Directiei generale si/sau Directiei generale
de integritate, dupa caz, informari, analize si sinteze privind activitatea desfagurata,
pentru valorificarea rezultatelor actiunilor de control intern si de solutionare a petitiilor;

(18) asigura transmiterea la Directia generald de integritate, conform termenelor
prevazute, a actelor de control incheiate, In baza carora urmeaza a se efectua
activitatea de monitorizare;

(19) Tintocmeste documentele necesare redirectionarii, catre institutiile/ autoritatile
publice competente, a petitiilor si lucrarilor care cuprind aspecte ce excedeaza
competentei;

(20) sesizeaza, cu aprobarea directorului general al Directiei generale, institutiile
competente, potrivit legii, ca urmare a constatarilor efectuate pe parcursul actiunilor de
control;

(21) solicita, cu aprobarea Directiei generale de integritate, efectuarea de
controale de catre alte directi generale regionale atunci cand, cu ocazia
verificarilor/controalelor, sunt identificate riscuri care pot afecta indeplinirea
obiectivelor acestor entitati;

(22) : indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale sau de
conducerea Directiei generale de integritate.
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Anexa 3 la OpANAF nr. /2023

TITLUL 1. ATRIBUTHLE STRUCTURILOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ADMINISTRARE A MARILOR CONTRIBUABILI

CAPITOLUL 6. Structurile aflate in subordinea directorului general adjunct
—~ Unitatea de Management a Riscului

Sectiunea 2. Serviciul selectare, programare si analiza inspectie fiscala

Art. 55 - Serviciul selectare, programare si analizd inspectie fiscala are
urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza metodologic, indruma si analizeazd activitatea structurii de
inspectie fiscald din cadrul Directiei generale, cu respectarea prevederilor cuprinse in
metodologiile si procedurile de inspectie fiscala;

(2) intocmeste si urmareste realizarea programului de activitate pentru
structura de inspeciie fiscald, in baza programelor lunare, trimestriale, anuale
transmise de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor
proprii, precum si a solicitarilor primite si analizelor de risc efectuate de structura de
specialitate de la nivel central;

(3) supune conducerii Directiei generale, avizarea/aprobarea, programului de
activitate ntocmit pentru structura de inspectie fiscala, potrivit reglementarilor
transmise de directia coordonatoare din Agentie;

(4) intocmeste documentatia privind solutionarea solicitarilor de eliminare sau
suplimentare a programului lunar de activitate;

(5) monitorizeaza gradul de Incarcare a personalului cu atributii de inspectie
fiscala din cadrul Directiei generale si propune conducerii masuri pentru eficientizarea
activitatii, inclusiv in ceea ce priveste delegarea de personal sifsau delegarea de
competenta pentru efectuarea inspecitiei fiscale;

{6) analizeaza situatia privind inspeciiile fiscale suspendate, verifica si
urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la modalitdtile si
conditile de suspendare si reluare a inspeciiei fiscale, intocmind informari in acest
sens conducerii Directiei generale, inclusiv in ce priveste durata maxima de efectuare
a controalelor fiscale;

(7) monitorizeaza actiunile de inspectie fiscala incluse in programele de
activitate, analizeaza rezultatele activitafii de inspectie fiscald desfasurate si le
prezinta conducerii Directiei generale si directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;

(8) verifica stadiul realizarii inspectiilor fiscale anticipate privind rambursarea
TVA si propune conducerii directiei masuri in vederea asigurarii respectarii termenelor
de solutionare prevazute de lege;

(9) asigura intocmirea si raportarea indicatorilor de performanta la termenele
stabilite, pentru activitatea de inspectie fiscala catre conducerea Directiei generale si
directiei coordonatoare din Agentie, asigurand acuratetea datelor furnizate;

(10) urmareste modul de ndeplinire de catre aparatul de inspeciie fiscala a
sarcinilor dispuse de conducerea Directiei generale si directia coordonatoare din
cadrul Agentiei si prezinta conducerii Directiei generale si directiei coordonatoare din
cadrul Agentiei informari si propuneri de masuri;

(11) urmareste modul de selectare si cuprindere in programul de activitate a
inspectiilor fiscale in baza analizei de risc proprii, efectuate la categoriile de



contribuabili identificati cu risc fiscal, inclusiv in cazul celor care au beneficiat de
rambursare de TVA sau la care s-a declansat procedura insolventei;

(12) urmaéreste situatia delegarilor de competenta si, in functie de necesitatj,
formuleaza propuneri pentru solicitarea sau acordarea delegarii competentei de
efectuare a inspectiei fiscale de catre alt organ de inspectie fiscala;

(13) asigura intocmirea de rapoarte, informari si sinteze privind modul de
realizare a programelor de activitate sau a sarcinilor dispuse, pe care le prezinta
conducerii Directiei generale sau directiei coordonatoare din Agentie;

(14) intocmeste situatia privind actele de control contestate precum si a
deciziilor de solutionare emise de Directia generala solutionare contestatii;

(15) monitorizeaza si analizeaza deciziile de solutionare a contestatiilor;

(16) intocmeste indicatorii de performantd cu privire la actele contestate si
solutiile emise;

(17) asigura transmiterea catre serviciile de inspectie fiscald a solutiilor emise
prin decizii, pentru informare si asigurarea unui tratament unitar;

(18) face propuneri de imbunatatire a metodologiei de raportare a indicatorilor
de performant3;

(19) intocmeste sinteza principalelor inspectii fiscale efectuate si rezultatele
obtinute urmare actiunilor desfasurate de catre structurile de inspectie fiscala aflat in
coordonare, pentru a fi prezentate conducerii Directiei generale si directiei
coordonatoare din Agentie;

(20) prezinta conducerii Direcliei generale sinteza celor mai importante
constatari ale organelor de inspectie fiscald, in vederea asigurarii tratamentului unitar
de catre intregul aparat de inspeciie fiscala;

(21) verificd modul in care au fost respectate de catre structura de inspectie
fiscald, criteriile care stau la baza selectarii contribuabililor pentru a fi cuprinsi in
programul de activitate;

(22) aplica si urmaregte respectarea reglementarilor legale cu privire la
informatiile clasificate;

(23) asigura masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a
confidentialitdtii documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

(24) aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si
documentelor;

(25) asigurad si raspunde de solutionarea corespunzdtoare si la termen a
petitiilor;

(26) asigura respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea
documentelor;

(27) intocmeste documentatia necesard pentru concursurile organizate de
directie, in vederea angajarii / promovarii personalului pentru compartimentul propriu;

(28) propune directiei coordonatoare din cadrul Agenfiei modificari si
completari ale legislatiei fiscale si procedural fiscale rezultate din activitatea
desfasurata;

(29) participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru,
n tara si in strainatate, ce vizeaza inspectia fiscala;

(30) propune directiei coordonatoare din cadrul Agentiei modificari si
completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfagurata;



(31) elaboreaza, urmare solicitarilor primite de la conducerea directiei/directia
coordonatoare din cadrul Agentiei, sinteze, rapoarte, note si informari referitoare la
rezultatele actiunilor de inspectie fiscala derulate;

(32) centralizeaza si verificd periodic situatia solicitarilor de control
inopinat/constatari la fata locului formulate de structurile de inspectie fiscala din cadrul
Directiei generale precum si pe cele primite de la alte structuri regionale;

(33) monitorizeaza modalitatea de aplicare a metodologiilor si procedurilor de
inspectie fiscala de catre personalul cu atribuiii de inspectie fiscala din cadrul Directiei
generale implicat in actiunile de control;

(34) intocmeste informari privind modul de aplicare a metodologiilor si
procedurilor in activitatea de inspectie fiscald, pe care le prezintd conducerii Directiei
generale si directiei coordonatoare din Agentie;

(35) utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice activitatii de inspeciie fiscala si respectiv, centralizeaza propunerile formulate
in acest sens de cétre inspectia fiscald, pe care le supune atentiei directiei
coordonatoare din cadrul Agentiei;

(36) urmareste modul de respectare a metodologiilor de inspectie fiscald, a
circularelor emise de Agentie privind inspeciia fiscala, a legislatiei financiar-fiscale, de
catre aparatul de inspectie fiscald, propunand madsuri organizatorice si legislative
pentru perfectionare si cresterea eficientei;

(37) participa la lucrarile diverselor comisii sau colective de lucru organizate,
-atat la nivelul Directiei generale, cét si In afara acesteia, pe probleme care intra in
sfera de competenta a inspectiei fiscale;

(38) emite si transmite catre contribuabili/platitori notificarile de conformare,
conform prevederilor legale n vigoare;

(39) analizeazad modalitatea de conformare a contribuabililor/platitorilor urmare
notificarilor de conformare transmise si formuleaza propuneri pentru includerea in
programul de activitate;

(40) organizeaza evidenta notificarilor de conformare;

(41) indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de
conducerea inspectiei fiscale din cadrul directiei ori directia coordonatoare din Agentie,
in legatura cu domeniul inspectiei fiscale.



