Anexa la OpANAF nr. 71/ 12023

TITLUL 1. ATRIBUTILE STRUCTURILOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ADMINISTRARE A MARILOR CONTRIBUABILI

CAPITOLUL 1. Structurile aflate in subordinea directorului general

Sectiunea 5. Serviciul control intern
Art. 35 - Serviciul control intern are urmatoarele atributii:

(1) efectueaza actiuni de control intern in aria de competenta a acestuia, cu
privire la activitatea structurilor organizatorice componente ale Directiei generale si a
personalului acesteia, exclusiv cu privire la activitatea desfasurata de functionarii
publici Tn cazul carora competenta de numire revine presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, sub aspectul respectarii legislatiei aolicabile in materie, al
regularitatii emiterii actelor sau deciziilor, in vederea corectarii eventualelor deficiente
si/sau abateri, precum si in vederea identificarii responsabilitatilor si a circumstantelor
in care acestea s-au produs;

(2) solutioneaza, in conditiile legii, petifiile repartizate de conducerea Directiei
generale, conform competentelor;

(3) efectueaza cercetarea administrativa, potrivit prevederilor legale, la
solicitarea comisiei de disciplind, cu aprobarea directorului general,

(4) inainteaza toate sesizarile de neregularitate catre Directia generalda de
integritate si solutioneazé sesizari de neregularitate in functie de dispozitiile conducerii
Agentiei;

(5) efectueaza actiuni de verificare In domeniile de competenta, la solicitarea
altor autoritati/institutii publice, cu aprobarea/din dispozitia directorului general al
Directiei generale de integritate;

(6) elaboreaza si supune spre aprobare conducerii Directiei generale, potrivit
competentelor si la termenele prevazute, pe baza programului de activitate al
aparatului de control intern primit de la Direciia generald de integritate si a
autosesizarilor aprobate de directorul general, urmatoarele:

- proiectele programelor proprii de activitate anuale, trimestriale si lunare;

- tematicile de control cu obiectivele de control identificate, in baza carora
urmeaza a se efectua actiunile de control intern;

(7) asigura transmiterea catre Directia generala de integritate, conform
termenelor prevazute, a programelor proprii de activitate, in baza carora urmeaza a se
efectua actiunile de control intern;

(8) analizeaza, prelucreaza si centralizeaza rezultatele actiunilor prevazute in
programele proprii de activitate si asigura transmiterea raportului privind realizarea
programului propriu de activitate lunar si cumulat/semestrial/anual la Directia generala
de integritate;

(9) utilizeaza programe informatice specifice, conform competenielor legale, in
vederea obtinerii de informatii necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

(10) propune masuri operative pentru deficieniele constatate pe durata
actiunilor de control intern, care necesita a fi remediate intr-un termen scurt si le
transmite spre aprobare directorului general,



(11) asigurd efectuarea in bune conditii si In termen a actiunilor incluse in
programul anual/trimestrial/lunar de activitate, precum si a celor transmise pentru
instrumentare de catre structura de control ierarhic superioara;

(12) intocmeste acte de control intern, potrivit reglementérilor aplicabile, in care
consemneaza aspectele constatate ca urmare a verificarilor efectuate si care cuprind
concluzii i propuneri de masuri, dupa caz;

(13) intocmeste documentele necesare valorificarii masurilor aprobate de
directorul general prin actele de control intern;

(14) sesizeaza Directia generald de integritate atunci cand, pe parcursul
verificarilor, constatd posibile incalcari a regimului conflictelor de interese si
incompatibilitatilor;

(15) formuleaza propuneri privind Tmbunatétirea metodologiilor si procedurilor
de control intern in functie de modificarile legislative si problemele semnalate cu
ocazia actiunilor de control intern desfasurate, pe care le transmite spre avizare
Directiei generale de integritate;

(16) elaboreaza si prezintd conducerii Directiei generale si/sau Directiei
generale de integritate, dupa caz, informari, analize si sinteze privind activitatea
desfasurata, pentru valorificarea rezultatelor actiunilor de control intern si de
solutionare a petitiilor;

(17) asigurd transmiterea la Directia generald de integritate, conform
termenelor prevazute, a actelor de control incheiate, in baza carora urmeaza a se
efectua activitatea de monitorizare;

(18) comunica structurilor din cadrul Directiei generale masurile dispuse in
sarcina acestora prin actele de control incheiate, in vederea implementarii in
termenele prevazute;

(19) intocmeste documentele necesare redirectiondrii, catre institutiile/
autoritatile publice competente, a petitiilor si lucrarilor care cuprind aspecte ce
excedeaza competentei;

(20) desfagsoara activitdti de aprofundare si actualizare a cunostintelor
profesionale si a informatiilor din domeniul specific de activitate, pentru a contribui la
perfectionarea profesionala si deontologicd a personalului serviciului, in scopul
cresterii calitatii activitatilor derulate si a lucrarilor elaborate de cétre acesta;

(21) sesizeaza, cu aprobarea directorului general al Directiei generale,
institutiile competente, atunci cand, ca urmare a actiunii de control intren, rezulta indicii
cu privire la savarsirea unei infractiuni, a unei Tncalcari a regimului conflictelor de
interese si incompatibilitatilor, sau, dupa caz, comisia de disciplina, in situatia faptelor
ce pot constitui abateri disciplinare;

(22) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale sau
de conducerea Directiei generale de integritate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.



