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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
| Agentia Nationala de
- Administrare Fiscala

Lista privind incidentele de integritate aferente anului 2018

Agentia Nationald de Adivinisirare Fiscala

Splaiul Independentei nr. 202 A

sector 6, Bucuresti
Tel : +021 211 55 60
Fax:+021 211 5562

Email :integritate. ANAF@anaf.ro

Functia persoanei
care a savarsit

Masura luata

Nr. incidentul de
crt. Institutia Nr. Descriere incident _ Cauza integritate
; total incidentului . .
Functie Functie
de de
conducere | executie
- Monitorizarea activitatii si
comportamentul etic al
Savarsirea infractiunilor de inspectorilor fiscali de catre
abuz In serviciu cu conducatorii ierarhici.
consecinie deosebit de - Informarea personalului din
grave asimilate subordine de | schimbarile
infractiunilor de coruptie, legislative intervenite in timp
luare de mita, trafic de util prin elaborarea unor sinteze
influenta, spalarea banilor si a unor explicatii teoretice si
1 ANAF 15 in forma continuata, 1 practice.
complicitate la evaziune - Participarea personalului Ia
fiscala in forma continuata, cursuri de pregatire pentru
instigare la  spalarea aprofundarea cunostintelor
banilor in forma fiscale.
continuata. - Evaluarea calitafii
profesionale a inspectorilor.
- Intensificarea controlului cu
privire la utilizarea timpului de
lucru, in sensul identificarii si
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verificarii acelor ins
fara rezultate.
- Solicitarea/organ

pectii fiscale

izarea unor

activitdfi de prevenire prin

informare si instruire privind
etica si integritatea
profesionalasi asigurarea

conditilor de participare a
personalului la aceste activitati.

Infractiunea de abuz in
serviciu asimilata
infractiunilor de coruptie cu
consecinte deosebit de
grave, in forma continuata,
in baza art. 13 ind.2 din
Legea nr.78/2000 raportat
la art.297 alin.(1) Cod
Penal.

Infractiunea de luare de
mitd in forma simpla in
baza art6 din Legea
nr.78/2000 raportat la
art.289 alin.(1) Cod penal.

- Verificarea de |cétre seful
ierarhic a figelor emise zilnic
pentru  contribuabili  pentru
care  existd posibilitatea
continudrii ~ masurilor  de
executare prin poprire
(persoane  fizice ce se
regasesc in bazele de date ale
bancilor). |

- Verificarea zilnicd de catre
seful ierarhic, a stadiului de
aplicare a ma3surilor de
executare prin poprire (pe
méasurd  ce sunt ndeplinite
conditiite de poprire).

- Masuri de protectie prin
monitorizarea accesului la
informatii, = documente  ori
resurse.
- Planificarea si organizarea in

mod transparent
verificat a activit
modalitatilor de
deciziei,

si usor de
atilor si a
adoptare a
separarea
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responsabilitatilor,
activitatilor, superv

aprobarea
zarea.

- Pregatirea personalului cu rol

de coordonare.

Legea nr.
privind
functionarilor

3), lit. e).

188/1999,
statutul
publici,

republicata (r2) Art.77, alin

Lipsa dotarii
personalului
structrurii in cauza
cu laptop-uri.

- Monitorizarea Japlicarii de
proceduri clare Tn activitatea
curenta.

- Schimbarea Imediata a

atributiunilor de serviciu.

-  Punerea salariatului la

dispozitia structuri

de control

intern si  a comisiei de

disciplina.
- Prelucrarea ¢
structurii a preve
nr.188/1999 si &
772004  privind
conduitd a i
publici.

- Interzicerea
laptopurilor person
de munca.

- Intocmirea unui
necesitate  privin

u salariatii
Jerilor Legii
Legii nr.
Codul de
unctionarilor

utilizarii
ale la locul

referat de
d dotarea

structurii in cauza cu laptop-uri
pentru evitarea utilizarii celor

personale.
- Extinderea pr
sedintele de ir

elucrarii  Tn
structaj a

legislatiei mai sus mentionate.
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Legea nr. 188/1999,
privind statutul
functionarilor publici,
republicata (r 2) Ar.77,
alin (3), lit. e).

Cauzele care au
favorizat
producerea
incidentului sunt de
ordin material si
social.

- Prelucrarea actelor normative
cu salariatii a fost efectuata

anterior
incidentului

inregistrarii
de

integritate(Legea nr 188/1999

si a Legii nr. 7/2004).

- Punerea salariatului Ia

dispozitia structuri

de control

intern si a comisiei de

disciplina.
- Sedinte de informare cu
salariatii.
-Monitorizarea permanenta a
salariatilor
- Raportari nterne a
informatiilor in cauza, intre
compartimente sii pe nivele
ierarhice.
- Au fost stabilite modalitati de

raportare a ner
constatate.

egularitatilor

Art. 291, Codul penal rap.
la art. 6 si art.7, lit.c), din
Lg. nr.78/2000 cu aplic.
art.35, alin. (1), Cod penal
(2 acte materiale)

Traficul de influentd in
forma continuata.

Suspendare de dre
conform art. 94, alir
comb. art. 54, lit. h
nr. 188/1999.

pt
1. (1), lit. m),
) din Legea

Art. 289, alin. (1), Codul
penal rap. la art. 6 din Lg.
nr.78/2000

Luare de mita.

Suspendare de dre

pt

conform art. 94, alin. (1), lit. m),

comb. art. 54, lit. h

) si alin.(2),
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Trafic de influenta (art. 291
NCP).

art. 95, alin. (4) d
188/1999.

n Legea nr.

Luare de mita, fapta
prevazuta si pedepsita de
art. 289 alin.1din Codul
penal cu referire la art. 6
din Legea nr. 78/2000, cu
aplicare a art. 396 alin.10
din Codul de procedura
penala si art. 76 raportat la
art. 74 din Codul penal.

- Urmare a incidentului de

integritate, function
fost suspendat

publica, in temeiul
art. 86 alin. (2) corg

arul public a
din functia
prevederilor
borat cu art.

94 alin (1) lit. m), ca urmare a
trimiterii in judecata pentru

savarsirea de
incompatibile cu
functiei pubice,

infractiuni
exercitarea
conform

prevederilor art. 54 lit. h) din
Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si

completarile ulterio

- Prelucrarea sal
subordine a inci
integritate produs,
accent pe normele
integritate;

- Indentificarea
standardului
Supravegherea a L
forme de cont
autocontrol, m
activitatilor, rev
activitatilor realiza
salariati, sau
modalitati care

are.

ariatilor din
dentului de
punandu-se
de etica si

in  cadrul

10-
irmatoarelor
rol  intern:
onitorizarea
ZUiri ale
e de catre
orice  alte
confirma

respectarea procedurilor.




- Informarea sa
privire la preved
avertizarea in inte
protectia  persor
institutiile publice
diseminarea pro
sistem elaborata
ANAF. nr.

Semnalarea nere
elaborata n cone

ariatilor cu
orile  privind
res public si
alului  din
, respectiv
cedurii  de
la nivelul
PS-22 -
agularitatilor,
cordantd cu

dispozitile Legii nr. 571/2004

privind protectia
din autoritatile
institutiile publice
unitati care

incalcari ale legii,
Legea nr.78/20
prevenirea, desc
sanctionarea
coruptie,

faptelor
cu modificarile si

personalului

publice,
si din alte
semnaleaza
coroborat cu
00  pentru
operirea  si
de

completarile ultericare.

- Consolidarea mediului

prin recomunicare
desemnate cu

consilier de etica
personalului cu
dreptul de a b
consultanta si a

etic
a persoanei
atributii  de
si instruirea

privire la
eneficia de
sistenta cu

privire la respectarea normelor

de conduita.

- Incetare de drept

de serviciu .

a raportului
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Au fost savarsite
infractiunii prevazute de
art. 13?2 din Legea nr.
78/2000 privind
prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, in
referire la art. 248'din
Codul Penal, cu aplicarea
art. 41 alin. 2 din Codul
Penal.

- Informarea personalului cu
privire la prevederile privind
avertizarea in interes public si

protectia  person
institutiile  publice

alului  din
, respectiv

diseminarea procedurii de

sistem elaborata Ig
nrPS 22 -
neregularitatilor, €
concordantd cu
Legii 571/2004
protectia  person

nivel ANAF
Semnalarea
laboratd in
dispozitiile

privind
alului din

autoritatile publice, institutiile

publice si din alte
semnaleaza incalc
coroborat cu Lege
pentru

descoperirea si s
faptelor de co
modificarile si
ulterioare (procedt
accesatd pe portg
Proceduri MFP-AN

- Consolidarea m
prin recomunicare
desemnate cu

consilier de etica
personalului cu

unitati care
ari ale legii,
a nr. 78/200
prevenirea,
anctionarea
ruptie, cu
completarile
ira poate fi
lul ANAF —
AF);,

ediutui etic
a persoanei
atributii  de
si instruirea
privire la

dreptul de a beneficia de

consultanta si a
privire la respectar
de conduita.

R -
sistenta  cu

ea hormelor
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- Prelucrarea sa

ariatilor din

subordine a incidentului de

integritate produs,
accent pe normele
integritate.

punandu-se
> de etica si

Art. 77 alin. (2) lit. c) din
Legea nr. nr. 188/1999 (r2)
privind Statutul
functionarilor publici, cu
modificarile si completarile
ulterioare

"absenie nemotivate de la
serviciu"

-Destituire din fun

ctia publica

definuta conform art. 77, alin.
(3) lit. e), corpborate cu

prevederile art. 97
103, alin. (1) din
188/1999 (r2) priv
functionarilor p
modificarile si
ulterioare .

lit. d) si art.

Legea nr.
ind Statutul
Liblici, cu
completarile

Art. 94 alin. (1) lit. f) din
Legea nr. nr. 188/1999 (r2)
privind Statutul
functionarilor publici, cu
modificarile si completarile
ulterioare

- Suspendarea de drept a
raportului de serviciu, pe o
perioada de 30 zile, ca urmare

a arestului la d

omiciliu, n

conformitate cu prevederile art.

94 alin. (1) lit. f) d
nr. 188/1999 (r2)
privind Statutul f

n Legea nr.

unctionarilor

publici, cu modificarile si

completarile ulterio

are.

08.11.2018 trimitere in

judecata.

Abuz in  serviciu si
obtinerea  unui  folos
necuvenit pentru altul n
baza art. 13 ind 2 din
Legea 78/2000, raportat la
art.297 alin.1 din Codul

- Incetare de drept
de serviciu.

a raportului
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penal, cu aplicarea art.5
din Codul penal

Art. 77 alin. (2) litj) din
Legea nr. 188/1999.

- Destituire din fun

ctia publica.

Art. 77 alin. (2) lit.c) si art.
77 alin.(2) lit.i) din Legea
nr. 188/1999.

- Destituire din fun

ctia publica.

Art. 77 alin. (2) lit. c) din

Legea 188/1999,
republicata (r2), cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv

"absente nemotivate de la
serviciu”

- Sanctiune disc
destituirea din fun
conf. prevederilor
alin. (1), alin. (3) it
art. 78 alin. (2) si
79 alin. (1), art. 80
d) din Legea
republicata (r2), cu
si  completarile
coroborate cu art.
alin. (3) si ali
Hotarédrea  Guve
1344/2007 privind
organizare si fu
comisiilor de dis
modificarile  si
ulterioare.

siplinara  cu
ctia publica,
art. 75, 77
e), alin. (4),
alin. (3), art.
si art. 97 lit.

188/1999,
modificarile

ulterioare,
50 alin. (1),
n. (4) din
rnului - nr.
normele de
nctionare a
Sciplind, cu
completarile

Art. 77 alin. (2) lit. ¢) din

Legea 188/1999,
republicata (r2), cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv

“absente nemotivate de la
serviciu"

- Sanctiune disc
destituirea din fun
conf. prevederilor
alin. (1), alin. (3) lit
art. 78 alin. (2) si
79 alin. (1), art. 80
d) din Legea

iplinara  cu
ctia publica,
art. 75, 77
e), alin. (4),
alin. (3), art.
si art. 97 it

188/1999,

republicata (r2), cu modificarile

si_ completarile

ulterioare,




coroborate cu art.
alin. (3) si ali
Hotararea Guve
1344/2007 privind
organizare si fu
comisiilor de dis
modificarile  si
ulterioare.

50 alin. (1),
1. (4) din
rnului nr.
normele de
nctionare  a
sciplind,  cu
completarile
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