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Raportul anual
privind evaluarea incidentelor de integritate in cadrul ANAF - 2020

l. Incidente de integritate

% B Bt :

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 2
EL%\;Ec;en similare menite sa protejeze integritatea functiei (savarsite in perioada 2012-2013)
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 9
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, (savarsite in anii 2007, 2009, 2016,
conflictului de interese sau declararii averilor 2013-2014, 2017, 2018, 2019)
Nr. de fincalcari ale obligatilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

- Compartimentul ' Biroul vamal Directia regionala vamala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Domeniul vamal;
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- Compartimentul Biroul vamal Directia regionala vamala Directia Generala

Regionala a Finantelor Publice Domeniul vamal;

- Compartimentul Biroul vamal Directia regionala vamala

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Domeniul vamal;

- Biroul Biroul vamal Directia regionala vamala Directia Generala Regionala
a Finantelor Publice Domeniul vamal

- Biroul vamal Directia regionala vamala Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Domeniul vamal;

- Compartimentul Serviciul Fiscal Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Domeniul colectare;

- Serviciul inspectie fiscala Administratia Judeteana a Finantelor Publice Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Domeniul inspectie fiscala,

- Serviciul inspectie fiscala Administratia Judeteana a Finantelor Publice Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Domeniul inspectie fiscala

- Serviciul inspectie fiscal Administratia Judeteana a Finantelor Publice Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

Domeniul inspectie fiscala;

- Biroul Serviciul Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Domeniul juridic.

Functile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 2

savarsit incidentele de integritate | Nr. de fapte sadvarsite de persoane cu functii de executie 9

Numar de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 12
Nr. de sanctiuni penale 7
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse 46
A LR Stadiul
Descrierea masurilor implementrii

1. Verificarea prin sondaj de catre sefii ierarhici a modului de efectuare a analizei de risc si a selectiei pentru control.

2. Intensificarea colaborarii si a schimburilor de date si informatii intre autoritatea vamala si alte autoritati competente in
legatura cu intrarea, iesirea, tranzitul, transferul, destinatia finalda a marfurilor care circuld intre teritoriul vamal al
Romaniei si al altor tari, precum si cu stationarea marfurilor care nu au statut de marfuri romanesti, in scopul diminuarii

riscurilor de frauda.




3. Asigurarea de echipe vamale mobile la limitele exterioare ale perimetrelor in care se efectueaza activitati specifice
porturilor si zonelor libere i antrepozitelor fiscale.

4. Intensificarea activitatilor de control la cladiri, depozite, terenuri, sedii si alte obiective, unde se gédsesc sau ar putea sa
se gaseasca marfuri supuse controlului vamalffiscal.

5. Verificarea periodicd a respectarii instructiunilor de aplicare si gestionare a sigililor vamale aplicate asupra
compartimentelor de marfa.

6. Realizarea unor controale cu echipe mixte (control fizic, antidrog, protejarea pietei).

7. Controlul ulterior incrucigat al registrului de export cu documentele existente in arhiva biroului vamal si cu operatiunile
de tranzit confirmate in aplicatia informatica NCTS_RO.

8. Intensificarea controlului pe linie ierarhica privind respectarea procedurilor de control vamal al calatorilor, al mijloacelor
de transport, al documentelor ce insotesc marfurile si utilizarea profilelor de risc, a alertelor si a consemnelor vamale,
in scopul identificarii si eliminarii deficientelor in exploatarea informatiilor incluse in acestea.

9. Rotatia periodica a lucratorilor vamali repartizati pentru asigurarea desfasurarii operatiunilor specifice (activitatea de
supraveghere vamala, activitatea de analiza de risc, activitatea de control documentar si fizic, activitatea de
eliberare/expediere colete postale, activitatea de control ulterior etc); - “Rotirea lucratorilor pe posturi si pe ture de
serviciu, ca urmare a incidentului de integritate”.

10.Urmarirea permanenta a aplicarii procedurilor operationale referitoare la: controlul vamal documentar al documentului
administrativ unic; modul de realizare a activitati de control al persoanelor fizice si al bagajelor acestora la
intrareal/iesirea in/din {ara; respectarea reglementarilor nationale si comunitare privind introducerea, scoaterea din tara
a bunurilor expediate prin colete de catre persoanele fizice avand la baza analiza de risc si controlul fizic; controlul fizic
total sau partial al marfurilor, precum si prelevarea de probe pentru analiza sau pentru verificari amanuntite.

11.Efectuarea de propuneri, atunci cand este cazul, de imbunatatire a instrumentelor de control electronic si utilizarea de
aplicatii specializate pentru esantionari statistice.

12.Elaborarea unor evidente clare si unitare a lucrarilor repartizate si a persoanelor responsabile.

13.Monitorizarea permanenta a repartizarii activitatilor lucratorilor vamali si a respectarii separarii atributiilor in procesul
de vamuire.

14.Verificarea periodica sau inopinata de catre sefii ierarhici, a documentelor intocmite si a activitatilor desfasurate de
catre personalul vamal.

15.Planificarea gi organizarea in mod transparent si usor de verificat a activitatilor si a modalitatii de adoptare a deciziei
(separarea responsabilitétilor, aprobarea activitatilor, supervizarea, pregatirea personalului cu rol de coordonare etc).

16.Prelucrarea periodica cu toti salariatii serviciului, de catre conducatorii ierarhici, a procedurilor aplicabile si a legislatiei
vamale, precum si a regulilor de conduita, in scopul actualizarii cunostintelor referitoare la acestea si la implicatiile
nerespectarii lor; intocmirea unei minute de sedintd, datate si semnate de luare la cunostintd de catre salariatii
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participanti.

17.Monitorizarea activitatii si a comportamentului etic al inspectorilor vamali de catre conducatorii ierarhici.

18. Participarea personalului la cursuri de pregatire si de perfectionare profesionala.

19. Solicitarea/organizarea unor activitati de prevenire prin informare si instruire privind etica si integritatea profesionala si

asigurarea conditilor de participare a personalului la aceste activitati. — “Existenta unui program de instruire a
personalului cu privire la etica si integritate — in cadrul formarii profesionale continue ca urmare a incidentului de
integritate”.

20.Verificarea saptamanala a datelor inscrise in declaratia proviziilor de bord si a concordantei cu datele din documentele
referitoare la bunurile supuse declararii ca urmare a incidentului de integritate.

21.Protectia persoanelor care reclama sau sesizeaza incalcari ale legii in baza prevederilor Legii 571/2004 ca urmare a
incidentului de integritate.

22 Prelucrarea de catre a incidentului de integritate analizat, prin prezentarea fisei studiului de caz in
cadrul unor sedinte de lucru cu personalul structurilor vamale, confirmate prin proese-verbale de sedinta semnate de
catre toti angajatii.

23.Prelucrarea de catre DRV a indatoririlor functionarilor publici prevazute in Codul administrativ (O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare), cu accentuarea celor prevazute la art. 430 Respectarea Constitutiei
si a legilor, 431, Profesionalismul si impartialitatea si art. 440 Interdictia priviind acceptarea darurilor sau a altor
avantaje, in cadrul unor sedinte de lucru cu personalul structurilor vamale, confirmate prin proese-verbale de sedinta
semnate de catre toti angajatii”.

24 Verificarea modului de efectuare a analizei de risc in vederea selectiei pentru control a bunurilor susceptibile sa aduca
atingere unui drept de proprietate intelectuala.

25.Verificarea de catre sefii ierarhici a modului de prelucrare si informare a personalului vamal privind cererile de
interventie si marfurile contrafacute (tipul, felul, provenienta).

26.Urmarirea permanenta a aplicarii procedurii operationale privind intocmirea documentelor specifice in cazul retinerilor
de bunuri cu suspiciune de a incalca un drept de proprietate intelectuala.

27.0rganizarea si realizarea de intalniri periodice cu titularii drepturilor de proprietate intelectuala si cu reprezentantii
AN.P.C., ANSV.SA, K MAL

28.Intensificarea controalelor periodice sau inopinate asupra activitati personalului vamal si asupra documentelor
intocmite de acesta.

29.Planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat a activitatilor si a modalitatii de adoptare a deciziei
(separarea responsabilitatilor, aprobarea activitatilor, supervizarea, pregatirea personalului cu rol de coordonare etc).
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30.Prelucrarea periodica cu toti salariatii serviciului, de catre conducatorii ierarhici, a procedurilor aplicabile si a legislatiei
vamale, precum si a regulilor de conduita, in scopul actualizarii cunostintelor referitoare la acestea si la implicatiile
nerespectarii lor; intocmirea unei minute de sedinta, datate si semnate de luare la cunostinta de catre salariatii
participanti.

31.Monitorizarea activitatii $i a comportamentului etic al inspectorilor vamali de catre conducatorii ierarhici.

32.Participarea personalului la cursuri de pregatire si de perfectionare profesionala.

33. Solicitareal/organizarea unor activitati de prevenire prin informare si instruire privind etica si integritatea profesionala si
asigurarea conditiilor de participare a personalului la aceste activitati.

34.Monitorizarea de catre seful serviciului a activitatii functionarilor care interactioneaza cu contribuabilii sau cu
reprezentantii legali ai acestora.

35.Verificarea de catre seful ierarhic, prin sondaj, a notelor de restituire a sumelor reprezentand taxa auto si a tuturor
informatiilor si documentelor care au stat la baza emiterii deciziei si a notei de restituire.

36.Prelucrarea salariatilor din subordine a incidentului de integritate produs, punédndu-se accent pe normele de etica si
integritate.

37.Informarea salariatilor ce isi desfasoara activitatea in interes public si protectia personalului din institutile publice,
respectiv diseminarea procedurii de sistem elaborata la nivelul ANAF PS — 22,

38.Consolidarea mediului etic prin recomunicarea persoanei desemnate cu atributii de consilier de etica si instruirea
personalului DGRFP cu privire la normele de etica si la dreptul de a beneficia de consultanta si asistenta cu
privire la respectarea normelor de conduita.

39. Introducerea tematicii cu privire la normele de conduita in programul de pregatire profesionala.

40.Prelucrarea personalului din cadrul AJFP cu privire la incidentul de integritate produs.

41.Prelucrarea personalului din cadrul structurii de inspectie fiscalda a normelor privind conduita si etica profesionala
respectiv raspunderea functionarilor publici reglementate prin O.U.G nr. §7/2019, respectiv Capitolul |, art. 373,
Capitolul V (art. 430 — art. 449), (art. 451 — art. 457) si Capitolul VIII — (art. 490 — art. 501) precum si prelucrarea
prevederilor Legii nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

42.Prelucrarea personalului din cadrul structurii de inspectie fiscala a Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul Il — Principii generale de conduita in administrarea
creantelor fiscale (art. 4 — art. 12) si a normelor interne de lucru pentru activitatea de inspectie fiscala, in speta cele
referitoare la pct. lll. 6 — Procedura pentru solicitarea si efectuarea controlului inopinat din OpANAF nr. 2506/2018
pentru aprobarea sistemului de proceduri pentru inspectia fiscala.

www.anaf.ro




43.Prelucrarea personalului din cadrul structurii de inspectie fiscala a Procedurii de sistem P.S. 22 Semnalarea
neregularitatilor.

|

44 Asigurarea participarii personalului din subordine (prin rotatie) la programe de formare profesionala in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii.

in curs de
implementare

45.Procesele verbale de prelucrare (copie) pentru masurile 1-4 se vor inainta responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul DGRFP

|

46.Transmiterea prezentului raport si actelor anexa secretarului Grupului de lucru privind Managementul riscurilor de
coruptie constituit la nivelul DGRFP
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