Proiecte aflate in implementare in cadrul Instrumentului pentru asistenta tehnica -
TSI:

1. Proiect multi-country (Bulgaria si Grecia) ,/mbunététirea planificérii si implementdrii
reformelor strategice in administrarea fiscala in contextul evaluarii Instrumentului de
evaluare a diagnosticului de administrare fiscald (TADAT)’/ Enhance the planning and
implementation of strategic tax administration reforms in the context of Tax Administration
Diagnostic Assessment Tool (TADAT) Assessment”

Obiectiv general: consolidarea capacitati  ANAF prin efectuarea unei evaluari a
performantei institutiei in conformitate cu metodologia standard a TADAT cu implicarea
expertilor din cadrul FMI care vor evalua performantele ANAF din ultimii ani, pe arii de
competenta.

Obiective specifice:

1. Tmbunétatirea activitati ANAF in domeniile de interes ca urmare a actualizarii planului
strategic al autoritatilor fiscale si pregatirea unui plan de actiune detaliat dar si ca urmare a
analizarii rezultatelor evaluarii, identificarea si prioritizarea domeniilor de reforma;

3. Indeplinirea misiunii ANAF de a deveni o administratie performanta si moderna prin
intocmirea impreuna cu directiile implicate de la nivelul institutiei de recomandari, planuri
operationale si strategice, o agenda de reforma pe termen scurt, mediu si lung.

Buget estimat: 2.190.000 €

Calendar estimat: 18 luni.

2. Proiectul ,22RO19 Cresterea eficientei activitatii de control fiscal/Increasing the
efficiency of the fiscal control activity”

Obiectiv general: dezvoltarea capacitatii A.N.A.F. in vederea implementarii de metode
moderne si eficiente pentru eficientizarea activitatii de control fiscal.

Obiective specifice:

1. Consolidarea capacitatii A.N.A.F. in special a structurilor de control fiscal prin crearea
unui cadru legislativ si procedural coerent ca urmare a analizei institutionale cantitative si
calitative efectuate de catre consultant;

2. Realizarea unui plan de actiune pentru urmatorii 2 ani pentru a ajuta inspectorii fiscali sa
eficientizeze controalele;

3. Dezvoltarea capacitatii personalului A.N.A.F. in vederea adaptarii la modurile inovatoare
de a lucra prin initierea de cursuri de formare si de sprijin intercurricular.

Buget estimat: 550.000 euro.
Calendar estimat: 20 de luni.



