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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1l din Legea nr. 106/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 196 din 2 martie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Contractul de ucenicie la locul de munca
trebuie sa contind elementele obligatorii ale contractului
individual de munca prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, precum si clauzele prevazute la art. 4
alin. (5) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata, denumita in continuare lege.”

2. La articolul 2, alineatele (4) si (8) se abroga.

3. Dupa articolul 2 se introduc patru noi articole,
articolele 21—24, cu urmatorul cuprins:

JArt. 21, — Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii
activitatii, sa inméaneze ucenicului sau, dupa caz, parintelui ori
reprezentantului legal un exemplar original din contractul de
ucenicie la locul de munca, semnat de catre parti.

Art. 22, — (1) Contractul de ucenicie la locul de munca se
incheie pe durata determinata.

(2) Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu
poate fi mai mare de 36 de luni si mai micé de 12 luni.

Art. 23, — (1) Persoana care a incheiat un contract de
ucenicie la locul de munca, denumita in continuare ucenic, nu
poate desfasura si activitate conform prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si Tintreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ucenicul sau, dupa caz, parintele ori reprezentantul legal
declara pe propria raspundere ca sunt indeplinite conditiile
prevazute la alin. (1), precum si faptul ca ucenicul nu detine
calificarea pentru care se organizeaza ucenicia la locul de
munca, conform anexei nr. 1 la contractul de ucenicie la locul
de munca.

Art. 24, — (1) Modelul-cadru al contractului de ucenicie la
locul de munca este prevazut in anexa nr. 1.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munca poate contine o
clauza prin care partile convin ca la incetarea acestuia
activitatea sa poata continua prin incheierea unui contract
individual de munca pentru exercitarea ocupatiei in care
ucenicul va fi calificat.”

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Documentele necesare pentru incheierea
contractului de ucenicie la locul de munca sunt:

a) actul de identitate, in original si Tn copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii legalizate ale actelor de studii care atesta indeplinirea
conditiilor de acces la formare profesionala prin ucenicie la locul
de munca, pe niveluri de calificare conform prevederilor din

anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este
apt pentru prestarea muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) acordul scris al parintilor sau, dupa caz, al reprezentantilor
legali pentru persoanele care au varsta de 15 ani.

(2) Documentele necesare pentru incheierea contractului de
ucenicie la locul de munca pentru categoriile de persoane
prevazute la art. 5 alin. (3) din lege sunt:

a) pasaportul sau, dupé caz, actul de identitate, in original si
in copie;

b) autorizatia de munca, dupa caz;

c) copii legalizate ale actelor de studii, recunoscute si/sau
echivalate, potrivit legii, care atestd indeplinirea conditiilor de
acces la formare profesionala prin ucenicie la locul de munca,
pe niveluri de calificare conform prevederilor din anexa nr. 1 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este
apt pentru prestarea muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) acordul scris al parintilor sau, dupa caz, al reprezentantilor
legali pentru persoanele care au varsta de 15 ani.

(3) Actele in original pentru care se pastreaza copia se
restituie titularului.

(4) Datele cu caracter personal ale ucenicilor sunt prelucrate
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completarile ulterioare.”

5. Articolul 5 se abroga.

6. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) Femeile aflate in situatia prevazuta la art. 5
alin. (4) din lege au toate drepturile si obligatiile prevazute de
dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile
ulterioare.

(2) Ucenicilor care au varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani le
sunt aplicabile prevederile Hotararii Guvernului nr. 600/2007
privind protectia tinerilor la locul de munca.”

7. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 7. — Durata contractului de ucenicie la locul de munca
se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica
de:

a) 12 luni, in cazul In care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea unei calificari de nivel 1;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea unei calificari de nivel 2;
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¢) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea unei calificari de nivel 3.”

8. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. — Perioada de proba la care poate fi supus ucenicul
face parte integranta din durata pentru care se incheie
contractul de ucenicie la locul de muncéa si nu poate depasi
30 de zile lucratoare.”

9. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Contractul de ucenicie la locul de munca poate
inceta pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, conform
prevederilor art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata.

(2) In cazul in care contractul de ucenicie la locul de munca
inceteaza pe durata perioadei de proba, la sfarsitul acestei
perioade sau dupa expirarea perioadei de proba, dar inaintea
expirarii termenului pentru care a fost incheiat, ucenicul
beneficiaza pentru perioada lucrata de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, de contractul
colectiv de munca aplicabil, de regulamentul intern, precum si
de contractul de ucenicie la locul de munca.

(3) Pe acelasi loc de munca nu pot fi angajati succesiv mai
mult de 3 ucenici pe perioade de proba.”

10. Articolul 10 se abroga.

11. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11. — (1) Pentru coordonarea activitatii ucenicului,
angajatorul desemneaza un coordonator de ucenicie.

(2) Atributiile, drepturile si obligatiile coordonatorului de
ucenicie in raport cu activitatea de coordonare a activitatii
ucenicului se stabilesc, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, prin act aditional la contractul individual de
munca al persoanei desemnate de angajator pentru a indeplini
functia de coordonator de ucenicie.

(3) Anterior modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in
vederea desfasurarii activitatii de coordonare a uceniciei cu
privire la clauzele pe care intentioneaza sa le modifice.

(4) Coordonatorul de ucenicie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina calificarea pentru ocupatia/calificarea pentru
care se organizeaza programul de ucenicie;

b) sa aiba o experienta profesionala in ultimii 10 ani de cel
putin 5 ani in ocupatia pentru care este necesara calificarea
pentru care se organizeaza programul de ucenicie la locul de
munca;

€) sa nu aiba cazier judiciar;

d) sa fie apt din punct de vedere fizic si psihic.

(5) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (4) se face
prin depunerea de documente, in original sau in copie, dupa
caz, care se pastreaza in dosarul profesional.

(6) Tn indeplinirea atributiilor ce fi revin, coordonatorul de
ucenicie are n principal urméatoarele obligatii:

a) sa elaboreze planul de activitate a ucenicului, prevazut in
anexa nr. 2 la contractul de ucenicie la locul de muncs;

b) sa elaboreze programul de formare prin ucenicie, ca parte
componentd a planului de activitate, in concordantd cu
standardul ocupational sau cu standardul de pregatire
profesionala specific calificarii;

c) sa monitorizeze modul de implementare a planului de
activitate a ucenicului prevazut la lit. a);

d) sa colaboreze pe toata perioada derularii contractului de
ucenicie la locul de munca cu furnizorii de formare profesionala,
in situatia in care pregatirea ucenicului se realizeaza prin
intermediul acestora;

e) sa elaboreze, lunar, raportul de monitorizare a planului de
activitate a ucenicului, prevazut la anexa nr. 2, asumat de catre
angajator.

(7) Tn indeplinirea atributiilor ce ii revin, coordonatorul de
ucenicie are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze si sa controleze activitatea ucenicului;

b) sa propuna acordarea de stimulente sau sanctionarea
ucenicului, Tn conditiile legii;

¢) sa propuna modificarea planului de activitate a ucenicului;

d) sa comunice n scris angajatorului orice aspect de natura
sa influenteze negativ activitatea ucenicului;

e) sa beneficieze de stimulente financiare pentru activitatea
prestata in calitate de coordonator de ucenicie, in conditiile legii;

f) sa primeasca o copie a contractului de ucenicie.”

12. Articolele 12—14 se abroga.

13. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 15. — Angaijatorul care organizeaza ucenicia la locul de
munca trebuie sa asigure:

a) resursele materiale, umane si financiare necesare
organizarii si desfasurarii uceniciei la locul de munca;

b) elaborarea unui plan de activitate a ucenicului pentru
calificarea pentru care doreste sa angajeze ucenici.”

14. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. — Resursele materiale, umane si financiare
prevazute la art. 15 lit. a) reprezinta:

a) resursele materiale — spatiile si dotarile necesare pentru
dobandirea de catre ucenic a tuturor competentelor prevazute
de programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de
munca;

b) resursele umane — personalul cu atributii Tn pregatirea
teoretica si practica a ucenicului;

c) resursele financiare — resursele care sa ii permita
angajatorului plata salariului si a celorlalte drepturi ale
ucenicului.”

15. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — (1) Angajatorul care organizeaza ucenicia la locul
de munca are obligatia s& depuna, direct sau prin posta, cu
confirmare de primire, anterior organizarii uceniciei la locul de
munca, la agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi are sediul,
respectiv domiciliul, urmatoarele documente:

a) programul de formare prin ucenicie, ca parte componenta
a planului de activitate, elaborat in concordanta cu standardul
ocupational sau cu standardul de pregatire profesionala specific
calificarii;

b) declaratia pe propria raspundere a angajatorului ca acesta
poate indeplini toate conditiile pentru organizarea programului
de ucenicie la locul de munca, in conformitate cu modelul
prevazut in anexa nr. 3;

c) lista centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale autorizate,
propusa pentru calificarea pentru care se organizeaza ucenicia
la locul de munca.

(2) In cazul in care documentatia prevazuté la alin. (1) este
incompleta sau prezintd unele nereguli, agentia pentru prestatii
sociale judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti comunica
angajatorului, Tn scris, in termen de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii documentelor prevazute la alin. (1), printr-o
notificare al carei model este prevazut in anexa nr. 4, aspectele
care nu sunt in conformitate cu prevederile prezentelor norme
metodologice, acesta avand dreptul si obligatia de a completa
documentatia ori de a remedia neregulile constatate, in termen
de cel mult 15 zile lucratoare.

(3) Agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti are obligatia de a confirma, in scris,
angajatorului indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (1), printr-o
comunicare, conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(4) Angajatorul are obligatia de a instiinta institutiile prevazute
la alin. (1) cu privire la incheierea de contracte de ucenicie la
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locul de munca in termen de 30 de zile de la data incheierii
contractelor de ucenicie respective.”

16. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol,
articolul 171, cu urmatorul cuprins:

LArt. 171, — Angajatorul care organizeaza ucenicia la locul de
munca are obligatia s& comunice agentiei judetene pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti in
a carei raza isi are sediul, respectiv domiciliul, locurile de munca
pentru care urmeaza sa organizeze programe de ucenicie la
locul de munca, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care
agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, transmite angajatorului comunicarea
prevazuta la art. 17 alin. (3).”

17. Articolele 18—31 se abroga.

18. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 32. — (1) Calificarile pentru care se poate organiza
ucenicia la locul de munca trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele doua conditii:

a) sa fie prevazute in Nomenclatorul calificarilor pentru care
se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei si al ministrului educatiei, cercetéarii si tineretului
nr. 35/3.112/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa poata fi evaluate intr-un centru autorizat de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale.

(2) Ocupatiile pentru care se poate organiza ucenicia la locul
de munca sunt cele cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din
Romania.”

19. Articolele 33—35 se abroga.

20. Dupa articolul 35 se introduce un nou articol,
articolul 351, cu urmatorul cuprins:

JArt. 3517 — Conditiile de acces pentru persoana care
urmeaza sa incheie un contract de ucenicie la locul de munca
sunt cele referitoare la nivelurile de calificare prevazute in anexa
nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.”

21. Articolul 36 se abroga.

22. Dupa articolul 36 se introduce un nou articol,
articolul 361, cu urmatorul cuprins:

LArt. 361. — (1) Cu cel putin 45 de zile calendaristice Tnainte
de data incetarii contractului de ucenicie, angajatorul are
obligatia de organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice a
ucenicului, printr-un centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale.

(2) In sensul alin. (1), angajatorul are, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa contacteze un centru autorizat de evaluare si certificare
a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele
formale;

b) sa asigure conditiile necesare pentru inscrierea ucenicului
la procesul de evaluare si certificare a competentelor;

c) sa asigure conditile necesare pentru participarea
ucenicului la procesul de evaluare si certificare a competentelor.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator
si n situatia prevazuta la art. 13 alin. (3) din lege.”

23. Articolele 37—39 se abroga.

24. Dupa articolul 39 se introduce un nou articol,
articolul 391, cu urmatorul cuprins:

JArt. 391, — Costurile generate potrivit prevederilor art. 361
sunt suportate de angajator.”

25. Articolele 40—44 se abroga.

26. La articolul 45, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 45. — (1) Pentru acordarea sumelor prevazute la art. 15
alin. (1) din lege, angajatorul incheie cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, n
termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de
proba cuprinse in contractul de ucenicie la locul de munca, o
conventie conform modelului prevazut in anexa nr. 6.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere
din dreptul de a beneficia de sumele prevazute la art. 15 alin. (1)
din lege.”

27. La articolul 45, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute la
art. 95 alin. (11) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, numai cu angajatorii
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 17 alin. (1).”

28. La articolul 45, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In vederea incheierii conventiei prevazute la alin. (1)
angajatorii depun urmatoarele documente:

a) actul de identitate al ucenicului, in copie;

b) contractul de ucenicie la locul de munca, inregistrat la
inspectoratul teritorial de munca, in copie;

€) comunicarea prevazuta la art. 17 alin. (3), in copie.”

29. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 46. — (1) Conventia prevazuta la art. 45 se incheie
pentru fiecare contract de ucenicie la locul de munca pentru care
angajatorul solicita sumele prevazute la art. 15 alin. (1) din lege.

(2) Sumele prevazute la art. 15 alin. (1) din lege se acorda de
la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de
ucenicie la locul de munca, lunar.

(3) Sumele prevazute la art. 15 alin. (1) din lege se acorda
angajatorului care face dovada implementarii planului de
activitate a ucenicului pe baza raportului de monitorizare
prevazut la art. 11 alin. (6) lit. e).

(4) Prin valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocupdrii fortei de munca
in vigoare, prevazuta la art. 15 alin. (1) din lege, se intelege
valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare in luna in
care se face plata.”

30. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 47. — (1) Pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite
lunar conform art. 15 alin. (1) din lege, angajatorul depune,
potrivit prevederilor legale, declaratia privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala
a persoanelor asigurate aferenta lunii respective, prevazuta la
titlul IX2 «Contributii sociale obligatorii» din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti urmatoarele documente:

a) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in
anexanr. 7;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata
pentru luna respectiva, in copie certificata de angajator;

c) raportul de monitorizare a planului de activitate a
ucenicului prevazut la art. 11 alin. (6) lit. e), conform modelului
prevazut in anexa nr. 2.

(2) Pentru luna pentru care angajatori nu depun
documentele prevazute la alin. (1) pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate aferente lunii respective sau
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le completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date
eronate, suma cuvenita lunar conform art. 15 alin. (1) din lege nu
se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma cuvenita
potrivit art. 15 alin. (1) din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate aferente lunii respective.

(4) Perioada pentru care nu se acorda suma cuvenita potrivit
art. 15 alin. (1) din lege din motivele prevazute la alin. (2) face
parte din perioada de acordare a acestei sume.

(5) Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a
beneficia de suma cuvenita potrivit art. 15 alin. (1) din lege se fac
in baza dispozitilor emise de directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, in conditiile legii.

(6) Debitele provenite din acordarea sumelor prevazute la
art. 15 alin. (1) din lege se recupereaza potrivit prevederilor
legale.”

31. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 48. — (1) Suma cuvenita conform art. 15 alin. (1) din
lege se deduce de catre angajator din contributia pe care acesta
este obligat, conform legii, sa o vireze lunar in contul bugetului
asigurarilor pentru somaj.

(2) In cazul in care suma cuvenitd este mai mare, diferenta
se recupereaza prin intermediul agentiei pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucratoare
de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului prevazut de
lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate aferenta lunii respective, prevazuta la
titlul 1X2 «Contributii sociale obligatorii» din Legea nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

32. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 50. — (1) In vederea indeplinirii atributiilor de control
prevazute la art. 55 privind modul in care este organizata si se
desfasoara ucenicia la locul de muncé, in conformitate cu
prevederile art. 21 din lege, agentiile judetene pentru prestatii
sociale, respectiv. a municipiului Bucuresti tin evidenta
angajatorilor care organizeaza ucenicie la locul de munca si Tsi
au sediul sau domiciliul in raza lor teritoriala.

(2) Tn aplicarea alin. (1), agentiile judetene pentru prestatii
sociale, respectiv a municipiului Bucuresti infiinteaza si
actualizeaza registrul angajatorilor de ucenici, al carui model
este prevazut in anexa nr. 8.

(3) Registrul angajatorilor de ucenici prevazut la alin. (2) se
publica si se actualizeaza lunar pe pagina de internet a agentiilor
judetene pentru prestatii sociale, respectiv.a municipiului
Bucuresti, precum si pe pagina de internet a Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.”

33. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 51. — Modul de aplicare a reglementarilor cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului de ucenicie la locul de munca este supus controlului
Inspectiei Muncii, prin inspectorii de munca, potrivit art. 20 din
lege.”

34. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 52. — (1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de munca, tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate
angajatorilor de ucenici.

(2) Agentiile judetene pentru prestatii sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum si agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti pot
solicita, in conditiile legii, inspectoratelor teritoriale de munca,
respectiv al municipiului Bucuresti informatii cu privire la
sanctiunile contraventionale aplicate angajatorilor de ucenici.”

35. Articolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 54. — Inspectorii de munca sunt competenti s& constate
savarsirea contraventiilor prevazute la art. 23 din lege si sa
aplice sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in
vigoare referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca.”

36. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 55. — (1) Controlul asupra modului in care este
organizata si se desfasoara ucenicia la locul de munca se
realizeaza, in conformitate cu prevederile art. 21 din lege, de
catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin
agentiile pentru prestatii judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

(2) Activitatea de control urmareste verificarea modului de
implementare a planului de activitate a ucenicului si se
realizeaza pe baza programului de control aprobat de
conducerea institutiilor prevazute la alin. (1), atat la sediul
angajatorului, cat si in locul in care isi desfasoara activitatea
ucenicul.”

37. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 56. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din
prezentele norme.”

38. Anexele nr. 1—9 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1—8, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. ll. — Hotararea Guvernului nr. 234/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196 din 2 martie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se va
republica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, dandu-se
textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 6 decembrie 2011.
Nr. 1.212.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Sulfina Barbu
p. Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi,
secretar de stat
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la normele metodologice)

Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de munca

CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA

incheiat si inregistrat! sub nr. ........... Lo

A. Partile contractante

1. Angajatorul (denumirea) .........ccccceeviiiiiiiiiiiinnee, , In calitate de persoana juridica/fizica autorizata/intreprindere
familiala/individuala .............cooovveeeiiiiiee e, , cu sediul/domiciliul TN ......oeeriiiiiii e, s St
nr. ........ N o] IR , SC. vevneenn. -1 o B , judetul/sectorul ..........cccooiiiinnnenn. , Tnregistrata la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice locale din ... subnr e, ,codul fiscal ...oooeeveveeiiiiiiee e ,
codul unic de inregistrare .................... Jtelefon v, , reprezentata legal prin doamna/domnul ............ccccceeiiiiieeeennns ,
Tncalitate de2 ...........oooiiiiiiiiee e , avand obiectul de activitate principalad ..........c.ccoe oo ,
€cod CAEN ..o ,

Si

2. Doamna/Domnul ..........cccceeeiieeeiiiennnns , In calitate de ucenic, domiciliat(a) in localitatea ............cccceeceeeiiee i, ,
St e nr...., bl. ..., ap. ...., sectorul/judetul ................cccooiiiinin. , posesor/posesoare al/a Bl/Cl/pasaport seria .......
nr. e, , eliberat(a) de ............oeoeennns ladatade .......ccccuvvnnneeen. JONP , autorizatie de
munca/permis de sedere in scop de munca seria ....... ] dindatade ........oooiiiiii , reprezentat(a) de3
.................................................................. , In calitate de4 .........ccoeiviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeinneenn.., domiiciliat(a) Tn localitatea
...................................... s St o N, DL L ap. ..., sectorulfjudetul L
posesor/posesoare al/a Bl/Cl/pasaport seria ....... o] AU , eliberat(a) de .....cccceveeeeiiinnns ladatade ........ccccvvvvveeeeenenen. ,
CNP e ,

am Tncheiat prezentul contract de ucenicie la locul de munca, Tn urmatoarele conditii asupra carora am convenit.

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezinta formarea profesionala realizata in baza unui contract de ucenicie la locul de munca
pentru obtinerea calificarii de , codul din Nomenclatorul calificarilors

C. Durata contractului

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie pe o perioada determinata de ............ luni, cuprinsa intre
datade ........cccooiiiiii sidatade ... .

D. Locul de munca

D.1 Activitatea de wucenicie la locul de munca, prevazutd Tin fisa postului, se desfasoara Ila
(sectia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul .......................... e1C.) 1 din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului (denUMIrea ACESTUIA) ........ceiiiiiiiiiie et e e e e s enneeeeeas

D.2. Locul (locurile) de desfasurare a activitatii de pregatire profesionala
1. Locul (locurile) de desfasurare a activitatii de pregatire teoretica:

1 Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la
inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie la locul de munca, in forma scrisa,
revine angajatorului.

2 Se completeaza, dupa caz: reprezentant al persoanei juridice/persoana fizica autorizata/intreprinzator titular al intreprinderii individuale/reprezentant
al intreprinderii familiale/membru al intreprinderii familiale/persoana fizica.

3 Se completeaza numele si prenumele reprezentantului ucenicului, daca acesta nu a implinit varsta de 16 ani, care si-a dat acordul pentru incheierea
contractului de ucenicie.

4 Se completeaza calitatea persoanei care si-a dat acordul, respectiv parinte sau reprezentant legal al ucenicului.

5 A se vedea Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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D.3. Coordonatorul de ucenicie

1. NUMEIE Si PreNUMBIE: ... e e s s e e s s e s s b e e e s saa e e s snae e snneeeas

A 07 |11 Tez= T4 =T= W ete o] o [o] g = (o] {0 L PP PRP PRI
E. Felul muncii

1. FUNCHA/OCUPALIA ... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,

F. Atributiile postului
(Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul de ucenicie la locul de munca.)

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase (se completeaza dupa
caz).

2. Activitatea prestata se desfdsoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Timpul de muncaé

H.1. Durata timpului de munca

a) O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi, ........ ore/saptamana.

b) Repartizarea programului de lucru se face dupa CUM UMEAZA: ........cccoiuuiireiiiiiiieeeeiiiee e s eiiee e e e s etee e e s anbee e e e snraeeeeeennees
(ore zi/ore noapte).

c¢) Programul de lucru se poate modifica in functie de prevederile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

d) Nu se efectueaza ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora.

H.2. Durata programului de pregatire

H.2.1. Repartizarea programului? de pregatire teoretica si practica a ucenicului

1. Durata zilnica a pregatirii practice .......... o] = SRR

2. Durata zilnica a pregatirii teoretice ........... (o] (PP

3. Alte aspecte:

I. Concedii
I.1. Concediul de odihna
Durata concediului anual de odihna este de ............... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga).
De asemenea, beneficiaza de un concediu SUPIMENTAr e .........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e .
1.2. Alte concedii
J. Salariul8
1. Salariul de baza lunar brut: ................. lei/luna.
2. Alte elemente const|tut|ve
Q) SPOTUN veveeeeeiiieeeans ;
b) indemnizatii .................... ;
c) prestatii supllmentare in banl ................... ;
d) modalitatea prestatiilor suphmentare in natura .................... ;
e) alte adaosuri ........ccccceeveviiinennn.
3. Orele suplimentare se presteaza in conditiile legislatiei in vigoare.
4. Data/Datele la care se plateste salariul ESIE/SUNE ..o .
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca
a) echipament individual de protectie ...........cccvii i ;
b) echipament individual d& IUCTU ...........ccuiiiiiiiiiie e ;
C) materiale igieniCO-SANITAIE ...........ooiuiiiiii e ;

6 Programul normal de munca pentru persoanele incadrate in baza unui contract de ucenicie la locul de munca este de maximum 8 ore pe zi, in regim
de maximum 5 zile pe saptamana.

7 Formarea profesionala prin ucenicie la locul de muncéa cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica sau numai pregatirea practica. Timpul
necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de munca.

8 Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie la locul de munca, este cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara, in vigoare pentru
un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe saptamana.
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d) AlIMENtAtie dE PrOtECHE ..ot b et a e s bt e s bt et e e et se e sae e sbeesbeesre e e b e erenane s ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze

a) Perioada de proba?® este de.............. zile calendaristice.

b) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de................. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, sau contractului colectivde munca.

c) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, republicata/contractului

colectiv de munca aplicabil.

d) In cazul in care ucenicul urmeaza s& isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, se vor regasi si in contractul de ucenicie la locul de munca.

Loy AN (= =T 1 SRS

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Ucenicul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a se forma profesional in scopul obtinerii certificatului de competente profesionale, corespunzator tuturor
competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau calificari, in conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul
de pregatire profesionala;

b) dreptul de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in vederea obtinerii certificatului
de calificare10;

c) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;

h) dreptul de a se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta respectarii drepturilor si
intereselor sale.

2. Ucenicul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, de a participa la programul de pregatire teoretica si practica sau, dupa caz, de
a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si la locul de munca;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu, daca este cazul;

f) obligatia de a se forma profesional in scopul obtinerii certificatului de competente profesionale corespunzator tuturor
competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau calificari, in conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul
de pregatire profesional3;

g) obligatia de a respecta indicatiile coordonatorului de ucenicie;

h) obligatia de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in vederea obtinerii certificatului
de calificare1.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a celor de pregatire teoretica si practica;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale ucenicului si criteriile de evaluare.

4. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca toate contributiile siimpozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de ucenic, in conditiile legii;

b) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de ucenic a solicitantului;

c) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

d) sa asigure pregatirea profesionala a ucenicului;

e) sa asigure masurile privind securitatea si sanatatea in munca, in conformitate cu art. 24 si 25 din cap. 5 al Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Th munca;

9 Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare.

10 Tn urma evaluérii si certificarii competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale prevézute de Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

11Tn urma evaludrii si certificarii competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale prevazute de Ordinul ministrului educatiei si cercetérii
si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare
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f) sa asigure ucenicului un coordonator de ucenicie;

g) sa asigure verificarea periodica a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

h) sa asigure toate conditiile necesare astfel incat coordonatorul de ucenicie sa isi indeplineasca sarcinile in ceea ce
priveste formarea ucenicului;

i) sa asigure ucenicului, in cazul in care raporturile de munca ale coordonatorului de ucenicie se suspenda sau inceteaza,
continuarea coordonarii pregatirii profesionale de catre un alt coordonator de ucenicie;

j) sa nu 1l utilizeze pe ucenic la prestarea unor munci care nu au legatura cu calificarea sau ocupatia pentru care se
pregateste;

k) sa organizeze evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului, printr-un centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;

[) sa suporte costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca;

m) Tn cazul in care ucenicul nu a obtinut competentele profesionale specifice programului de formare prin ucenicie, sa
organizeze evaluarea acestuia in termen de 60 de zile de la data comunicarii deciziei comisiei de evaluare, sa suporte costurile
acesteia si sa prelungeasca in mod corespunzator contractul de ucenicie la locul de munca cu 60 de zile;

n) sa asigure resursele materiale, umane si financiare necesare organizarii si desfasurarii uceniciei la locul de munca;

0) sa realizeze evaluarea activitatii profesionale a ucenicului;

p) sa asigure elaborarea planului de activitate a ucenicului, care cuprinde programul de formare prin ucenicie.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de ucenicie la locul de munca se completeaza cu dispozitiile:

a) Legii nr. 53/2003, republicats;

b) contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat
subnr. ....... Lo la Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului........................... /Municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

c) Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata.

0. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract de ucenicie la locul de munca
impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta Tn mod expres de lege.

P. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract de
ucenicie la locul de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

R. Documentele contractului

R.1. Declaratie, prevazuta in anexa nr. 1

R.2. Planul de activitate, prevazut in anexa nr. 2

R.3. Prezentele conditii de contractare

R.4. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, iar
un exemplar se depune la inspectoratul teritorial de munca.

Numele si prenumele ucenicului Numele si prenumele reprezentantului angajatorului
Semnatura Semnatura
Data Data

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura

Data
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ANEXA Nr. 1
la Contractul de ucenicie la locul de munca

incheiat si inregistrat! sub nr. ........... VAT
DECLARATIE
Date personale

18] LT = OO OO PUT PP P TPPPPI
L =T o100 4= S PSPPI
(07eTo [0 Mo [¥] (=Yg ol oY 7o) F= T (@ V1 = OO P U P TS OPORRPP
DAL8 NASTENIT ... e
(o Tet U W g F= ) =T 5 OO PRUP O PR PR ORI
1o 3¢ 1o7 ¥ | TSP PP OUPPPROPPPI
Cartea de identitate nr. ................... Seria .evevieeenn ElIDEratad de ..........ooiiiii
L] L (o) T = PP PPRRP

0= T OO PO PRSP PP PUPPPPPPPPRN

Informatii referitoare la experienta in munca
Data inceperii Numele angajatorului D . . . |Codul conform Clasificarii Data incetarii Motivul incetarii

contractului de munca si adresa enumirea ocupatiei Ocupatiilor din Romania | contractului de munca contractului de munca

Alte informatii relevante, inclusiv cele referitoare la activitatea desfasurata conform Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii
in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare:

Informatii referitoare la educatie si formare profesionala
Scoala generala
Denumirea inStitULiel SCOIAE ... s
Data InCeperii ......uuvvverieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e, o b= = 1= o110 VT |

(Do o] g gt= 1] o3 (1o 1V - I OO O PO OPRT PO

Scoala profesionala
Denumirea iNStItUIEl SCOIAIE .............oocuiiiiiii e s
Data INCePErii .....uuuvurireiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, o b= = 1= (o 1<To ) LV T4 [T

(D o] o] aqt=Weol o111 TV - OO OO TP

Liceul
Denumirea INSHIULIEI SCOIAIE ...........cooiiiiii e e bbb
Data INCePerii ......uuvurereeiiiiiiiiiiiiiiieee, o F= e T= 1 oXTo V7 o |

(D o] o] at= ol o] 110 U] c= OO P RO URRPOR ORI

1 Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba roméana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la
inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie la locul de munca, in forma scrisa,
revine angajatorului.
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Curs de formare ProfESIONAIA ..........ooi et e e ettt e e e e e e e e e e as e e te—ae e et eeeeesa e s s nbeeeeeeeaaaeeeeeeaannnnrrareraeaaaaeeaaan
Denumirea furnizorului de formare profesionald .......... ... e e e e e

Datainceperii .....c.cooevviiiiiiiii e, d@t@ @DSOIVIFT L.

LO7=T 4 ) Toz= 1 (0] o] o] 110 1F ) S SRS

Alte informatii relevante referitoare la educatia si formarea profesionala, inclusiv contracte de ucenicie in derulare si participarea
la programe de voluntariat:

Informatii referitoare la starea de sanatate

Scurta descriere a starii de sanatate in prezent:

Referinte de la cel putin doua persoane

(Una dintre persoane trebuie sa fie ultimul angajator sau, dupé caz, un profesor de la ultima scoala absolvita.)

Numele Numele

Telefon Telefon

E-mail E-mail
STATUT

1. Salariat
2. Somer beneficiar de indemnizatie de somaj

3. Persoana in cautarea unui loc de munca inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti

4. Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, care nu au contract individual de munca sau raport de
serviciu

5. Persoane disponibilizate care beneficiaza de plati compensatorii acordate in baza contractului colectiv sau individual de
munca, suportate din fondul de salarii

6. Absolvent

7. Alta categorie

Cunoscand consecintele prezentei declaratii in raport cu dispozitiile Codului penal referitoare la infractiunile de fals, declar ca
datele din aceastéa declaratie sunt corecte si complete.

Semnatura UCENICUIUI ........vviviiiiii e,
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ANEXA Nr. 2
la Contractul de ucenicie la locul de munca
incheiat si inreqistrat sub nr. ........... VAT

PLANUL DE ACTIVITATE A UCENICULUI

Denumirea angajatorului:

Codul unic de Tnregistrare (CUI):

Forma de organizare:

Obiectul de activitate al angajatorului:

Activitatea principala (clasa CAEN):

Denumirea calificarii:

Codul din nomenclatorul calificarilor?:

Nivelul calificarii:

Ocupatia/Functia/Meseria:

Codul conform Clasificarii ocupatiilor din Romania:
Conditii de acces2:

Denumirea standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala:

A. Planul de munca

Fisa de stabilire a corelatiei dintre atributiile stabilite Tn fisa postului si unitatile de competenta stabilite in standardul
ocupational

Atributii preluate din fisa postului
corespunzatoare fiecarui element de
competenta

Criterii de realizare (preluate din

Denumirea unitatilor de competentas Elemente de competentas .
’ ’ ’ standardul ocupational)

B. Programul de formare prin ucenicie

B1. Planificarea calendaristica lunara

Rezultate anticipate in termeni

Luna Denumirea activitatii4 Locul (locurile) de desfasurare Durata activitatii
’ ’ ’ de elemente de competente

B2. Programa de pregatire*

Modulul ......oooveiiiii e,
Durata (in ore de pregatire) .......c.............
Total, din care: — instruire practica .................. ;
— laborator .................. .
Nr. o . . Metode/Forme de Mijloace de instruire, — =
ort. Competente specifice Continut tematic activitate materiale de invatare Criterii de performanta
1 2 3 4 5 6

1A se vedea Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Conditiile de acces pentru persoanele care urmeaza sa incheie un contract de ucenicie la locul de munca sunt cele prevazute in anexa nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 522/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

3 Preluate din standardul ocupational.

4 Activitati preluate din fisa postului; activitatile ce se vor repartiza ucenicului, inclusiv activitatile de formare profesionala.




Disciplina ..............
Durata (in ore de pregatire)

Obiective generale
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Nr. Obiective de referinta Continut tematic Metode{Fprme de Mljloqce de |[13try Ire, Criterii de evaluare
crt. ’ ; activitate materiale de invatare
1 2 3 4 5 6

* Daca programa de pregatire este conceputa modular, se preiau competentele specifice, iar daca este conceputa pe discipline, se vor prelua obiectivele
de referinta.

Observatii: Se pot consemna de catre formator, la sfarsitul fiecarei unitati de invatare, aspecte referitoare la atingerea
obiectivelor/competentelor, implicarea ucenicului in procesul de formare, modul de utilizare a resurselor alocate etc.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

RAPORT DE MONITORIZARE
a planului de activitate a ucenicului

Numele ucenicului:

Nr. contract de ucenicie la locul de munca:

Ocupatia/Functia/Meseria/Codul conform Clasificarii ocupatiilor din Romania:
Denumirea calificariit:

Situatia lunara a activitatii desfasurate de ucenic

ACTIVITATEA DESFASURATA DE UCENIC, DIN CARE:

Munca prestata in folosul angajatorului Formare profesionala, din care:

Continutul tematic
pentru instruirea
teoretica

Continutul tematic
pentru instruire
practica

Scurta descriere

Data a activitatii prestate?

Durata3 Durata Durata

Observatii: (Se pot consemna aspecte referitoare la atingerea obiectivelor/competentelor, implicarea ucenicului in procesul de
formare, modul de utilizare @ resurselor @AlOCALE BIC.) ........iiiiii ittt e et s e et e e s aee e e nteeeateeesneeeenteeebeeenneeeennas

Numele coordonatorului de ucenicie ............cccoeveivienennn...
Semnatura
Data

Numele reprezentantului angajatorului ...........................
Semnatura
Data

1 Denumirea calificarii pentru care s-a incheiat contractul de ucenicie la locul de munca.
2 Denumirea activitatii, preluata din fisa postului corespunzatoare fiecarui element de competenta, inclusiv formare profesionala.
3 Durata in ore a activitatii depuse de ucenic in folosul angajatorului.

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
NUMEIE SiPIENUMIBIE ...ttt sttt e st e et e s st e st e s s et e s et e s e e e e ar e e e ne e e ea s e e s nee e e areeeneeeenreeennneenans
Codul numeric personal
Actul de identitate .................
Domiciliat in localitatea
judetul/sectorul ..........cccooviiiiiiiiiieee
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In calitate de reprezentant al angajatorului® .............cccooeeoveeieeeeeeeee e,

inregistrat la registrul comertului/autoritatile administratiei publice locale din ........................... subnr. ... , codul fiscal
................... , codul unic de Tnregistrare ...........ccccceceeevcieerveenceeennee, CU SEAIUNL TN L Judetul
AAIESA: 1..uveee ettt , telefon/fax .....ccccvvveeviiiiniine, €Ml e

declar pe propria raspundere, cunoscand consecintele prezentei declaratii 1 |n raport cu dispozitiile Codului penal referltoare
la infractiunile de fals, urmatoarele:

1. cunosc si respect prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, si ale Hotaréarii
Guvernului nr. 234/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. dispun de resurse materiale, umane si financiare necesare organizarii si desfasurarii uceniciei la locul de munca si pot
sa asigur ucenicului/ucenicilor accesul la pregatire teoretica si practica, precum si toate conditiile necesare astfel incat
coordonatorul de ucenicie sa isi indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea ucenicului;

3. ma oblig sa asigur pregatirea ucenicului in locuri de munca care sa ii permita sa dobandeasca toate competentele
prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire profesionala;

4. nu voi utiliza ucenicul/ucenicii la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect
pregatirea teoretica si practica conform contractului de ucenicie la locul de munca;

5. ma oblig sa organizez evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului printr-un centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale si sa suport costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale
prin ucenicie la locul de munca.

Data Semnatura

1 Se va introduce denumirea angajatorului.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la normele metodologice)

Agentia pentru Prestatii Sociale a Judetului ..................... /Municipiului Bucuresti
N e, din.........coceee

NOTIFICARE
emisa la: ziua ...... luna ...... anul ..........

Y =Ye [[U1<ToTo1t= 1740 o] o1 (o1 11U | RN URRPTR TR
(0700 (V] e LR o [T a1 (11 [er= 1 (=R [ Toz= 1 = TR

Va comunicam ca documentatia transmisd de dumneavoastra si inregistrata sub nr. ... din data
de ., , prevazuta la art. 17 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
........................................................................................ , dupa cum urmeaza:

Va rugdm sa ne transmiteti documentatia completata in termenul prevazut la art. 17 alin. (2) din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/20086,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam cé& nerespectarea completarii documentatiei in termenul de mai sus atrage neaplicarea prevederilor art. 17
alin (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

Director executiv,

Intocmitd n ................. exemplare, dintre care ................. exemplare pentru Agentia pentru Prestatii Sociale a Judetului
............................. /Municipiului Bucuresti i ........ exemplare Pentru ...........cccoooeiiieiiiiiienir e
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ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 5 la normele metodologice)

Agentia pentru Prestatii Sociale a Judetului ................................. /Municipiului Bucuresti
N, Data ........coeeeenen.

COMUNICARE
emisa la: ziua ...... luna ...... anul ..........

Y=Y 10T IEToTed =1 74 3.To o o] (o 1T | SR

1070 To [0 e L= Lo LT a1 ki oz= T =10 1T - R

Va comunicam faptul ca documentatia transmiséa de dumneavoastra si inregistrata sub nr. ...
dindatade ....cccooooiiiiiiiiiii , prevazuta la art. 17 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, este completa.

Prezenta comunicare s-a transmis angajatorului, care poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
pe perioada derularii contractului de ucenicie, pentru fiecare ucenic, o suma egala cu 60% din valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

intocmitd n douad exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru Prestati Sociale a Judetului
............................. /Municipiului Bucuresti si un exemplar PENIU ..........cocuiiiiiiiiiiie e

ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 6 la normele metodologice)

CONVENTIE

nr. ........ Lo
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .......................coe. /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin
dna/dl ......oooeiiiiiiiie e , avand functia de ...........cccceennen. , denumita n continuare agentia, si persoana juridica (fizica)
............................. , cu sediul/adresa in ........ccccccevvcveeeennnens, judetul oo, telefon L, cOd fiscal (CUIY
............................... , CONt IBAN .....oovvviiiiviiiiiiiiiiiiiiieenennnns, deschis l@a Banca ..., reprezentata prin
dna/dl ... ,avand functiade ... , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei pe perioada pentru care a fost incheiat contractul de ucenicie;

b) sa restituie Tn totalitate agentiei sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru ucenic plus dobanda
de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii contractului de ucenicie la locul de munca, in cazul in care
inceteaza contractul de ucenicie la locul de munca al ucenicului prevazut la lit. a) anterior datei expirarii perioadei pentru care a
fost incheiat acest contract, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 18 alin. (3) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, republicata;

c) sa organizeze evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite de ucenic ca urmare a executarii
contractului de ucenicie, conform dispozitiilor art. 13 din Legea nr. 279/2005, republicata;

d) sa restituie n totalitate agentiei, in situatia ih care ucenicul nu obtine nici a doua oara certificatul de competente
profesionale, sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru ucenic plus dobanda de referinta a Bancii Nationale
a Romaniei in vigoare la data la data primirii celei de-a doua decizii a comisiei de evaluare, eliberata potrivit legii,

e) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit
art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit
art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata;



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 927/28.XI1.2011

f) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art. 15 din Legea nr. 279/2005,
republicata, pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferente lunii respective, prevazuta la titlul IX2 ,Contributii
sociale obligatorii” din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente:

— tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 279/2005, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata pentru luna respectiva, in copie certificata de angajator;

— raportul de monitorizare a planului de activitate a ucenicului prevazut la art. 11 alin. (6) lit. €) din Hotararea Guvernului
nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevéazut in anexa nr. 2 la normele metodologice;

g) sa depuna declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate aferente lunii respective, prevazuta la titlul 1X2 ,Contributii sociale obligatorii” din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea
termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia
si acordarea sumei prevazute la art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata;

i) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca, inclusiv modificarile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

2. Agentia se obliga:

a) sa acorde suma cuvenita potrivit art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, Tn conformitate cu prevederile legale, prin
deducere de catre angajator din suma reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor
pentru somaj;

b) sa plateasca diferenta sumei conform prevederilor art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, sunt mai mari.

3. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) Indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute
la art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. n situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii, pe perioada
derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, precum si a nerespectarii
de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta conventie, declara pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de Codul penal pentru
fals in declaratii, urmatoarele:

a) doamna/domnul ..........cccccveeviiiiire i, ,av@nd CNP ..o , este incadrata/incadrat in munca
conform prevederilor legale, incepand cu datade ..........cccc.......... , cu Contractul de ucenicie la locul de muncanr. ............. , incheiat
indatade .......cccvvvreeeenn. , CU perioada de proba care expira la datade ............ccceeeees , durata contractului fiind de la data de
............................ ladatade ....cccoeeeeivieenennn}

b) anterior incheierii contractului de ucenicie la locul de munca mentionat la lit. a), angajatorul nu a avut incheiat cu
persoana mentionata la lit. a) un alt contract de ucenicie la locul de munca.

Intocmita in doud exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
............................. /Municipiului Bucuresti si un exemplar Pentru ...

Data .......ccoeiiiiiiiinnns
Agentia Angaijatorul
Direct ti
e e Reprezentant legal,
(LS) e
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ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 7 la normele metodologice)
Angajatorul .......cccceeeeiiiennnnnnn.
Sediul/Adresa ........ccccc.....
Judetul ...

Contul/Banca ..........ccounv......
Codul fiscal (CUI) ...............
Telefon/faxX ......ooooeveveeiiieiiiinn...

TABEL NOMINAL
cu ucenicii incadrati in munca conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata,
pentru stabilirea sumelor cuvenite lunar angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj

luna ............. anul ..........
Nr. . . Conventia Numarul orelor Suma cuvenita pentru "
Numele si prenumele |Codul numeric personal ’ ) ) ) Observatii
crt. ’ nr. ...... [ efectiv lucrate timpul efectiv lucrat ’
0 1 2 3 4 5 6
1.
2.
Total sume cuvenite

NOTE

1. Coloana 1 se completeaza cu numele si prenumele ucenicului.

2. Coloana 2 se completeaza cu codul numeric personal al ucenicului.

3. Coloana 3 se completeaza cu numarul si data conventiei incheiate pentru acordarea sumelor prevazute la art. 15 alin. (1)
din Legea nr. 279/2005, republicata.

4. Coloana 4 se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate de ucenic.

5. Coloana 5 se completeaza cu suma totala care se cuvine lunar pentru ucenic.

6. Coloana 6 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de munca.

Angajatorul
Reprezentant legal,

ANEXA Nr. 8
(Anexa nr. 8 la normele metodologice)

REGISTRUL ANGAJATORILOR DE UCENICI

Judetul ...,
. Forma de Codul din
L\lr; aaeg}g::)l:ﬁlii Date de contact organizare a C.U.l Callificarea Nivelul calificarii Nomenclatorul
’ 98 angajatorului calificarilor
1 2 3 4 5 6 7 8

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:

1 — Nr. crt.: numarul curent;

2 — Denumirea angajatorului: se va completa cu denumirea angajatorului;

3 — Date de contact: se va completa cu adresa, telefonul/faxul;

4 — Forma de organizare a angajatorului: se va completa, dupa caz, cu: SRL, SA, PFA etc.

5 — C.U.L.: codul unic de inregistrare al angajatorului;

6 — Callificarea: se va completa denumirea calificarii conform Nomenclatorului calificarilor/Registrului national al calificarilor
din Romania;

7 — Nivelul calificarii: se va completa nivelul calificarii conform anexei nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

8 — Codul din Nomenclatorul calificarilor: se va completa codul conform Nomenclatorului calificarilor/Registrului national
al calificarilor din Roméania.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 11 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat
al bunurilor din domeniul public al statului si transmiterea
unui imobil din administrarea Ministerului Justitiei
in administrarea Consiliului Superior al Magistraturii,
pentru Institutul National al Magistraturii

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 20 din Legea
nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si al art. 867 alin. (1) si al art. 868 alin. (1) din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. |. — Datele de identificare a bunului imobil apartinand domeniului public
al statului, aflat in administrarea Ministerului Justitiei — Institutul National al
Magistraturii, inregistrat la pozitia M.F. 37666 din anexa nr. 11 la Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.020 si 1.020 bis din 21 decembrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica potrivit anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. Il. — Se aproba transmiterea imobilului prevazut la art. | din
administrarea Ministerului Justitiei Tn administrarea Consiliului Superior al
Magistraturii, pentru Institutul National al Magistraturii, conform anexei nr. 2, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. lll. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. | se va face pe baza
de protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 45 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art. IV. — Ministerul Justitiei si Consiliul Superior al Magistraturii Tsi vor
actualiza in mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si, impreuna
cu Ministerul Finantelor Publice, vor efectua modificarea corespunzéatoare a
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Catalin Marian Predoiu
p. Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi,
secretar de stat

Bucuresti, 14 decembrie 2011.
Nr. 1.238.
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DATELE DE IDENTIFICARE
a bunului imobil apartinand domeniului public al statului, aflat in administrarea Ministerului Justitiei —
Institutul National al Magistraturii, inregistrat la pozitia M.F. 37666
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ANEXA Nr. 1

Cod fiscal | Denumire
1. Ordonator principal de credite 4265841 Ministerul Justitiei
2. Ordonator secundar de credite 23126963 ngtil;:?;ttlginonal al
3. Ordonator tertiar de credite
4. Regii autonome si companii/societati nationale subordonate ordonatorului principal de credit
Tioul Anul Situatia juridica
Nr. | Codul de | bunulu Descri dobandirii/ | Valoarea de
Mi‘ claoshiijcaSe (rl:]r:)lélllj "| Denumirea ?:ﬁ:i ré‘ea Vecinatati Adresa ?jéariri] Trl1m inventar
o T obil) e (lei) : -
imobil) folosinta Baza legala In:(;jnn;;nslisjr;]aere/
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Regim de <
inattime = P+ 3| N — cladire
2 societate
(clad|re_ cu comerciala
acoperis din S — cladire
beton, zidarie locuinte Bd
g::t]r's ggrﬁiztﬁ gg E— Dimitrie Hotararea in
37666 | 8.29.08 | Imobil | cazarea |beton armat, [SOC1Stale | POMREl 4998 |1 317,663 53 CUvernuluadministrarea
auditorilor | plansee din 1\, sectorul 2, 694/1998 |  Justitiei
de justitie | beton armat, Coleail Bucuresti ’
centrala 9 v
termica) tg:jmc d
»,Edmon
Sc =2.064 mp Nicolau”
Sd = 2'§44 MP 1 Bucuresti
Steren=711mp g
ANEXA Nr. 2

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului care se transmite din administrarea Ministerului Justitiei in administrarea Consiliului Superior
al Magistraturii, pentru Institutul National al Magistraturii

Numar de

Locul unde este situat imobilul | Persoana juridica de la care | Persoana juridica la care Caracteristicile tehnice inregistrare Codul de
care se transmite se transmite imobilul se transmite imobilul ale imobilului a ﬁ/l FP clasificare
Regim de inaltime = P+3E
. . cladire cu acoperis din
- nsiliul rior al ( o P
o Ministerul Justitiei Co Stliu que ora beton, zidarie portanta cu
Romania, . : Magistraturii N -
bd. Dimitrie Pompei (cod fiscal 4265841) | 4 il 16973795) | Samburi de beton armat,
: Institutul National al plansee din beton armat, 37666 8.29.09

nr. 5, sectorul 2,
Bucuresti

Magistraturii
(cod fiscal 23126963)

Institutul National al
Magistraturii
(cod fiscal 23126963)

centrala termica)
Sc =2.064 mp
Sd =2.844 mp
Steren =711 mp
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil aflat in domeniul public
al statului din administrarea Ministerului Public —
Parchetul de pe langa Tribunalul Mures in administrarea
Ministerului Justitiei — Curtea de Apel Targu Mures

n temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al
art. 867 alin. (1) si al art. 868 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unui imobil aflat in domeniul public al
statului, avand datele de identificare prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare, din administrarea Ministerului Public — Parchetul de pe
langa Tribunalul Mures Tn administrarea Ministerului Justitiei — Curtea de Apel
Téargu Mures.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 1 se face pe baza de
protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 45 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. — Ministerul Public si Ministerul Justitiei Tsi vor actualiza Th mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valoricad si impreuna cu Ministerul
Finantelor Publice vor efectua modificarea corespunzatoare a inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Catalin Marian Predoiu
p. Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi,
secretar de stat

Bucuresti, 14 decembrie 2011.
Nr. 1.239.

DATELE DE IDENTIFICARE

ANEXA

a imobilului care se transmite din administrarea Ministerului Public — Parchetul de pe langa Tribunalul Mures

in administrarea Ministerului Justitiei — Curtea de Apel Targu Mures

Locul unde este situat imobilul

Persoana juridica de la care se

Persoana juridica la care se

Caracteristicile tehnice ale

care se da in administrare transmite imobilul transmite imobilul imobilului care se transmite Numar M.F.P.
Ministerul Public Ministerul Justitiei
Romania, municipiul (cod fiscal 4364748) — | (cod fiscal 4265841) — | Garaj auto (cladire din
Téargu Mures, Parchetul de pe langa | Curtea de Apel caramida acoperita cu | 36841

Str. Justitiei nr. 1

Tribunalul Mures
(cod fiscal 4322530)

Targu Mures
(cod fiscal 17688240)

tabla)
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru prorogarea termenului de intrare in vigoare a prevederilor art. 221, art. 25 pct. A
»cerinte financiare” pct. (v), art. 26 alin. (2), art. 36, art. 38 alin. (11), art. 39, 41, 42 si 44
din Codul retelei pentru Sistemul national de transport al gazelor naturale, aprobat
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 54/2007

Avand n vedere prevederile art. 8 lit. i) si n) din Legea gazelor nr. 351/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 2 din Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 54/2007 privind
aprobarea Codului retelei pentru Sistemul national de transport al gazelor naturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.428/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, cu completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Termenul de 1 ianuarie 2012 prevazut pentru
intrarea in vigoare a modificarilor aduse prevederilor art. 221,
art. 25 pct. A ,cerinte financiare” pct. (v), art. 26 alin. (2), art. 36,
art. 38 alin. (11), art. 39, 41, 42 si 44 din Codul retelei pentru
Sistemul national de transport al gazelor naturale, aprobat prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in

Domeniul Energiei nr. 54/2007, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 71 si 71 bis din 30 ianuarie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, se proroga pana la data de
1 aprilie 2012.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
lulius Dan Plaveti

Bucuresti, 22 decembrie 2011.
Nr. 54.

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru prorogarea termenului de intrare in vigoare a Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 31/2010 privind aprobarea tarifelor prevazute in anexa
nr. 10 la Codul retelei pentru Sistemul national de transport al gazelor naturale, aprobat
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 54/2007,
si a pretului de achizitie a gazelor naturale livrate in excedent in Sistemul national de transport

Avand Tn vedere prevederile art. 8 lit. i) si n) din Legea gazelor nr. 351/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 2 din Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 54/2007 privind
aprobarea Codului retelei pentru Sistemul national de transport al gazelor naturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.428/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, cu completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Termenul de intrare in vigoare a Ordinului
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei nr. 31/2010 privind aprobarea tarifelor prevazute in
anexa nr. 10 la Codul retelei pentru Sistemul national de
transport al gazelor naturale, aprobat prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei

nr. 54/2007, si a pretului de achizitie a gazelor naturale livrate n
excedent Tn Sistemul national de transport, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 819 din 8 decembrie 2010, cu
modificarile ulterioare, se proroga pana la data de 1 aprilie 2012.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
lulius Dan Plaveti

Bucuresti, 22 decembrie 2011.
Nr. 55.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind declararea livrarilor/prestarilor si achizitiilor efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea modelului si continutului
declaratiei informative privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate in scopuri de TVA

in temeiul art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 109/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 53 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de

procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Persoanele impozabile inregistrate in scopuri de
TVA in Roménia sunt obligate sa declare toate livrarile de
bunuri, prestarile de servicii si achizitile de bunuri si servicii
realizate, pe teritoriul Romaniei, catre/de la alte persoane
impozabile inregistrate in scopuri de TVA in Romania.

Art. 2. — In vederea indeplinirii obligatiei prevazute la art. 1,
se aproba modelul si continutul formularului (394) ,Declaratie
informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe
teritoriul national”, cod MFP 14.13.01.02/f, prevazut in anexa
nr. 1.

Art. 3. — Formularul prevazut la art. 2 se completeaza si se
depune conform instructiunilor prevazute in anexa nr. 2, iar
conditiile ce trebuie respectate de catre fisierul XML pentru
depunerea electronica a declaratiilor sunt prevazute in anexa
nr. 3.

Art. 4. — Formularul prevazut la art. 2 se gestioneaza
conform procedurii prevazute in anexa nr. 4.

Art. 5. — Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de
utilizare si pastrare ale formularului prevazut la art. 2 sunt
stabilite n anexa nr. 5.

Art. 6. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 7. — Perioada de raportare pentru formularul mentionat
la art. 2 este perioada fiscala declarata pentru depunerea
decontului de taxa pe valoarea adaugata (formularul 300),
prevazuta la art. 1561 din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. — Declaratia mentionata la art. 2 se depune pana in
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare incheierii perioadei de
raportare, la organul fiscal competent.

Art. 9. — Directia generald de informatii fiscale, Directia
generala proceduri pentru administrarea veniturilor, Directia
generald coordonare inspectie fiscald, Directia generala de
tehnologia informatiei, Directia generala de administrare a
marilor contribuabili si directiile generale ale finantelor publice
judetene si a municipiului Bucuresti vor lua masuri pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Art. 10. — Prevederile prezentului ordin se aplica incepand
cu operatiunile efectuate pe teritoriul national in luna ianuarie
2012.

Art. 11. — Pentru operatiunile efectuate pe teritoriul national
pana la data de 31 decembrie 2011 inclusiv raman aplicabile
prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 702/2007 privind declararea
livrarilor/prestarilor si achizitiilor efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea
modelului si continutului declaratiei informative privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national de
persoanele inregistrate in scopuri de TVA, publicat ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 376 din 4 iunie 2007.

Art. 12. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 februarie
2012.

Art. 13. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 702/2007 privind declararea
livrarilor/prestarilor si achizitiilor efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea
modelului si continutului declaratiei informative privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national de
persoanele inregistrate in scopuri de TVA, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 376 din 4 iunie 2007.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Sorin Blejnar

Bucuresti, 19 decembrie 2011.
Nr. 3.596.
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ANEXA Nr. 1%)

Agenia DECLARATIE INFORMATIVA PRIVIND 9 4
Nafionala de LIVRARILE/ PRESTARILE $I ACHIZITIILE
Administrare EFECTUATE PE TERITORIUL NATIONAL

Fiscala

Tip platitor Perioada: Anul [jj:l] Luna I:l

A. DATE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI INREGISTRATE IN SCOPURI DE TVA

COD DE INREGISTRAREINSCOPURIDETZVA  po | | [ [ [ [ [ [ ] [ ]
DENUMIRE / NUME S| PRENUME

DOMICILIUL FISCAL  (judet/sector, localitate, strada, nr., bloc, scara, etaj, apartament, cod postal)

TELEFON | FAX |

E-MAIL [ |

B. DATE DE IDENTIFICARE REPREZENTANT FISCAL/ LEGAL/ IMPUTERNICIT

COD DE IDENTIFICARE FISCALA/ CNP HEERRRERERERE
DENUMIRE / NUME S| PRENUME

DOMICILIUL FISCAL  (judet/sector, localitate, strada, nr., bloc, scara, etaj, apartament, cod postal)

TELEFON [ FAX |

E-MAIL I I

(suma de control) 0

C.REZUMAT DECLARATIE

NUMAR TOTAL AL PERSOANELOR INREGISTRATE IN SCOPURI DE TVA INCLUSE IN DECLARATIE

VALOARE TOTALA VALOARE TOTALA
A BAZEI IMPOZABILE ATVA

LIVRARI DE BUNURI/PRESTARI DE SERVICII EFECTUATE (L)

ACHIZITII DE BUNURI/PRESTARI DE SERVICII EFECTUATE (A)

LIVRARI DE BUNURI/ PRESTARI DE SERVICII EFECTUATE PENTRU CARE SE
APLICA TAXAREA INVERSA (V), din care:

- pentru cereale si plante tehnice (din V)

ACHIZITH DE BUNURI $I SERVICI EFECTUATE PENTRU CARE SE APLICA
TAXAREA INVERSA (C), din care :

- pentru cereale si plante tehnice (din C)

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele inscrise in acest formular sunt corecte §i complete

Persoana care face declaratia

Numele | I

Prenumele | |
Semnatura

Functia | |

Se completeazd de personalul organului fiscal

Organ fiscal

Data inregistrarii

Numar inregistrare

Numele persoanei care a verificat

Cod M.F.P. 14.13.01.02/f Numdr operator de date cu caracter personal 759
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|Codul de inregistrare|Baza impozabild|Taxa pe valoarea

|beneficiarului

|prenume beneficiar|in scopuri de TVA al

| Denumire/Nume si

NATIONAL

Cod MFP 14.13.01.02/f
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| LISTA ACHIZITIILOR DE BUNURI $I SERVICII EFECTUATE PE TERITORIUL NATIONAL |
I |
|INr. |Denumire/Nume si |Codul de inregistrare|Baza impozabild|Taxa pe valoarea]
|crt. |prenume furnizor/ |in scopuri de TVA al |totald (lei) |addugatd totald |
I |prestator | furnizorului/ | | (lei)
| |prestatorului

|

I | |

I I I I
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
| I I | |
| I I | |
| I I | |
I I I I I
| I I | |
| [ I | |
| I | | |
I I I I |
I I I I |
| [ I | |
| I | | |
| I | | |
I I I I |
| [ I | |
| I | | |
| I | | |
I I I I |
| I I | |
| I I | |
| [ I | |
| I | | |
I I I I |
I I I I |

Cod MFP 14.13.01.02/f
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o | [ ] 1]
LISTA OPERATIUNILOR EFECTUATE PE TERITORIUL NATIONAL
(cu detaliere pe operatiuni cu taxare inversa pentru cereale si plante tehnice)
*) Tip Cod de inregistrare Denumire / Nume si prenume
Nrer. [JA/VIC  inscopuri de TVA beneficiar/ furnizor Baza impozabila TVA
Nr.cr. Cod si denumire NC produs din care: din care:

Lo H T

*) Tip operatiune : L-livrari , A-achizitii, V- livrari cu taxare inversa, C- achizitii cu taxare inversa

l I |

ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
de depunere si completare a formularului (394) ,,Declaratie informativa privind livrarile/prestarile
si achizitiile efectuate pe teritoriul national”,
cod MFP 14.13.01.02/f

1. Declaratia se completeaza si se depune de catre:

a) persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA in
Romania, conform art. 153 din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Codul fiscal, si care sunt obligate la plata taxei,
conform art. 150 alin. (1) si alin. (7) din Codul fiscal, pentru
operatiuni impozabile in Romaénia, conform art. 126 alin. (1), si
taxabile cu cota prevazuta de lege. Declaratia se depune pentru
orice operatiune taxabila pentru care, conform titlului VI al
Codului fiscal, este emisa o factura, inclusiv pentru avansuri, Si
pentru care exigibilitatea intervine in perioada de raportare.

Declaratia trebuie sa contina toate facturile care au fost
emise in perioada de raportare, inclusiv cele care au inscrisa
mentiunea ,taxare inversa” si pentru care exigibilitatea intervine
in perioada de raportare.

Declaratia nu se depune pentru facturile emise prin
autofacturare;

b) persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA in
Romaénia, conform art. 153 din Codul fiscal, care realizeaza n
Romania, de la persoanele impozabile Tnregistrate in scopuri de
TVAin Romania, achizitii de bunuri sau servicii taxabile cu cota
prevazuta de lege.

Declaratia trebuie sa contina toate facturile care au fost
primite Tn perioada de raportare, inclusiv cele care au inscrisa
mentiunea ,taxare inversa” si pentru care exigibilitatea intervine
in perioada de raportare.

Declaratia nu se depune pentru facturile emise prin
autofacturare.

2. Declaratia se depune la organul fiscal competent pana in
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare incheierii perioadei de
raportare declarate pentru depunerea decontului (lunar,

trimestrial etc.) si numai daca in aceasta perioada au fost
realizate operatiuni de natura celor care fac obiectul obligatiei
de declarare.

3. In cazul in care, dupa depunerea declaratiei, persoana
impozabila constata existenta unor omisiuni in datele declarate
sau in cazul in care una ori mai multe facturi sunt emise Tn cursul
unei perioade de raportare, dar sunt primite de beneficiarul
tranzactiei dupa data depunerii declaratiei, persoana impozabila
trebuie sa depuna o noua declaratie corect completata, care
inlocuieste declaratia informativa depusa initial.

4. Declaratia se depune in format electronic sub forma unui
fisier PDF, al carui model este prevazut in anexa nr. 1, care are
atasat fisierul XML descris in anexa nr. 3.

a) Declaratia se depune prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, pe portalul e-Roménia. Pentru
depunerea declaratiei, platitorul trebuie sa detind un certificat
calificat, eliberat in conditile Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica.

b) Declaratia se poate depune si in format electronic, pe
suport electronic, insotit de anexa nr. 1, in format hartie (doar
prima pagina), semnat si stampilat, conform legii. Declaratia Tn
format electronic, insotitd de formularul listat, semnat si
stampilat, se depune direct la registratura organului fiscal
competent ori se comunica prin posta cu confirmare de primire.

5. Declaratia se completeaza/valideaza cu ajutorul
programelor de asistenta.

Programele de asistentda sunt puse la dispozitia
contribuabililor gratuit de unitatile fiscale subordonate sau pot fi
descarcate de pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, la adresa www.anaf.mfinante.gov.ro
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Completarea declaratiei

SECTIUNEA 1

Cartusul referitor la tipul platitorului si perioada de raportare
se completeaza cu:

a) la tip platitor se inscrie perioada fiscala declarata pentru
depunerea decontului de taxa pe valoarea adaugata
(formularul 300), prevazuta la art. 1561 din Codul fiscal,
respectiv L — lunar, T — trimestrial, S — semestrial, A— anual;

b) anul la care se refera declaratia; se inscrie anul
calendaristic cu 4 caractere (de exemplu, 2012);

¢) luna — se nscrie cu cifre arabe numarul aferent perioadei
de raportare (de exemplu, 01 pentru ianuarie, 03 pentru
trimestrul |, 06 pentru semestrul |, 12 pentru an).

A. Date de identificare ale persoanei inregistrate in
scopuri de TVA

1. Denumire/nume si prenume — se inscriu, dupa caz,
denumirea sau numele si prenumele persoanei inregistrate in
scopuri de TVA.

2. Cod de inregistrare in scopuri de TVA — se inscrie codul
de inregistrare in scopuri de TVA (codul de identificare fiscala
precedat de prefixul RO).

3. Domiciliul fiscal — se Tnscrie adresa domiciliului fiscal al
persoanei inregistrate in scopuri de TVA.

B. Date de identificare ale reprezentantului
fiscal/legal/imputernicitului
1. Denumire/nume, prenume — se Iinscriu, dupa caz,

denumirea sau numele si prenumele persoanei impozabile care
a fost desemnata ca reprezentant fiscal/legal sau imputernicit
de catre persoana impozabila straina.

2. Cod de identificare fiscala/CNP — se inscrie codul de
identificare fiscala sau codul numeric personal al
reprezentantului fiscal/legal ori al imputernicitului.

3. Domiciliul fiscal — se inscrie adresa domiciliului fiscal al
reprezentantului fiscal.

C. Rezumat declaratie

Acest cartus contine:

1. Numarul total al persoanelor Tnregistrate in scopuri de TVA
incluse in declaratie, indiferent de numarul operatiunilor;

2. Valoarea totala a bazei impozabile aferenta livrarilor de
bunuri/prestarilor de servicii efectuate si valoarea totala a TVA
aferenta acestora;

3. Valoarea totala a bazei impozabile aferenta achizitiilor de
bunuri si servicii efectuate si valoarea totala a TVA aferenta
acestora;

4. Valoarea totala a bazei impozabile/Valoarea totala a TVA
aferenta livrarilor de bunuri/prestarilor de servicii efectuate
pentru care se aplica taxarea inversa:

4.1 Separat se va completa intr-un cartus valoarea totala a
bazei impozabile/valoarea totala a TVA aferenta livrarilor de
cereale si plante tehnice pentru care se aplica taxarea inversa
(suma ce este cuprinsa in valoarea totala completata la pct. 4).

5. Valoarea totala a bazei impozabile/Valoarea TVA aferenta
achizitiilor de bunuri si servicii efectuate pentru care se aplica
taxarea inversa:

5.1 Separat se va completa intr-un cartus valoarea totala a
bazei impozabile/valoarea totald a TVA aferenta achizitiilor de
cereale si plante tehnice pentru care se aplica taxarea inversa
(suma ce este cuprinsa in valoarea totala completata la pct. 5).

SECTIUNEA a 2-a

Se completeaza cu valoarea cumulata inscrisa in facturile
emise/primite, pentru fiecare cod de inregistrare in scopuri de
TVA, ale partenerilor de tranzactii.

Exceptie fac valorile totale inscrise in facturile aferente
tranzactiilor pentru care se aplica taxarea inversa, care se
completeaza pe acelasi formular, separat fatd de celelalte
operatiuni, pentru fiecare partener.

A. Lista livrarilor de bunuri/prestarilor de servicii
efectuate pe teritoriul national

1. Coloana ,Denumire/Nume si prenume beneficiar” — se
inscriu denumirea/numele si prenumele persoanei inregistrate
in scopuri de TVA catre care a(u) fost emisa(e) factura/facturile
sau denumirea/numele si prenumele reprezentantului fiscal, Tn
cazul in care beneficiarul livrarii de bunuri/prestarii de servicii nu
este stabilit in Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal,
daca acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.

2. Coloana ,Codul de inregistrare in scopuri de TVA al
beneficiarului” — se nscrie codul de nregistrare in scopuri de
TVA al beneficiarului livrarii de bunuri/prestarii de servicii sau al
reprezentantului fiscal, in cazul in care beneficiarul livrarii de
bunuri/prestarii de servicii nu este stabilit in Roméania si si-a
desemnat un reprezentant fiscal, daca acesta din urma este
persoana obligata la plata taxei.

3. Coloana ,Baza impozabila totald” — se inscrie baza de
impozitare, exclusiv taxa, aferenta tuturor livrarilor de
bunuri/prestarilor de servicii, inclusiv baza de impozitare
aferenta facturilor de stornare, in lei. in cazul in care baza de
impozitare este negativa, valoarea totala a acesteia se inscrie
cu semnul (-).

4. Coloana , Taxa pe valoarea adaugata totala” — se inscrie
suma totala a taxei colectate, inclusiv taxa aferenta facturilor de
stornare, in lei. Daca taxa colectata este negativa, valoarea
totala a acesteia se inscrie cu semnul (-).

B. Lista achizitiilor de bunuri si servicii efectuate pe
teritoriul national

1.Coloana ,Denumire/Nume Si prenume
furnizor/prestator” — se Thscriu denumirea/numele si prenumele
persoanei inregistrate in scopuri de TVA care a emis
factura/facturile sau denumirea/numele si prenumele
reprezentantului fiscal, Tn cazul in care furnizorul/prestatorul nu
este stabilit in Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal,
daca acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.

2. Coloana ,Codul de inregistrare in scopuri de TVA al
furnizorului/prestatorului” — se inscrie codul de inregistrare in
scopuri de TVA al furnizorului/prestatorului sau al
reprezentantului fiscal, Tn cazul in care furnizorul/prestatorul nu
este stabilit in Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal,
daca acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.

3. Coloana ,Baza impozabila totala” — se inscrie baza de
impozitare, exclusiv taxa, aferenta tuturor achizitiilor de bunuri si
servicii, inclusiv baza de impozitare aferenta facturilor de
stornare, in lei. In cazul in care baza de impozitare este
negativa, valoarea totala a acesteia se inscrie cu semnul (-).

4. Coloana , Taxa pe valoarea adaugata totala” — se inscrie
suma totala a taxei, inclusiv taxa aferenta facturilor de stornare,
in lei. Daca taxa colectatd este negativa, valoarea totala a
acesteia se inscrie cu semnul (-).

C. Lista operatiunilor efectuate pe teritoriul national
(detaliere la operatiuni cu taxare inversa pentru cereale si
plante tehnice)

1. Coloana ,Nr. curent” — se inscrie o singura data numarul
curent pentru fiecare furnizor/beneficiar care a efectuat
operatiuni cu cereale si plante tehnice.

2. Coloana ,Tip V/C” se nscrie tipul operatiuni efectuate si
anume:

— V — pentru livrarile de cereale si plante tehnice;

— C — pentru achizitiile de cereale si plante tehnice.

3. Coloana ,Codul de inregistrare in scopuri de TVA al
furnizorului/beneficiarului” — se inscrie codul de inregistrare in
scopuri de TVA al furnizorului/beneficiarului sau al
reprezentantului fiscal, in cazul in care furnizorul/beneficiarul nu
este stabilit in Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal,
daca acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.
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4. Coloana ,Denumire/Nume Si prenume
furnizor/beneficiar” — se Tinscriu denumirea/numele si
prenumele persoanei inregistrate in scopuri de TVA care a
emis/primit factura/facturile sau denumirea/numele si prenumele
reprezentantului fiscal, in cazul in care furnizorul/beneficiarul nu
este stabilit in Romania si si-a desemnat un reprezentant fiscal,
daca acesta din urma este persoana obligata la plata taxei.

5. Coloana ,Cod si denumire NC produs” — se fnscriu
livrarile/achizitiile de cereale si plante tehnice, care figureaza in
nomenclatura combinata stabilita prin Regulamentul (CEE)
nr. 2.658/87 al Consiliului din 23 iulie 1987 privind Nomenclatura
tarifara si statistica si Tariful vamal comun, potrivit art. 160,
alin. (2) lit. c) din Codul fiscal, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Coloana ,Baza impozabila” — se inscrie baza de
impozitare, exclusiv TVA, aferenta livrarilor/achizitiilor pentru
care se aplica taxarea inversa, din care se detaliazad baza de
impozitare pentru cereale si plante tehnice, pentru fiecare cod
si denumire NC produs, inclusiv baza de impozitare aferenta
facturilor de stornare, in lei. In cazul in care baza de
impozitare este negativa, valoarea totala a acesteia se inscrie cu
semnul (-).

7. Coloana ,Taxa pe valoarea adaugata” — se inscrie suma
TVA aferenta livrarilor/achizitiilor pentru care se aplica taxarea
inversa, din care se detaliaza baza de impozitare pentru cereale
si plante tehnice, pentru fiecare cod si denumire NC produs,
inclusiv TVA aferenta facturilor de stornare, in lei. Daca taxa
colectata este negativa, valoarea totala a acesteia se inscrie cu
semnul (-).

ANEXA Nr. 3

CONDITIILE
ce trebuie respectate de catre fisierul XML pentru depunerea electronica a formularului (394) ,,Declaratie informativa
privind livrarile, prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national, cod MFP 14.13.01.02/f

(':\lr; Elemente/Atribute Denumirea campului Tipu(l)ésri.r:;&%iimea
<declaratie394>
1 luna Perioada de raportare — Luna N(2)
2 an Perioada de raportare — An N(4)
3 tip_D394 Tip D394 (lunar/trimestrial/semestrial/anual) C(1)
4 nume_declar Nume declarant C(75)
5 prenume_declar Prenume declarant C(75)
6 functie_declar Functie declarant C(50)
<identificare> 1 aparitie
7 cui Cod de inregistrare in scopuri de tva N(10)
8 den Denumire sau Nume si Prenume C(200)
9 adresa Adresa domiciliu fiscal C(1000)
10 telefon Telefon domiciliu fiscal C(15)
11 fax Fax domiciliu fiscal C(15)
12 mail E-mail domiciliu fiscal C(200)
13 totalPlata_A Suma de control N(15)
</identificare>
<idReprezentant> 0—1 aparitii
14 cifR Cod de identificare fiscala reprezentant N(13)
15 denR Denumire sau Nume si Prenume reprezentant C(200)
16 adresaR Adresa reprezentant C(1000)
17 telefonR Telefon reprezentant C(15)
18 faxR Fax reprezentant C(15)
19 mailR E-mail reprezentant C(200)
</idReprezentant>
<rezumat> 1 aparitie
2 | o S R ROLOEE W oeecAnar "= PR o
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Nr.
crt.

Elemente/Atribute

Denumirea campului

Tipul si lungimea
campului

VALOARE TOTALA A BAZEI IMPOZABILE AFERENTA LIVRARILOR

21 | bazal DE BUNURI/PRESTARILOR DE SERVICII EFECTUATE N(15)
29 tval VALOARE TO'[ALA A TVA AFERENTA LIVRARILOR DE N(15)
BUNURI/PRESTARILOR DE SERVICII EFECTUATE
23 bazaA VALOARE TOTALA A BAZEI IMPOZABILE AFERENTA N(15)
ACHIZITIILOR DE BUNURI SI SERVICII EFECTUATE
24 tvaA VALOARE TOTALA ATVAAFERENTA ACHIZITIILOR DE BUNURI SI N(15)
SERVICII EFECTUATE
VALOARE TOTALA ABAZEI IMPOZABILE AFERENTA LIVRARILOR
25 bazaV DE BUNURI/PRESTARILOR DE SERVICII EFECTUATE PENTRU N(15)
CARE SE APLICA TAXAREA INVERSA
VALOARE TOTALA A TVA AFERENTA LIVRARILOR DE
26 tvaV BUNURI/PRESTARILOR DE SERVICII EFECTUATE PENTRU CARE N(15)
SE APLICA TAXAREA INVERSA
27 bazaVc VALQARE TOTALA ABAZEI IMPOZABILE (V) pentru cereale si plante N(15)
tehnice
28 tvaVce VALOARE TOTALA A TVA (V) pentru cereale si plante tehnice N (15)
VALOARE TOTALA A BAZElI IMPOZABILE AFERENTA
29 bazaC ACHIZITIILOR DE BUNURI $I SERVICII EFECTUATE PENTRU N(15)
CARE SE APLICA TAXAREA INVERSA
VALOARE TOTALA A BAZEI IMPOZABILE AFERENTA
30 tvaC ACHIZITIILOR DE BUNURI SI SERVICII EFECTUATE PENTRU N(15)
CARE SE APLICA TAXAREA INVERSA
VALOARE TOTALA A BAZEI IMPOZABILE (C) pentru cereale si
31 bazaCc plante tehnice N(15)
32 tvaCc VALOARE TOTALA A TVA (C) pentru cereale si plante tehnice N(15)
</rezumat>
<op1> 1—n aparitii
33 tip Tip operatiune C(1)
34 cuiP Cod de inregistrare in scopuri de TVA beneficiar/furnizor/prestator N(10)
35 denP Denumire beneficiar/furnizor/prestator C (200)
36 baza Baza impozabila N(15)
37 tva TVA N(15)
<op11> 0—n aparitii
38 codPR Cod produs C(8)
39 bazaPR Baza impozabila N (15)
40 tvaPR TVA N (15)
</op11>
</op1>

</declaratie394>

OBSERVATII

Se va pune gratuit la dispozitia contribuabililor schema XSD a fisierului XML.
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Nomenclatura combinaté pentru cereale si plante tehnice

:;\lr: Cod NC Denumirea

1 10011000 Grau dur

2 10019010 Alac (Triticum spelta), destinat insamantarii

3 10019091 Gréau comun destinat insamantarii

4 10019099 Alt alac (Triticum spelta) si grau comun, nedestinate insamantarii
5 10020000 Secara

6 100300 Orz

7 1005 Porumb

8 120100 Boabe de soia, chiar sfaramate

9 1205 Seminte de rapitd sau de rapita salbatica, chiar sfaramate
10 120600 Seminte de floarea-soarelui, chiar sfaramate

11 121291 Sfecla de zahar

ANEXA Nr. 4

PROCEDURA
de gestiune a formularului (394) ,,Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile
efectuate pe teritoriul national”, cod MFP 14.13.01.02/f

1. Declaratia se depune péana in data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare incheierii perioadei de raportare, la organul fiscal
competent.

2. Prelucrarea declaratiei informative

2.1. Prelucrarea declaratiilor informative depuse de
persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA se
realizeaza de catre organul fiscal competent, prin folosirea
programului informatic de prelucrare pus la dispozitie de Directia
generala de tehnologia informatiei, pana la data de 15 a lunii
urmatoare termenului de depunere a declaratiei.

2.2. Dupa prelucrare, declaratia informativa se arhiveaza la
dosarul fiscal al persoanei impozabile inregistrate Tn scopuri de
TVA.

2.3. In cazul in care, dupa depunerea declaratiei, persoana
impozabila constata existenta unor omisiuni in datele declarate
sau Tn cazul Tn care una sau mai multe facturi sunt emise in
cursul unei perioade de raportare, dar sunt primite de
beneficiarul tranzactiei dupa data depunerii declaratiei,
persoana impozabilad trebuie s& depuna o noua declaratie,
corect completatd, care finlocuieste declaratia informativa
depusa initial.

2.4. Declaratia prevazuta la pct. 2.3 se prelucreaza la
momentul primirii de la persoana impozabila.

3. Verificarea declaratiei informative

3.1. Dupa primirea declaratiei, organul fiscal va verifica
indeplinirea obligatiei de depunere a declaratiei, prin corelarea
informatiilor referitoare la persoanele impozabile care sunt
inregistrate Tn scopuri de TVA si au declarat in decontul de TVA
numai operatiuni efectuate pe teritoriul national, cu informatiile
referitoare la persoanele impozabile care au depus declaratii
informative.

3.2. Pentru persoanele impozabile care nu au depus
declaratiile informative conform pct. 3.1 se emit de catre organul
fiscal notificari.

3.3. Notificarile prevazute la pct. 3.2 se emit pana cel tarziu
la data de 15 a lunii urmatoare termenului legal de depunere a
decontului de TVA.

3.4. Verificarea faptului ca este o declaratie corecta
reprezintd un proces ulterior depunerii, care se desfasoara pe
serverele centrale. Dupa depunerea prin internet sau la ghiseu
a formularului (394) ,Declaratie informativa privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national”,
cod MEF 14.13.01.02/f, denumita in continuare declaratia (394),
starea acesteia se poate verifica accesand portalul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

3.5. In cazul in care pe pagina de vizualizare a stérii
declaratiei se afiseaza un mesaj cu erorile pe care le contine
documentul depus, contribuabilul trebuie ca, in termen de 3 zile
lucratoare, sa corecteze toate erorile comunicate si sa reia
procesul de depunere a declaratiei (394).

4. Gestionarea declaratiei informative

4.1. Informatile din declaratiile informative depuse la
termenele legale de depunere, precum si cele depuse conform
pct. 2.3 se introduc intr-o baza de date.

4.2. Directia generala de tehnologia informatiei va incrucisa
informatiile declarate in ,Lista livrarilor de bunuri/prestarilor de
servicii efectuate pe teritoriul national” cu cele declarate in ,Lista
achizitiilor de bunuri si servicii efectuate pe teritoriul national” de
catre toate persoanele inregistrate in scopuri de TVA, in vederea
corelarii informatiilor declarate pe codurile de inregistrare in
scopuri de TVA ale furnizorului (emitent al facturii) si
beneficiarului (cel catre care a fost emisa factura). Aceasta
corelare a informatiilor se va efectua:

— initial, la primirea informatiilor din declaratiile informative
depuse la termenele legale de depunere;

— lunar, in vederea includerii informatiilor din declaratiile
depuse conform pct. 2.3.

4.3. In cazul identificarii de neconcordante, acestea pot fi de
3 tipuri:

— baza impozabila si TVA aferenta, declarate de un
contribuabil in lista livrarilor de bunuri/prestarilor de servicii
efectuate, difera de baza impozabila si TVA aferenta, declarate
de contribuabilul beneficiar al livrarilor de bunuri/prestarilor de
servicii si invers;
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— un contribuabil declarat in una dintre cele doua liste ca
fiind furnizor/beneficiar al livrarii de bunuri/prestarii de servicii
nu declara nicio livrare/prestare/achizitie de bunuri/servicii de la
un alt contribuabil;

— un cod de inregistrare in scopuri de TVA inscris in una
dintre cele doua liste ca apartinand furnizorului/beneficiarului
livrarii de bunuri/prestarii de servicii este invalid sau nealocat.

4.4. Neconcordantele identificate vor fi evidentiate intr-un
raport care va cuprinde:

— codurile de inregistrare in scopuri de TVA si datele de
identificare ale persoanelor impozabile in cazul carora s-au
constatat neconcordante;

— neconcordantele identificate, pe fiecare cod de
inregistrare in scopuri de TVA separat sau pe grupuri de coduri
de finregistrare in scopuri de TVA (furnizor/prestator—
beneficiar).

4.5. Informatiile din baza de date vor fi puse la dispozitia
Directiei generale coordonare inspectie fiscala, respectiv
directile generale ale finantelor publice judetene, Directia
Generala a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti, Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili, Directiei
generale de informatii fiscale, precum si la dispozitia
Comisariatului General al Garzii Financiare, respectiv structurilor
sale teritoriale.

4.6. Informatiile din declaratiile informative vor fi pastrate in
baza de date pe o perioada de 5 ani fiscali din anul depunerii
declaratiei. Dupa trecerea perioadei de 5 ani, informatiile vor fi
arhivate si, la cerere, vor fi puse la dispozitia structurilor din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald mentionate la
pct. 4.5.

ANEXA Nr. 5

CARACTERISTICI
de tiparire, modul de difuzare, de utilizare si pastrare ale formularului

Denumirea formularului: ,Declaratie informativa privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national”

Cod: 14.13.01.02/f

Format: A4/t1

Caracteristici de tiparire:

— pe o singura fata;

— se utilizeaza echipament informatic pentru completare si
editare cu ajutorul programului de asistenta asigurat, gratuit, de
catre unitatile fiscale teritoriale sau descarcat de pe site-ul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, la adresa
www.anaf.mfinante.gov.ro

Se difuzeaza: gratuit.

Se utilizeaza la: declararea livrarilor de bunuri/prestarilor de
servicii si a achizitiilor de bunuri si servicii pentru care este
obligatorie emiterea unei facturi, efectuate pe teritoriul national

de catre persoanele impozabile Tnregistrate Tn scopuri de TVATin
Romania.

Se intocmeste de: persoana inregistrata in scopuri de TVA
sau de catre reprezentantul sau fiscal Tn doua exemplare.

Circula:

— In format electronic la organul fiscal competent;

— formularul in format hartie, in doua exemplare listate,
semnate si stampilate conform legii: un exemplar la contribuabil
si un exemplar la organul fiscal competent.

Se arhiveaza:

— la organul fiscal: formatul electronic, in arhiva de
documente electronice, iar formularul ,Declaratie informativa
privind livrarile/prestarile si achizitile efectuate pe teritoriul
national” insotitor, listat, semnat si stampilat conform legii, la
dosarul fiscal al contribuabilului.
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