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La data de 29 noiembrie 2018 s-a semnat Acordul dintre Guvernul Romaniei si Federatia
Patronatelor Societatilor din Constructii privind masuri pentru o crestere economica sustenabild a
Romaniei, bazata pe investitii, in urmatorii 10 ani, prin care se declara sectorul constructiilor sector
prioritar, de importantd nationald pentru economia romaneasca pe urmatorii 10 ani, incepand cu 1
ianuarie 2019.

Acordul precizeaza domeniile de activitate conform codurilor CAEN, care sa faca obiectul
masurilor privind acordarea facilitatilor fiscale in sectorul constructiilor precum si conditia privind
cifra de afaceri obtinuta de un operator economic, respectiv, ca cifra de afaceri obtinuta din
activitatea in domeniul constructiilor sa reprezinte cel putin 80% din cifra de afaceri totald. De
asemenea acordul precizeaza ca pentru sectorul constructii se va stabili incepand cu 2019 un salariu
minim brut lunar de 3.000 lei.

Astfel persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor prevazute la
art. 76 alin. (1) - (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
domenii de producere a materialelor de constructii, beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2028 inclusiv, de scutirea de la plata impozitului pe venit si a contributiei sociale de
sandtate precum si de reducerea cotei contributiei de asigurari sociale cu 3,75 puncte procentuale,
daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

De asemenea, operatorii economici care desfasoara activitati din cele mentionate in Ordinul
nr. 337/2007 al Institutului National de Statistica privind actualizarea Clasificarii activitdtilor din
economia nationald, la codurile CAEN care se regasesc in diviziunile 41, 42, 43 din sectiunea F
- "Constructii”, in grupa 711 precum si in clasele: 2312, 2331, 2332, 2361, 2362, 2363,
2364, 2369, 2370, 2223,1623, 2512, 2511, 0811, 0812, 2351, 2352, 2399" beneficiazd in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, de reducerea cotei contributiei asiguratorii
pentru muncd, precum si de scutirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale datorate in cazul
conditiilor deosebite de muncd sau in cazul conditiilor speciale de muncd, daca sunt indeplinite
cumulativ conditile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Facem precizarea ca, la acordarea facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor, pentru
perioada 01.01.2019 — 21.07.2019 se au in vedere reglementdrile din Codul fiscal introduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, iar incepand cu 22.07.2019, reglementarile Codului fiscal modificate
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.43/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul investitiilor.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
Si prorogarea unor termene;

1 Codurile CAEN 2351, 2352, 2399 beneficiaza de facilitati incepand cu 22 iulie 2019 incepand cu intrarea in vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 43/2019;
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul investitiilor;
- Codul fiscal — Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada 01.01.2019 - 21.07.2019

Codul fiscal

Art. 60 Punctul 5

"Persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite
cumulativ urmdtoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:

(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F - Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica;

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita a cel putin 80%
din cifra de afaceri totald, calculata cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care aplica
scutirea;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) — (3), realizate
de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar
inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de munca;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al
ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar
Declaratia privind obligatile de platda a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate reprezinta declaratie pe propria raspundere pentru indeplinirea
conditiilor de aplicare a scutirii."

Art. 13871

"(1) In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza contractelor individuale de munca
incheiate cu angajatori care desfdsoara activitdti in sectorul constructii si care se incadreaza in
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conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, cota contributiei de asigurdri sociale prevazuta la art. 138 lit. a)
se reduce cu 3,75 puncte procentuale.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care datoreaza contributia la fondul de pensii administrat privat
reglementat de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sunt scutite de la plata acestei contributii in limita cotei
prevazute la alin. (1).

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului
finantelor publice, al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului sandtatii, prevazut la art.
147 alin. (17)".

Art. 140

(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, baza lunard de calcul pentru contributia de asigurari sociale o reprezintd suma castigurilor
brute prevazute la art. 139, realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor asupra cdrora se datoreaza contributia, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite,
speciale sau in alte conditii de munca.

(2) Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de
angajatorii care desfasoara activitdti in sectorul constructii si care se incadreazd in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice
realizate in baza contractelor individuale de muncad incheiate cu acesti angajatori, in perioada 1
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.”

Art. 154

" (1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari
sociale de sdnatate:

(...) r) persoanele fizice pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care
se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2028 inclusiv.”

Art. 22073
Cota contributiei asiguratorii pentru munca
"(1) Cota contributiei asiguratorii pentru munca este de 2,25%.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
inclusiv, cota contributiei asiguratorii pentru munca se reduce la nivelul cotei care se face venit la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, in cazul angajatorilor care desfdsoara activitati in sectorul constructii si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5.”

incepand cu 22.07.2019
Art. 60 Punctul 5

"Persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:

(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F - Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:
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2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argild arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(i) 711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica;

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) si alte activitati specifice
domeniului constructii in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald. Pentru societatile
comerciale nou-infiintate, respectiv inregistrate la registrul comertului incepand cu luna ianuarie a
anului 2019, cifra de afaceri se calculeazd cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care se
aplica scutirea, iar pentru societatile comerciale existente la data de 1 ianuarie a fiecarui an se
considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizata cumulat pe anul fiscal anterior. Pentru
societdtile comerciale existente la data de 1 ianuarie al fiecarui an care au avut o cifra de afaceri din
activitdtile mentionate la lit. @) realizatd cumulat pe anul fiscal anterior de peste 80% inclusiv,
facilitatile fiscale se vor acorda pe toata durata anului in curs, iar pentru societdtile comerciale
existente la aceeasi data care nu realizeaza aceastd limitda minima a cifrei de afaceri se va aplica
principiul societdtilor comerciale nou-infiintate. Aceasta cifra de afaceri se realizeaza pe baza de
contract sau comandad si acopera manoperd, materiale, utilaje, transport, echipamente, dotari,
precum si alte activitati auxiliare necesare activitatilor mentionate la lit. a). Cifra de afaceri va
cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1) - (3), realizate
de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare
pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din venitul
brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)
- (3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depaseste 30.000 lei nu va
beneficia de facilitati fiscale;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al
ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar
Declaratia privind obligatile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate reprezintd declaratie pe propria raspundere pentru indeplinirea
conditiilor de aplicare a scutirii;

e) mecanismul de calcul al cifrei de afaceri prevazut la lit. b), in vederea aplicarii facilitatii fiscale, se
va stabili prin ordin al presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, care se va publica
pe site-ul institutiei.”
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Pentru perioada 01.01.2019 — 21.07.2019

- angajatorii desfasoara activitdti corespunzatoare codurilor CAEN mentionate expres la art. 60 pct.5
din Codul fiscal si realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate in actul normativ in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in
care aplica scutirea;

- veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor, realizate de persoanele fizice pentru care se
aplicd scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza
contractului individual de munca.

Scutirea se aplicd incepand cu luna in care sunt indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5.

Incepand cu 22.07.2019

- angajatorii desfasoara activitati corespunzatoare codurilor CAEN mentionate expres la art. 60 pct.5
din Codul fiscal si realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate in actul normativ in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totala;

- veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice pentru care se
aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut
din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce
depaseste 30.000 lei nu va beneficia de facilitati fiscale.

Scutirea se aplica incepand cu luna in care sunt indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5.

a) Facilitatile fiscale prevazute la art. 60 pct. 5, 138”1, 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal se
acorda tuturor angajatilor, indiferent de activitatea prestata, daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si se aplica de catre angajatori,
potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al ministrului muncii si
justitiei sociale si al ministrului sanatatii, iar Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate reprezinta declaratie pe
propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

b) Pentru perioada 01.01.2019 — 21.07.2019, facilitatile fiscale se acorda si in cazul contractelor
individuale de munca cu timp partial de lucru daca sunt indeplinite cumultativ conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. Pentru angajatii care au incheiat astfel de contracte si
realizeazd un venit brut lunar sub valoarea de 3.000 de lei si care nu beneficiaza de facilitatile
fiscale prevazute la art. 60 pct. 5, 138”1 si 154 alin. (1) lit. r), sunt aplicabile in mod corespunzator
dispozitiile Capitolului III din titlul IV si Capitolul II, III si IX din titlul V din Codul fiscal.

in aplicarea dispozitiilor art. 146 alin. (5°2) lit. €)? din Codul fiscal, in cazul in care in cursul
unui an fiscal se utilizeaza, potrivit legislatiei in materie, in aceeasi perioada mai multe valori ale

2 Dispozitiile acestui articol au fost abrogate prin art. I punctul 1 din Legea nr. 263/2019 publicata in Monitorul oficial al
Romaniei nr. 1054/30.12.2019
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salariului minim brut pe tara diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevazute de
lege, in situatia in care un angajat incheie doua sau mai multe contracte individuale de munca cu
timp partial de lucru cu angajatori care nu desfasoara activitdtile corespunzatoare codurilor CAEN
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si cu angajatori care desfasoara astfel de activitati,
salariul minim brut pe tara luat in calcul este cel cu valoarea cea mai mica.

Incepand cu data de 22.07.2019, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art.76 alin.(1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea sunt
calculate prin raportare la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000
lei lunar, respectiv, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lung,
reprezentand 17,928 lei/ora.

Prin urmare, facilitdtile se acorda pentru salariatii angajati in constructii pe baza unui
contract de munca cu timp partial numai daca este indeplinita conditia ca salariul tarifar orar sa fie
cel putin egal cu 17,928 lei.

De asemenea, incepand cu data de 22 iulie 2019, in cazul indeplinirii cumultative a
conditiilor prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, facilitatile fiscale se acorda pentru veniturile
din salarii si asimilate salariilor de pana la 30.000 lei lunar. Pentru partea care depdseste plafonul de
30.000 lei nu se acorda facilitatile fiscale.

c) Directorii cu contract de mandat, administratorii societatilor de constructii, membrii
directoratului, cenzorii care desfasoara activitdtile corespunzatoare codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal nu beneficiaza de facilitatile fiscale, pana in data de 21 iulie inclusiv,
intrucat nu actioneaza in baza unui contract individual de munca.

Facilitatile fiscale se acorda incepand cu data de 22 iulie 2019, daca este indeplinita si
conditia ca venitul brut lunar realizat de persoana fizica sa fie cel putin egal cu 3.000 lei.

In cazul acestor categorii, nu se acorda facilitatile fiscale ce vizeazé contributiile sociale obli-
gatorii datorate de angajator si de angajat, de acestea beneficiind doar angajatii care activeaza in
baza contractelor individuale de muncd, daca sunt indeplinite cumultativ conditiile prevdzute la art.
60 pct. 5 din Codul fiscal in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019.

d) De asemenea, in cazul persoanelor care se afla in incapacitate temporara de munca
facilitatile fiscale se acorda daca sunt indeplinite cumultativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal.

e) Facilitdtile fiscale prevazute la art. 60 pct. 5, 138”1, 154 alin. (1) lit. r), din Codul fiscal nu se
acorda pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii detasati pana la
data de 21 iulie inclusiv.

Facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe teritoriul Romaniei, incepand cu
data de 22 iulie 2019, daca entitatea la care sunt detasati desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, indeplineste conditiile cumulative prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si daca
aceasta efectueaza plata drepturilor salariale pe perioada detasarii. Facilitdtile fiscale nu se acorda
persoanelor fizice care sunt detasate in afara Romaniei.

Clarificari privind indeplinirea conditiei prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. c) din Codul
fiscal, privind salariul minim, in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019.

Aceasta conditie se considera indeplinitéd dupa cum urmeaza:
- in cazul contractelor individuale de munca cu norma intreaga, veniturile brute lunare din
salarii si asimilate salariilor sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi

de minimum 3.000 lei lunar, respectiv, salariul minim brut pe tara de 3.000 lei lunar, este stabilit
pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand in medie 17,928 lei/or3;
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- pentru salariatii care au incheiate cu angajatorii contracte de munca cu timp partial,
facilitatile fiscale se acorda numai daca este indeplinita conditia ca salariul tarifar orar sa fie cel
putin egal cu 17,928 lei;

- in cazul altor raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor,
decat contractele individuale de munca, respectiv contract de administrare, de mandat si altele,
pentru care venitul brut lunar nu este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar, facilitatile fiscale se acordd numai daca este indeplinita
conditia ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 lei.

Clarificari privind acordarea facilitatilor pentru luna iulie 2019

Pentru luna iulie 2019, se va avea in vedere ajustarea plafoanelor veniturilor, in functie de
care se acorda facilitdtile fiscale, precum si ajustarea venitului brut realizat in fiecare din cele doua
perioade.

Pentru perioada 01.07.2019 -21.07.2019

- referitor la conditia ca veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sa fie
cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv, aceste plafoane se ajusteaza prin raportare la
numarul de zile lucratoare aferente perioadei (15 zile), respectiv, veniturile brute lunare din salarii
si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea, sa fie cuprinse intre 1.957 (3.000 lei x 15/23) si 19.565 lei (30.000 lei
x 15/23) lunar inclusiv.

- venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 15/23 .

Pentru perioada 22.07.2019 -31.07.2019

- referitor la conditia ca scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000
lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal,
realizate de persoanele fizice, acest plafon se ajusteaza prin raportare la numarul de zile lucrdtoare
aferente perioadei (8 zile), respectiv, scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut lunar de
pana la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23).

- venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 8/23 .

Veniturile asimilate salariilor din prime, bonusuri si altele, platite in cursul lunii iulie 2019,
care nu pot fi alocate pe zile, se impart proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

4.1.1.1. Exemplu de acordare a facilitatilor pentru un administrator care obtine venituri
brute lunare din salarii in suma de 25.000 lei

Acesta poate beneficia de facilitatea fiscala prevazuta la art. 60 alin.5 lit.c din Codul fiscal,
incepand cu data de 22.07.2019, intrucat, conform Ordonantei de Urgenta nr. 43/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor, scutirea se acorda pentru venitul brut lunar de pana la 30.000 lei inclusiv, indiferent de
raportul juridic generator (de exemplu, contract de administrare).

Pentru luna iulie 2019, acest plafon se ajusteaza prin raportare la numarul de zile lucratoare
aferente perioadei (8 zile), respectiv, scutirea urmand s3 se aplice pentru sumele din venitul brut
lunar de pana la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23).

Venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 8/23 .
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Pentru urmatoarele luni scutirea se acorda pentru venitul brut lunar de 25.000 lei inclusiv.

In ceea ce priveste contributiile sociale obligatorii, facilititile fiscale se acordd numai pen-
tru contractele individuale de munca, nefiind aplicabild si in cazul altor rapoarte juridice.

4.1.1.2. Exemplu de acordare a facilitatilor in cazul unui salariat cu contract individual
de munca care in luna iulie 2019 obtine un venit brut de 32.000 lei

In acest caz, trebuie s3 se analizeze dacé sunt indeplinite cumulativ conditiile de acordare a
facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor, separat pentru fiecare din cele doud perioade,
respectiv, pentru perioada 01.07.2019-21.07.2019 si perioada 22.07.2019-31.07.2019.

Astfel, se va avea in vedere ajustarea plafoanelor veniturilor, in functie de care se acorda facilitatile
fiscale precum si ajustarea venitului brut realizat in fiecare din cele doud perioade.

Pentru perioada 01.07.2019 -21.07.2019

- referitor la conditia ca veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sa fie
cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv, aceste plafoane se ajusteaza prin raportare la
numarul de zile lucratoare aferente perioadei (15 zile), respectiv, veniturile brute lunare din salarii
si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea, sa fie cuprinse intre 1.957 (3.000 lei x 15/23) si 19.565 lei (30.000 lei
x 15/23) lunar inclusiv.

- venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 15/23 .

Pentru perioada 22.07.2019 -31.07.2019

- referitor la conditia ca scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000
lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal,
realizate de persoanele fizice, acest plafon se ajusteaza prin raportare la numarul de zile lucratoare
aferente perioadei (8 zile), respectiv, scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut lunar de
pana la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23).

- venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 8/23 .

Veniturile asimilate salariilor din prime, bonusuri si altele, platite in cursul lunii iulie 2019,
care nu pot fi alocate pe zile, se impart proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

Potrivit prevederilor art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal, veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care se
aplica scutirea sunt calculate prin raportare la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi
de minimum 3.000 lei lunar, respectiv, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore
pe lungd, reprezentand 17,928 lei/ord. Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de
pana la 30.000 lei inclusiv.

4.1.1.3. Exemplu de acordare a facilitatilor in cazul unui salariat cu contract individual
de munca in cadrul unui angajator care activeaza in domeniul constructiilor, dar
beneficiarul lucrarii desfasoara activitati din ramura constructiilor de masini

Angajatul beneficiazd de facilitatile fiscale, dacd angajatorul din domeniul constructiilor
indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, fiind fara relevanta
faptul ca beneficiarul lucrdrilor activeaza in alte domenii de activitate, in spetd, domeniul
constructiilor de masini.
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4.1.1.4. Exemplu de acordare a facilitatilor in cazul unui salariat cu contract individual
de munca cu un venit brut de 2921 lei pentru perioada ianuarie — iunie 2019, pentru
luna iulie 2019, respectiv incepand cu luna august 2019

a) in situatia in care veniturile brute ale salariatului in suma de 2.921 lei sunt obtinute in perioada
ianuarie - iunie 2019, acesta nu beneficiaza de facilitatile fiscale intrucat nu este indeplinitd conditia
ca venitul din salarii si asimilate salariilor sa fie cuprins “{..) intre 3.000 si 30.000 lei lunar,
inclusiv(...)”

b) in situatia in care veniturile brute ale salariatului in suma de 2.921 lei sunt obtinute incepand cu
luna august 2019, acesta beneficiaza de facilitdtile fiscale intrucat este indeplinita conditia:...)
scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pand la 30.000 lei inclusiv ”,

c) in situatia in care veniturile brute ale salariatului in suma de 2.921 lei sunt obtinute in luna iulie
2019, se va avea in vedere ajustarea plafoanelor veniturilor, in functie de care se acorda facilitatile
fiscale, ajustarea venitului brut realizat in fiecare din cele doua perioade, precum si analiza privind
indeplinirea conditiilor de acordare a facilitatilor fiscale pentru fiecare din cele doua perioade
(01.07.2019 -21.07.2019 si 22.07.2019 -31.07.2019).

Pentru perioada 01.07.2019 -21.07.2019
- referitor la conditia ca veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sa fie
cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv, aceste plafoane se ajusteaza prin raportare la
numarul de zile lucratoare aferente perioadei (15 zile), respectiv, veniturile brute lunare din salarii
si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea, sa fie cuprinse intre 1.957 (3.000 lei x 15/23) si 19.565 lei (30.000 lei
x 15/23) lunar inclusiv.
- venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 15/23 .

Pentru perioada 22.07.2019 -31.07.2019
- referitor la conditia ca scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000
lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal,
realizate de persoanele fizice, acest plafon se ajusteaza prin raportare la numarul de zile lucratoare

aferente perioadei (8 zile), respectiv, scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul brut lunar de
pana la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23).

- venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna iulie 2019 x 8/23 .

Veniturile asimilate salariilor din prime, bonusuri si altele, platite in cursul lunii iulie 2019,
care nu pot fi alocate pe zile, se impart proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

4.1.1.5. Exemplu de acordare a facilitatilor, incepand cu data de 22.07.2019, in cazul
unui salariat cu contract individual de munca cu norma intreaga, cu un venit brut de
3500 lei lunar care in cursul unei luni a desfasurat activitate 10 zile, 5 zile lucratoare s-a
aflat in concediu medical iar in restul perioadei pana la sfarsitul lunii, in concediu fara
plata.

1) se verificd conditia cu privire la salariul brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum
3.000 lei lunar: 3.500 lei > 3.000 lei ( sau 3.500 lei/167,333 ore pe luna = 20,916 lei/ora >17,928
lei/ord) — conditie indeplinita.

2)_Calcul venit lunar brut:

pentru perioada lucrata si cea in care s-a aflat in concediu medical salariatul a obtinut un venit brut
lunar din salarii si asimilate salariilor in suma de 2.300 lei astfel:
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Venit aferent orelor efectiv lucrate:10 zile x 8 ore = 80 ore
80 ore x 20,916 lei/ord = 1.673 lei

Venit aferent perioadei de concediu medical = 627 lei
Total venit brut obtinut = 1.673 lei + 627 lei = 2.300 lei

3) salariatul va beneficia de facilitatile fiscale chiar daca venitul brut obtinut este sub valoarea de
3.000 lei, intrucat “(...)Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000
lei”.

a) Referitor la conditia privind Cifra de afaceri si la modul de stabilire a ponderii de
80% din cifra de afaceri totala precizam urmatoarele:

Pentru perioada 01.01.2019 - 21.07.2019

"Cifra de afaceri totala, cumulatd de la inceputul anului, inclusiv din luna de raportare si
"Cifra de afaceri cumulata de la inceputul anului realizata efectiv din activitatea de
constructii, conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare” se completeaza
de angajatorii care desfasoara una sau mai multe activitati printre care se regasesc si codurile CAEN
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

In aplicarea prevederilor art. 60 pct. 5 lit. b) din Codul fiscal, Cifra de afaceri totald cumulaté
de la inceputul anului, inclusiv din luna de raportare, se completeaza cu suma veniturilor cumulate
de la inceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare, rezultate din vanzarea de produse si
prestarea de servicii, dupa deducerea, cumulat de la inceputul anului pana la sfarsitul lunii de
raportare, a reducerilor comerciale, a taxei pe valoarea addugata si a altor impozite direct legate de
cifra de afaceri, evidentiate potrivit Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, cu modificarile si completdrile ulterioare sau, dupa caz, Ordinului
ministrului finantelor publice nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard, cu modificarile si completarile ulterioare, la
care:

> se adauga, cumulat de la inceputul anului pana la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand:

a) veniturile din subventiile de exploatare aferente cifrei de afaceri nete, inregistrate in contabilitate
pe parcursul fiecdrei luni de raportare;

b) soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale veniturilor
aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie, evidentiate in contabilitate la
sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza sold creditor;

c) veniturile din productia de imobilizari corporale si productia de investitii imobiliare, inregistrate in
contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare;

> se scad, cumulat de la inceputul anului pand la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand soldurile lunare debitoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale
veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie, evidentiate in
contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza sold debitor.

Cifra de afaceri cumulata de la inceputul anului realizata efectiv din activitatea
de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare, se
completeaza de angajatorii care desfasoara una sau mai multe activitati printre care se regdsesc si
codurile CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, cu cifra de afaceri realizata efectiv din
activitdtile desfasurate corespunzator codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. @) din Codul
fiscal, cu suma veniturilor, cumulat de la inceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare,
rezultate din vanzarea de produse si prestarea de servicii, dupa deducerea, cumulat de la inceputul
anului pana la sfarsitul lunii de raportare a reducerilor comerciale, a taxei pe valoarea addugata, a
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altor impozite direct legate de cifra de afaceri si a veniturilor realizate din redevente, locatii de
gestiune si chirii, evidentiate potrivit Ordinului Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1802/2014
pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, Ordinului
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, la care:

> se adaugad, cumulat de la inceputul anului pana la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand:

a) veniturile din subventiile de exploatare aferente cifrei de afaceri nete, inregistrate in contabilitate
pe parcursul fiecarei luni de raportare;

b) soldurile lunare creditoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale veniturilor
aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie, evidentiate in contabilitate la
sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza sold creditor;

c) veniturile din productia de imobilizari corporale si productia de investitii imobiliare, inregistrate in
contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare:

> se scad, cumulat de la inceputul anului pana la luna de raportare inclusiv, sumele
reprezentand soldurile lunare debitoare inainte de transferul in contul de profit si pierdere ale
veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse si servicii in curs de executie, evidentiate in
contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care se inregistreaza sold debitor.

In vederea determindrii “Cifrei de afaceri totale cumulate de la inceputul anului, inclusiv din
luna de raportare” si a "Cifrei de afaceri cumulatd de la inceputul anului realizate efectiv din
activitatea de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare”
trebuie avute in vedere urmatoarele reguli:

> La "Cifra de afaceri cumulatd de la inceputul anului realizata efectiv din activitatea de
constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare" se iau in calcul
numai veniturile din vanzarea produselor finite, semifabricatelor, produselor reziduale si a marfurilor
din productia proprie. Precizam ca aceastd regula are in vedere veniturile realizate din vanzarea
produselor finite, semifabricatelor, produselor reziduale si a marfurilor , din cele enumerate anterior
la pct. 4.2. lit.a), care sunt obtinute din productia proprie si nu sunt achizitionate in scopul
comercializarii.

> "Cifra de afaceri totald realizatd cumulat de la inceputul anului, inclusiv din luna de
raportare” si “Cifra de afaceri cumulata de la inceputul anului realizata efectiv din activitatea de
constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare” se calculeaza, in
luna de raportare, in conditiile in care, angajatorii care desfasoara una sau mai multe activitati
printre care se regasesc si codurile CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal desfasoara
efectiv activitati corespunzatoare codurilor CAEN prevdzute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal.

> La calculul "Cifrei de afaceri totala realizatd cumulat de la inceputul anului, inclusiv din luna
de raportare”, sumele care se adaugad/se scad sunt aferente pentru intreaga activitate desfasurata
de angajator, inclusiv cea din activitatea efectiv desfasurata corespunzator codurilor CAEN
prevazute la art. 60 pct. 5, iar la calculul “Cifrei de afaceri cumulata de la inceputul anului realizata
efectiv din activitatea de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de
raportare”, sumele care se adaugd/se scad sunt aferente activitatii efectiv desfasurata de catre
angajator corespunzator codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

> La determinarea “Cifrei de afaceri totale realizate cumulat de la inceputul anului, inclusiv din
luna de raportare” si a "Cifrei de afaceri cumulata de la inceputul anului realizatd efectiv din
activitatea de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare” se
vor lua in calcul veniturile inregistrate in contabilitate cu respectarea reglementarilor contabile
aplicabile.
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Precizam ca in cazul anului 2019, referinta la "anul fiscal anterior” in cazul angajatorilor
existenti la data de 01.01.2019 are in vedere anul 2018, iar facilitdtile fiscale se acorda incepand cu
data de 22 iulie 2019 (data intrarii in vigoare a ART. II din OUG nr. 43/2019).

De asemenea, in cazul angajatorilor existenti la data de 01.01.2019 care - pentru calculul
ponderii de 80% a cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri
totald - aplica principiul societdtilor comerciale nou-infiintate, data de la care acorda facilitatile
fiscale este 22.07.2019.

Mentionam ca mecanismul de calcul al cifrei de afaceri prevazut la art. 60 pct. 5 lit. b) din
Codul fiscal este cel stabilit prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza
nr. 239/2019 dat in aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea
si completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul investitiilor,
publicat pe site-ul Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza. Acelasi mecanism se aplica in mod
corespunzator si de cdtre angajatorii prevazuti la art. 60 pct. 5 lit. b), altii decat societatile infiintate
conform Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ponderea cifrei de afaceri din activitatile mentionate la art. 60 pct.5 din Codul fiscal din cifra
de afaceri totala se calculeaza ca raport intre suma cifrei de afaceri cumulata de la inceputul anului
realizata efectiv din activitatea de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna
de raportare si suma cifrei de afaceri totald cumulatd de la inceputul anului, inclusiv din luna de
raportare, inmultit cu 100.

In cazul angajatorilor care nu au obligatia s3 conduc contabilitatea in partidd dubld si s&
intocmeasca situatii financiare anuale, potrivit reglementarilor contabile aplicabile, inclusiv in cazul
celor care tin contabilitatea in partida simpld, stabilirea nivelului cifrei de afaceri se efectueaza in
mod similar.

In vederea realizdrii unui calcul unitar al ponderii cifrei de afaceri realizatd efectiv din
activitatea de constructii de cel putin 80% din cifra de afaceri totald, sunt utilizati indicatorii: "cifra
de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii” si “cifra de afaceri totala”.

Acesti indicatori se determina conform Mecanismului de calcul al cifrei de afaceri stabilit prin
Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza nr. 239/2019, publicat pe site-ul
Comisiei Nationale de Strategie si Prognozad, fiind indicatori specifici, diferiti de indicatorul cifra
de afaceri raportat de catre societatile comerciale, care este un indicator general valabil in orice
domeniu, utilizat in scopuri contabile si informative.

Totodata, la stabilirea ponderii de cel putin 80% din cifra de afaceri totald, in functie de care
sunt acordate facilitatile fiscale, nu se utilizeaza o informatie standard din contabilitate, calculul
indicatorilor "“cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii” si “cifra de

- ¥/4

afaceri totala” fiind realizat extracontabil.

Conform art 60 pct. 5 din Codul fiscal, facilitatile fiscale acordate angajatilor si angajatorilor
din domeniul constructiilor, implementate prin OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, vizeaza perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
inclusiv, iar in situatia in care pentru calculul cifrei de afaceri raportarea se face luand in calcul anul
fiscal modificat (diferit de anul calendaristic), perioada mentionata poate fi depasita.

Avand in vedere cele precizate, pentru stabilirea ponderii de cel putin 80% din cifra de
afaceri totald, care reprezinta conditie pentru acordarea facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor,
raportarea se va face la anul calendaristic si nu la anul fiscal modificat.
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Reamimtim cda prin OUG nr. 43/2019, reglementarile referitoare la conditia privind
indeplinirea indicatorului "cifra de afaceri” s-au modificat in sensul ca pentru societatile existente la
data de 1 ianuarie a fiecarui an, se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizata cumulat pe
anul fiscal anterior.  In cazul in care, limita minim3d a procentului de 80% nu este realizatd, se
aplica principiul societatilor nou infiintate, respectiv al societatilor inregistrate la registrul
comertului incepand cu luna ianuarie a anului 2019, pentru care cifra de afaceri se calculeaza
cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care se aplica scutirea.

b) In situatia in care un angajator desfisoara activititile corespunzitoare codurilor
CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 si prin sedii secundare, cifra de afaceri luata in calcul la
stabilirea indeplinirii conditiilor este cea determinata la nivelul intregii activitati.

Cu privire la calculul ponderii cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in
cifra de afaceri totald in cazul in care societatea are sucursale externe, precizam ca potrivit art.6 din
Anexa la Ordinul nr.239/24.07.2019:

" In cazul societdtilor care au sucursale, filiale sau puncte de lucru, calculul cifrei de afaceri se
realizeazd pentru activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei la nivelul societatii ”.

Prin "activitate desfasurata pe teritoriul Romdniei " in sensul aplicarii prevederilor art.60 pct.5 din
Codul fiscal, se intelege activitatea desfasuratd efectiv in Romania in scopul realizarii de produse si
prestarii de servicii, indiferent de statutul de rezidenta al beneficiarilor.

In concluzie, avand in vedere cele mai sus precizate, in vederea determindrii procentului de
80% din cifra de afaceri totald, la calculul cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii se va avea in vedere activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei iar pentru calculul
cifrei de afaceri totald, activitatea la nivelul intregii entitati.

c) Facilitatile fiscale se aplica cu indeplinirea cumulativa a conditiilor indiferent daca
conditia referitoare la cifra de afaceri este indeplinita din activitatea secundara sau
principala.

d) iIn situatia in care un angajator desfisoard activitstile corespunzitoare codurilor CAEN previzute
la art. 60 pct. 5 si prin intermediul subcontractorilor, cifra de afaceri luata in calcul la stabilirea
indeplinirii conditiilor este cea determinata avand in vedere si activitatea desfasuratd prin
intermediul acestora.

e) In cazul agentilor de munca temporara facem precizarea ci potrivit dispoxzitiilor art. 88 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, agentul de
munca temporara este persoana juridica, autorizata de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale , care
incheie contracte de munca temporara cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilitd de contractul de punere la dispozitie sub
supravegherea si conducerea acestuia. Prin utilizator se intelege persoana fizicd sau juridica pentru
care si sub supravegherea si conducerea cdreia munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporara. Astfel, agentul de munca temporara pune la dispozitia
utilizatorului un salariat angajat prin contract de munca temporard, in baza unui contract de punere
la dispozitie incheiat in forma scrisa.
Pentru fiecare noua misiune intre parti se incheie un contract de muncad temporara.
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Totodata, precizam faptul ca una din conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineas-
ca agentul de munca temporara pentru a fi autorizat este si aceea ca in actul constitutiv sa fie
prevazut ca obiect principal de activitate, "Activitati de contractare, pe baze temporare, a per-
sonalului conform codului CAEN, respectiv 7820". In situatia in care agentul de munca temporara
pune la dispozitie utilizatorului personal care presteaza anumite activitati, prin plasarea de personal,
avand in vedere ca agentii de munca temporara nu au codurile CAEN corespunzatoare activitatilor
pentru care se acorda facilitdtile fiscale, nu sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal, acestia nu beneficiaza de facilitati fiscale.

In cazul in care agentul de muncd temporard desfisoar si activititi corespunzitoare coduri-
lor CAEN specifice sectorului de constructii, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal pentru acest
aspect beneficiaza de facilitatile fiscale daca sunt indeplinite cumulativ conditiile pentru acordarea
facilitatilor.

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2019, cota din contributia asiguratorie pentru
munca care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale este de
15%, din cota de 2,25% datorata de angajator, respectiv de 0,3375%. Dupa intrarea in vigoare a
Legii bugetului de stat pe anul 2019 nr. 50/2019, incepand cu veniturile aferente lunii martie 2019,
potrivit prevederilor art. 71 din actul normativ amintit anterior, cota din contributia asiguratorie
pentru munca care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
este de 12% din cota de 2,25% datoratd de angajator, respectiv de 0,27 %.

Aplicarea prevederii privind reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru
munca se va face numai dupa aprobarea schemei de ajutor de stat, astfel cum este
precizat si in instructiunile de completare ale Ordinului nr. 3063/1376/1430/2019 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”,
unde se mentioneaza, in Anexa 6 - Instructiuni de completare, ca "Facilitatile ce vizeaza
obligatiile fiscale datorate de angajatori, respectiv contributia asiguratorie pentru
munca si contributiile de asigurari sociale, in cazul conditiilor deosebite de munca sau
in cazul conditiilor speciale de munca, se acorda dupa aprobarea schemei de ajutor”,

In consecintd, pand la publicarea acesteia in Monitorul oficial, angajatorii din domeniul
constructiilor care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca in cota de 2,25%.

Pe cale de consecinta, cei care au declarat, eronat, in perioada ianuarie — martie
2019, cota redusad de contributie asiguratorie pentru munca, trebuie sa corecteze
declaratiile depuse conform dispozitiilor art. 105 alin. (3) din Codul de procedura
fiscala.

Totodata, potrivit art. 60 pct. 5 lit. d) din Codul fiscal, acordarea facilitatilor fiscale pentru
domeniul constructiilor implementate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 se
efectueaza pe baza “Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” — formularul 112, conform ordinului prevazut la
art. 147 alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
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6.1 Exemplu de analizare a activitatii de prestari servicii efectuate in legatura cu
reparatiile si intretinerea lifturilor, scari si trotuare rulante

Precizari privind Notele explicative publicate in lucrarea ,CAEN Revizuit 2 — Note
explicative”

a) Diviziunea 28 la codul CAEN 2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat
include:

(..)

-fabricarea de lifturi, scari si trotuare rulante;”

b) Diviziunea 33 - Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor
include activitatile specializate de reparatii si intretinere a bunurilor produse de industria
prelucratoare cu scopul de a repune in stare de functionare masinile, echipamentele si alte produse.
Este inclusa si intretinerea curenta sau service-ul acestor produse, pentru a asigura functionarea
lor eficienta si a preveni defectiunile si reparatiile corespunzatoare.

Aceastd diviziune include numai activitati specializate de reparatii si intretinere. O parte
insemnata din volumul de reparatii se efectueaza si de catre producatorii masinilor, echipamentelor
si altor bunuri, caz in care clasificarea unitatilor angajate in aceste activitati (de reparatii si
productie) se face potrivit regulii de determinare a activitatii principale utilizand valoarea addugata,
ceea ce conduce adeseori la incadrarea acestor activitdti combinate (productie—reparatii) in clasele
aferente productiei bunurilor. Acelasi principiu se aplica pentru combinatiile comert - reparatie.

Reconstruirea sau refabricarea masinilor si a echipamentului este consideratd fabricatie.
Repararea si intretinerea bunurilor care sunt utilizate ca bunuri de capital, precum si in calitate de
bunuri de consum, este clasificatd de obicei ca reparatie si intretinere a bunurilor de uz gospodadresc
(de exemplu. repararea mobilierului de birou si a celui de uz casnic, vezi 9524). In aceastd
diviziune este inclusa de asemenea activitatea de instalare specializata a masinilor.

Totusi, instalarea echipamentului care face parte integranta din cladiri sau structuri similare, cum
este instalarea cablajului electric, instalarea scdrilor rulante sau instalarea sistemelor de aer
conditionat, se clasifica ca si activitatea de constructie.”

c) Diviziunea 43 - Lucrari speciale de constructii include /ucrarile speciale de constructii, adica
de realizare a unor parti din cladirile si lucrarile de geniu civil sau de pregatire a acestora. De
obicej, este vorba de specializarea intr-un singur domeniu comun diferitelor structuri, necesitand
calificare sau echipament specializat. Sunt incluse activitati ca: fixarea pilonilor, lucrari de fundatii,
lucrari de armare, lucrari de betonare, zidarii, schelarie, fixarea acoperisului etc. Aici este inclusa
indltarea structurilor de otel, cu conditia ca piesele componente sa nu fie produse de aceeasi
unitate.

Lucrarile speciale de constructii sunt executate cel mai adesea in regim de subcontractare,
in timp ce reparatiile sunt efectuate direct pentru posesorul constructiei. Sunt incluse de asemenea
activitatile de finisare a cladirilor.

Sunt incluse lucrarile de instalare a tuturor tipurilor de utilitati care fac
constructia sa functioneze. Aceste lucrari sunt de obicei efectuate la locul constructiei, desi parti
ale lucrarii pot fi executate in ateliere speciale. Sunt incluse lucrdrile tehnico-sanitare, instalarea
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sistemelor de incdlzire si de aer conditionat, antene, sisteme de alarma si alte lucrdri de instalatii
electrice, sisteme de aspersoare, lifturi si scari rulante etc.

Sunt de asemenea incluse lucrdrile de izolatii (hidro si termo-izolatii, izolatie fonica),
lucrarile de montaj ale instalatiilor frigorifice comerciale, instalarea sistemului de iluminat si a
sistemelor de semnalizare pentru drumuri, cdi ferate, aeroporturi, porturi etc.

Sunt incluse totodata reparatiile lucrarilor mai sus mentionate. Activitdtile de
finisare a cladirilor cuprind acele activitati care contribuie la finalizarea sau finisarea unei constructii,
cum ar fi montdri de geamuri, tencuieli, vopsitorie, pardosire sau acoperirea peretilor cu placi de
ceramica sau cu alte materiale ca parchet, mochetd, tapet etc., lustruirea pardoselilor, lucrari de
dulgherie find, lucrari pentru acustica speciala, curatarea exteriorului etc. Sunt incluse de asemenea
reparatiile lucrarilor mai sus mentionate.

Inchirierea echipamentelor de constructie cu operator este clasificatd in cadrul clasei de
activitate de constructii efectuata cu acest echipament.”

Pentru includerea in cifra de afceri efectiv realizata din domeniile prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal a veniturilor din contractele de abonament pentru intretinerea si reparatia
ascensoarelor si utilajelor de ridicare este necesar sa se analizeze modul in care se desfdsoara
acesta activitate (codul CAEN aferent) respectiv:

a) daca activitatile se efectueaza de catre producatorii echipamentelor.

Clasificarea unitatilor angajate in aceste activitati (de reparatii si productie) se face potrivit regulii
de determinare a activitatii principale utilizand valoarea adaugata, ceea ce conduce la incadrarea
acestor activitati combinate (productie—reparatii) in clasele aferente productiei bunurilor. Acelasi
principiu se aplica pentru combinatiile comert-reparatie;

b) daca activitatile de reparatii si intretinere reprezinta activitati specializate, cu scopul
de a repune in stare de functionare bunuri si echipamente produse de industria prelucratoare. Este
inclusd si intretinerea curentda sau service-ul acestor produse, pentru a asigura functionarea lor
eficienta si a preveni defectiunile si reparatiile corespunzatoare;

c) daca activitatile de montaj si reparatii a lifturilor, scarilor rulante si trotuarelor
rulante sunt incluse in lucrarile de instalare a utilitatilor care fac constructia sa
functioneze,

si in functie de clasificarea activitatii angajatorului in unul sau mai multe coduri CAEN mentionate la

art.60 pct 5 din Codul fiscal, acesta aplica facilitatile fiscale reglementate pentru sectorul
constructiilor.

6.2 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica prevazute la
codul CAEN 711

Salariatii companiilor care isi desfdsoard activitatea in aceste domenii pot beneficia de
facilitatile introduse de OUG 114/2018 daca acestea indeplinesc conditiile prevazute la art. 60 pct.5
din Codul fiscal si daca activitatile aferente veniturilor luate in calcul la determinarea indicatorului
Cifra de afaceri realizata din activitatea de constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal definit
la Anexa 6 din Ordinul nr. 3063/1376/1430/2019 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, sunt desfasurate
efectiv in domeniul constructiilor.

6.3 Activitati de proiectare navala si asistenta tehnica asociata

Activitdtile de proiectare navald si asistentd tehnica asociata acestora nu reprezinta o
activitate in sectorul constructiilor asa cum acestea au fost definite in Acordul incheiat intre
Guvernul Romaniei si Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii privind masuri pentru o
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crestere economica sustenabild a Romaniei, bazata pe investitii, in urmadtorii 10 ani, semnat in data
de 29 noiembrie 2018.

Activitdtile de proiectare navald si asistenta tehnica asociatd acestora tin de constructia de
nave, sectorul industriei prelucratoare si nu de sectorul constructiilor.

Activitatea principald pe care o desfasoara aceste societati se incadreaza la codul CAEN 2511
"Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale stucturilor metalice”.

In cazul unei companii care confectioneaza bratari metalice de diferite dimensiuni si
elemente pentru scdri pentru constructia de nave, pentru a beneficia de facilitdtile fiscale pentru
sectorul constructiilor, angajatorii trebuie sa desfasoare activitate in domeniile prevazute in codurile
CAEN enumerate in actul normativ care sunt in legatura directa cu sectorul constructiilor,
nefiind suficient doar ca acestia sd desfdsoare activitate in baza codului CAEN 2511 mentionat la
art. 60 pct. 5 lit. a) subpunctul ii) din Codul fiscal.

6.4 Activitati privind lucrarile de excavare si transport pamant rezultat din excavare

In mod similar cu punctul 6.1 din ghid trebuie s& se analizeze daci activittile de excavare
si transport pamant rezultat din excavare, sunt parte a lucrdrilor de pregatire a amplasamentului
pentru activitati de constructii clasificate la diviziunea CAEN - 43 sau sunt activitati de transport si
valorificare pamant rezultat din excavare, clasificate la alte coduri mentionate in Ordinul nr.
337/2007 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN.

6.5 Activitati de lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor, respectiv lucrari de
intretinere periodica drumuri, pe timp de iarna, deszapezire, aprovizionare si asternere
de material antiderapant

Activitdtile economice constand in "Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor” sunt
codificate la codul CAEN 4211.

Pe langa aceste activitati, societatile mai pot desfasura si alte activitati specifice prevazute in
Normativul privind intretinerea si repararea drumurilor publice Ind AND 554-2002, respectiv lucrari
de intretinere periodica drumuri, pe timp de iarnd, deszdpezire, aprovizionare si asternere de
material antiderapant.

Vom analiza posibilitatea asimilarii lucrdrilor de deszdpezire si asternere material
antiderapant, lucrarilor de suprafatd pe drumuri, incluse la codul CAEN 4211 (pentru a putea
beneficia de facilitatile fiscale si in perioada 01.01.2019-21.07.2019), sau daca acestea pot fi luate
in considerare la calculul cifrei de afaceri realizata efectiv din constructii doar dupa intrarea in
vigoare a OUG 43/2019, unde se regasesc ca "activitati specifice”.

In sensul prevederilor art.5 alin.(4) din Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie
si Prognoza nr.239/2019 pentru aprobarea metodologiei privind mecanismul de calcul al cifrei de
afaceri, cifra de afaceri luata in calcul pentru aplicarea facilitatilor, se poate referi si la alte tipuri de
contracte si activitati specifice destinate sectorului de constructii, precum contracte de servicii, de
furnizare.

In activitati specifice domeniului constructii sunt incluse lucriri de intretinere
curenta si/sau periodica a drumurilor, asa cum sunt definite in Normativul privind
intretinerea si repararea drumurilor publice Ind AND 554- 2002 ( de exemplu: activitatea
de deszapezire).

Mentionam faptul cd, la acordarea facilitdtilor fiscale in domeniul constructiilor pentru
perioada 01.01.2019 - 21.07.2019 se au in vedere reglementdrile din Codul fiscal introduse prin
OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, iar
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incepand cu 22.07.2019, reglementdrile Codului fiscal modificate prin OUG nr. 43/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor.

Astfel, pentru perioada ianuarie — iunie 2019, cifra de afaceri se calculeaza conform
dispozitilor OUG 114/2018, respectiv:”(...) angajatorii realizeaza cifrd de afaceri din activitatile
mentionate la lit. a) in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la
inceputul anului, inclusiv luna in care aplica scutirea (...)”, iar incepand cu luna iulie 2019, cifra
de afaceri se calculeaza conform dispozitiilor Ordinului nr. 239/2019 pentru aprobarea metodologiei
privind mecanismul de calcul al cifrei de afaceri.

In ceea ce priveste activitatea de deszépezire, aceasta este codificatd la codul CAEN 8129 si
nu la codul CAEN 4211. De asemenea, activitatea de deszdpezire este prevazuta in Normativul
privind intretinerea si repararea drumurilor publice Ind AND 554- 2002 si poate fi incadrata la "alte
activitati specifice domeniului constructii” mentionate la art. 60 pct. 5 lit. b) din Codul fiscal.

In concluzie, in situatia in care societatea a realizat cifrd de afaceri din activitatile codificate
la CAEN 4211 si din alte activitati specifice domeniului constructii prevazute in Normativul
privind intretinerea si repararea drumurilor publice Ind AND 554 - 2002 (lucrari de intretinere
periodica drumuri pe timp de iarna, deszapezire si asternere de material antiderapant) in limita a cel
putin 80% din cifra de afaceri totala si de asemenea indeplineste cumulativ toate celelalte conditii
prevdzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, aceasta poate acorda facilitatile fiscale incepand cu data
de 22.07.2019, data de la care intrd in vigoare modificarile art. 60 din Codul fiscal introduse prin
OUG nr. 43/2019.

Totusi, trebuie retinut faptul ca in situatia in care un angajator desfasoara numai
alte activitati specifice domeniului constructii (de exemplu: deszapezire), codificate la
coduri CAEN care nu se regasesc enumerate la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal,
aceasta nu poate acorda facilitatile fiscale, chiar daca a realizat cifra de afaceri din alte
activitati specifice domeniului constructii in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri
totala.

CUM SE POT OBTINE INFORMATII SUPLIMENTARE?

Informatii detaliate se pot obtine:

> accesand pagina de Internet www.anaf.ro;

> telefonic, prin Serviciul central de asistentd telefonica a contribuabililor — Call center, la
numarul de telefon: 031.403.91.60;

> la structurile de asistenta pentru contribuabili din cadrul unitatilor fiscale teritoriale.

LEGISLATIA FISCALA SI MATERIALE INFORMATIVE

N

Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Calendarul obligatiilor fiscale pe anul 2020;
Ghidurile elaborate de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

N

N N
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https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Calendar/Calendar_obligatii_fiscale_2020.htm
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/persoane_fizice/legislatie/cod_procedura_fiscala/
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/persoane_fizice/legislatie/cod_procedura_fiscala/
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/persoane_fizice/legislatie/codul_fiscal/
http://www.anaf.ro/

%

0 GHID PRIVIND FACILITATILE FISCALE ACORDATE ANGAJATILOR SI
J ANGAJATORILOR DIN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR

Acordul dintre Guvernul Romaniei si Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii
https://federatiaconstructorilor.ro/files/docs/AcordConstructiiFPSC-GuvernulRomaniei.pdf

Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza nr. 239/2019
http://www.cnp.ro/user/repository/Ajustarea_pretului_contractelor _de_achizitie
%?20publica_sectoriala/Ordin%20239%20Metodologie%20mecanism%20calcul%?20cifra
%?20afaceri.pdf

Ordinul Institutului National de statistica nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificarii
activitatilor din economia nationald — CAEN publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
293/2007 https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/CAEN2008.htm
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https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/CAEN2008.htm
http://www.cnp.ro/user/repository/Ajustarea_pretului_contractelor_de_achizitie%20publica_sectoriala/Ordin%20239%20Metodologie%20mecanism%20calcul%20cifra%20afaceri.pdf
http://www.cnp.ro/user/repository/Ajustarea_pretului_contractelor_de_achizitie%20publica_sectoriala/Ordin%20239%20Metodologie%20mecanism%20calcul%20cifra%20afaceri.pdf
http://www.cnp.ro/user/repository/Ajustarea_pretului_contractelor_de_achizitie%20publica_sectoriala/Ordin%20239%20Metodologie%20mecanism%20calcul%20cifra%20afaceri.pdf
https://federatiaconstructorilor.ro/files/docs/AcordConstructiiFPSC-GuvernulRomaniei.pdf




