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Nr. Crt.

Intrebare

Raspuns

Daca cineva lucreaza pe vas de croaziera in
afara Europei sau in Europa, pe un salariu de
200 de euro si tips de 1000, cat trebuie sa
plateasca ?

Concret, care sunt obligatile unei persoane
fizice care lucreaza cu un contract de munca in
UE? Care sunt obligatiile acesteia si ce pasi sunt
de urmat pentru a se afla in legalitate?

Din punct de vedere al contributiilor de asigurari sociale,
se aplica prevederile Regulamentului (CE) 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si  Regulamentului (CE) 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) 883/2004 privind
coordonarea  sistemelor de securitate  sociald.
Conform acestui regulament, activitatea salariatd sau
independenta care se desfdsoara in mod obisnuit la
bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru se
considerd activitate desfasurata in statul membru
respectiv. Cu toate acestea, un salariat care fsi
desfdsoara activitatea la bordul unei nave sub pavilionul
unui stat membru si care este remunerat pentru aceasta
activitate de catre o intreprindere sau de catre o
persoand al carei sediu sau domiciliu se afla in alt stat
membru, se supune legislatiei celui de-al doilea stat
membru, in cazul in care isi are resedinta in statul
membru respectiv. Intreprinderea sau persoana care
plateste remuneratia se considera angajator in sensul
legislatiei mentionate.

Referitor la CAS (contributia la pensie, tema de astazi)
pentru persoanele fizice romane care lucreaza cu un
contract de muncd in UE se aplicd prevederile
Regulamentului (CE) 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald si
Regulamentului (CE) 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald respectiv se aplica
legislatia statului membru in care persoana in cauzad isi
desfasoara activitatea salariata, in Romania neavand
nicio obligatie in privinta CAS.

Am intreprindere individuala. Din ianuarie voi
presta servicii pentru o firma din Austria la
clientii lor din Romania. Factura o voi face catre
firma din Austria. Ce contributii datorez?

Potrivit prevederilor art. 148 alin. (1) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, pentru persoanele fizice
care realizeazd venituri din activitdti independente si
care determinad venitul net anual in sistem real, baza
lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in
cazul platilor anticipate cu titlu de contributii de
asigurdri sociale, o reprezinta echivalentul a 35% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare in anul
pentru care se stabilesc platile anticipate.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale
se recalculeaza in anul urmator celui de realizare a
venitului, in baza declaratiei privind venitul realizat, si se
stabileste ca diferenta intre venitul brut realizat si
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Recunosc ca nu sunt la curent cu prevederile
codului fiscal, astfel intrebarile mele sunt :

1. PFA sau P.F. platesc acest CAS la care faceti
referire ?
2. Cum se stabileste baza, pentru persoanele
fizice avand contracte individuale in UE,la care
se plateste 10.5 sau 5.5 ?

cheltuielile efectuate Tn scopul desfasurarii activitatji
independente,  exclusiv  cheltuielile  reprezentand
contributia de asigurdri sociale, raportatd la numarul de
luni in care a fost desfasurata activitatea. Baza lunara
de calcul nu poate fi mai mica decat echivalentul
reprezentdnd 35% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat, in vigoare in anul pentru care se efectueaza
definitivarea contributiei, si nici mai mare decét
echivalentul a de 5 ori acest castig.

Persoanele fizice care sunt obligate sa se asigure in
sistemul public de pensii, depun anual la organul fiscal
competent, pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului
pentru care se stabilesc platile anticipate cu titlu de
contributii de asigurdri sociale, formularul 600
"Declaratie privind indeplinirea conditiilor de incadrare in
categoria persoanelor asigurate obligatoriu in sistemul
public de pensii".

Informatjile dumneavoastra sunt insuficiente si neclare
pentru a va formula raspuns. Va mentionam totusi ca se
datoreaza, dupd caz, contributii de asigurdri sociale
pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor,

b) venituri din activitati independente,

¢) indemnizatii de somaj;

d) indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

5 Va rog sa precizati care sunt obligatile unui Intrucit persoana din Turcia nu realizeazd venituri in
cetdtean non-UE cu rezidenta in Romania dar Romania, nu are nicio obligatie in privinta contributiilor
care sta in Romania mai putin de 183 de zile si de asigurari sociale (pensii).
lucreazd in tara Ilui (Turcia), pldtind toate
contributiile acolo intrucat acolo obtine venituri
din salarii .

6 Care este situatia unui cetatean roman care are Referitor la CAS (contributia la pensie) pentru
domiciliul intr-o tara UE dar inca nu si-a| persoanele fizice romane cu domiciliul/resedinta in alt
schimbat pasaportul in unul CRDS? Are| stat al Uniunii Europene, se aplica prevederile
Certificatul de inregistrare a rezidentei eliberat. Regulamentului (CE) 883/2004 al Parlamentului
de Oficiul de Migratii din tara UE, este inscris la| European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
Evidenta Populatiei cu domiciliul acolo, la taxe si| coordonarea sistemelor de securitate sociala si
impozite, plateste asigurari de sanatate, sociale Regulamentului (CE) 987/2009 al Parlamentului
si impozite acolo. Poate fi obligat sa plateasca| European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
asigurari sociale si de sanatate si in Romania stabilire a procedurii de punere in aplicare a
avand in vedere ca nu are venituri in Romania? Regulamentului (CE) 883/2004 privind coordonarea
Dar membrul de familie al cetateanului roman, sistemelor de securitate sociald respectiv se aplica
care este cetatean non-UE, care nu mai legislatia statului membru in care persoana in cauza isi
domiciliaza in prezent in Romania ci in alta tara desfasoara activitatea salariata sau independenta.

UE, cu cetateanul roman si are la fel toate actele
mentionate mai sus, nu are venituri in Romania
dar inca mai are valabila Cartea de Rezidenta
Permanenta pentru membru de familie al unui
cetatean roman?
7 Care sunt exact actele pe care trebuie sa le Referitor la CAS (contributia la pensie, tema de astazi)

depun la ANAF pentru a nu plati aceasta
contributie? Exista reglementari UE care
protejeaza impotriva dublei impozitari. As vrea
sa spuneti concrrt ce acte . Am cautat pe pagina
anaf si nu gasesc nimic. Chiar nu vreau da
renunt la cetatenia romana dar trebuie sa
recunosc ca m- am gandit serios la asta.

pentru persoanele fizice romane cu domiciliul/resedinta
in alt stat al Uniunii Europene, se aplicd prevederile
Regulamentului (CE) 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald si
Regulamentului (CE) 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a
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Regulamentului (CE) 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald respectiv se aplica
legislatia statului membru in care persoana in cauza fsi
desfasoara activitatea salariatd sau independenta.
Cu mai multe detalii puteti sa transmiteti solicitarea pe
formularul de asistenta prin e-mail care se gaseste pe
site-ul ANAF la linkul:
https://www.anaf.ro/.../persoane_fizice/asistenta_prin_e
mail

Sotul meu lucreaza in UE pe un santier naval,
contractul de angajare il are cu o societate din
Romania si primeste salariul in lei in cont. Dar i
se vireaza de asemenea si diurna, separat de
salariu. Avand in vedere ca din salariu i se retin
contributiile sociale, referitor la diurna ce
obligatii fiscale are? Va multumesc!

BAZA LUNARA DE CALCUL al contributiei individuale de
asigurari sociale, n cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, O
REPREZINTA CASTIGUL BRUT REALIZAT DIN SALARII si
venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Romania
este parte, care include: indemnizatiile si orice alte
sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in tara si
in straindtate, in interesul serviciului, PENTRU PARTEA
CARE DEPASESTE plafonul neimpozabil stabilit (in tara,
2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice).

Trebuie sa va rafinati un pic raspunsurile pe care
ni le dati, ele trebuie sa fie si pe intelesul
cititorului fara cunostinte in domeniu. Asta daca
doriti intr-adevar sa fiti de folos cu aceste
"sesiuni de indrumare". Am citit de cateva ori
raspunsul dvs...nu m-a lamurit nicicum.Ce
inseamna  "nivelul legal stabilit  pentru
indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice)." ?!
V-am spus concret ca este vorba de diurna...dvs
la ce va referiti concret cand afirmati
"indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi
naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in
tara si in strainatate, in interesul serviciului" .
Cuprinde si diurna sau nu? Cat este acea
indemnizatie ca sa stiu cum sa calculez cei
2.5 ???

Asa cum am precizat de la inceputul desfasurarii acestor
sesiuni, prin intermediul Facebook, dorim sa acordam
contribuabililor  INDRUMARE in aplicarea legislatiei
fiscale. In ceea ce priveste raspunsul pe care vi |-am
comunicat, facem precizarea cd "nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice” este stabilit
prin Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar.

Potrivit acestei hotarari, personalului trimis in strainatate
i se acorda in strainatate, o indemnizatie zilnica in valuta
primitad pe perioada delegarii si detasdrii in strainatate,
denumita in continuare INDEMNIZATIE DE DEPLASARE,
compusa din:

a) o sum3 zilnici, denumitd in continuare DIURNA, in
vederea acoperirii cheltuielilor de hrang, a celor marunte
uzuale, precum si a costului transportului in interiorul
localitétii Tn care 1isi desfasoara activitatea;
b) o sumd znicd, denumitd in continuare
INDEMNIZATIE DE CAZARE, in limita careia personalul
trebuie sa isi acopere cheltuielile de cazare. Prin
cheltuieli de cazare se intelege, pe langa tarifele sau
chiria platite, si eventualele taxe obligatorii pe plan
local, precum si costul micului dejun, atunci cand acesta
este inclus in tarif.

In Anexa care face parte integranta din Hotdrare sunt
specificate indemnizatile de deplasare (diurna +
indemnizatie de cazare) pentru diverse tari. In
concluzie, trebuie sd vedeti concret in actul normativ
sumele stabilite pentru tara in discutie.

9

Ce contributii trebuie sa plateasca persoanele

Din punct de vedere al contributiilor de asigurari sociale,

3


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anaf.ro%2Fanaf%2Finternet%2FANAF%2Fasistenta_contribuabili%2Fpersoane_fizice%2Fasistenta_prin_email&h=FAQECdV8d
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anaf.ro%2Fanaf%2Finternet%2FANAF%2Fasistenta_contribuabili%2Fpersoane_fizice%2Fasistenta_prin_email&h=FAQECdV8d
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fizice care realizeaza venituri din strainatate,
freelance - web development ? Cred ca se
incadreaza la drept intelectual ? Aici apare o alta
discutie, off-topic pf sau srl, pfa, in cazul asta ar
fi o firma de apartament, si a crescut impozitul.
Ar fi interesanta o discutie si pe tema Freelance.

pentru veniturile obtinute in strdindtate se aplica
prevederile  Regulamentului  (CE) 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald si  Regulamentului (CE) 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) 883/2004 privind
coordonarea  sistemelor de securitate  sociala.
Astfel, persoanelor cdrora |i se aplicd prezentul
regulament sunt supuse legislatiei unui singur stat
membru.

Persoana care desfasoara o activitate independenta intr-
un stat membru se supune legislatiei din statul membru
respectiv. In cazul in care nu este aplicabild aceasta
situatie, persoana se supune legislatiei statului membru
de resedintd, fara a se aduce atingere altor dispozitii din
prezentul regulament.

Intrucat, pentru o analizd corecta a spetei prezentate de
dumneavoastra sunt necesare informatii suplimentare,
va rugam sa utilizati formularul pentru asistenta prin e-
mail, pe care il gasiti la urmdtorul link:
https://www.anaf.ro/arondare/, unde puteti transmite
aceasta intrebare si mai multe detalii in legaturda cu
activitatea la care faceti referire.

10

Speta este urmatoarea: persoana fizica romana,
cu domiciliul in Romania, este angajata cu
contract individual de munca in Austria, insa
locul muncii este tot in Romania. Incepand cu
2016 ce contributii se platesc la veniturile din
salarii obtinute din strainatate in Romania si ce
declaratii trebuie depuse in acest sens?

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, care fisi desfasoara activitatea in
Romania si obtin venituri sub formd de salarii de la
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau
reprezentantd in Romania si care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor,  potrivit
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si ale acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este
parte, au obligatia sa depuna lunar, pana la data de 25
inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se platesc
veniturile, Declaratia privind obligatile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, numai daca exista un
acord fincheiat in acest sens cu angajatorul.
Angajatorii au obligatia sa transmita organului fiscal
competent informatii cu privire la acordul incheiat cu
angajatii.

Daca intre angajatorii si persoanele fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor nu au fost
incheiate  acorduri, obligatia  privind achitarea
contributiilor sociale datorate de angajatori, retinerea si
plata contributiilor sociale individuale, precum gi
depunerea Declaratia privind obligatile de platé a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, revine angajatorilor.

11

Se datoreaza contributii pentru venituri din
dividende sau transferul titlurilor de valoare din
strainatate in 2016?

Va mentiondm ca se datoreazad, dupa caz, contributii de
asigurari sociale (pensii) pentru urmatoarele categorii de
venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor,

b) venituri din activitati independente,

¢) indemnizatii de somaj;

d) indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.
Veniturile enumerate de dvs nu se regasesc printre
aceste categorii.



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anaf.ro%2Farondare%2F&h=WAQF4ME1-
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Speta ar fi urmatoarea: este vorba despre soferii
de tir (cetateni Romani, ce au rezidenta fiscala
in Romania) angajati ai unei companii din
Polonia. Mentionez faptul ca firma din Polonia nu
are prezenta fizica in Romania, iar soferii de tir
nu vor circula cu masinile nici pe teritoriul
Romaniei, dar nici pe cel al Poloniei, astfel ei
neavand o prezenta mai mare de 183 de zile in
niciuna din cele doua tari, in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu. Asadar, avand in vedere
aceasta ipoteza, imi puteti spune care ar fi
implicatiile din punct de vedere al impozitului pe
venit si al contributiilor sociale pentru acesti
angajati? Se datoreaza acestea din urma in
Romania? Multumesc anticipat pentru raspuns!

Avand in vedere ca angajatorul dvs. este situat intr-un
stat membru UE se aplica prevederile Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald potrivit cdrora persoana care
desfagoara in mod obisnuit o activitate salariata in doua
sau mai multe state membre se supune legislatiei
statului membru in care este situat sediul sau locul de
desfasurare a activitdtii intreprinderii sau angajatorului
al carui salariat este, in cazul in care persoana nu
desfasoara o parte substantiald a activitatilor sale in
statul membru de regedintd.

In concluzie nu aveti obligatia platii contributiei de
asigurari sociale in Romania.

13

Contributiile de asigurdri sociale datorate
incepand cu data de 01.01.2016, de persoanele
fizice care realizeaza venituri in/din straindtate
pot fi achitate online cu cardul?

In prezent nu se pot plati contributile de asigurari
sociale online cu cardul. Aceste contributii se stabilesc
de unitatea fiscala prin decizie de impunere unde se
regasesc modalitatile de plata si conturile unde se pot
efectua viramentele.

14

Sunt angajat cu contract de munca in Spania,
jiar in Romania sunt titularul unor conturi
bancare si depozite personale ce produc mici
dobanzi. Din cate inteleg nu am nici o obligatie,
de a depune nici un fel de documentatie pt a nu
plati asigurari de sanatate. Puteti confirma va
rog?

Intrebarea dumneavoastrd nu se incadreazd in tema
sesiunii de astdzi, dar va rugam sa urmariti in
continuare pagina Facebook a Agentei Nationale de
Administrare Fiscala, urmand sa abordam si subiectul
contributjilor la asigurarile sociale de sanatate. Dar pana
atunci pentru a beneficia de asistentd va invitam sa
utilizati formularul pentru asistenta prin e-mail, pe care
1l gasiti la urmatorul link: https://www.anaf.ro/arondare/

Dar despre asigurarile sociale despre care este
tema de astazi, trebuie depusa vreo
documentatie?

Conform art. 137 alin.(1) din Legea 227/2015 privind
Codul fiscal cu aplicare de la 01.01.2016, se datoreaza
contributii de asigurdri sociale (pensie) pentru
veniturile din salarii sau asimilate salariilor, veiturile din
activitati independente, indemnizatiile de somaj si
indemnizatjile de asigurdri sociale de sdndtate. Rezultd
ca pentru veniturile din dobanzi la depozitele bancare pe
care le detineti in Romania nu aveti obligatia platii
contributiei de asigurari sociale, iar pentru veniturile
realizate in Spania, In baza contracului de muncd, va
supuneti legislatiei spaniole, conform prevederilor
Regulamentului (CE) 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald si
Regulamentului (CE) 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere 1in aplicare a
Regulamentului (CE) 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald. In Romania nu aveti
nicio obligatie in privinta CAS.

15

Speta este urmatoarea: cetatean olandez,
rezident in prezent in Oland, angajat in prezent
al unei firme olandeze va veni la anul sa lucreze
in Romania pe o perioada de aproximativ 2 ani.
Cetateanul olandez va sta in Romania de luni
pana vineri, in weekend intorcandu-se in
Olanda. De asemenea, acesta doreste sa
ramane asigurat in cadrul sistemului de asiguari
sociale din Olanda cat timp va lucra in Romania.
Compania din Olanda la care este angajat are o
societate afiliata in Romania, totusi, angajatul va

Intrucat, pentru o analiz8 corectd a spetei prezentate de
dumneavoastra sunt necesare informatii suplimentare
privind modul in care se va desfasura activitatea in
Romania (, va fi angajat de societatea din Romania?, va
fi detasat?, sau va lucra independent?, etc) va rugam sa
utilizati formularul pentru asistenta prin e-mail, pe care
il gasiti la urmadtorul link:
https://www.anaf.ro/.../persoane_fizice/asistenta_prin_e
mail unde puteti transmite aceastd intrebare cu mai
multe detalii.

Din punct de vedere al contributiilor de asigurari sociale,

5


https://www.anaf.ro/.../persoane_fizice/asistenta_prin_email
https://www.anaf.ro/.../persoane_fizice/asistenta_prin_email
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anaf.ro%2Farondare%2F&h=DAQE1g-f8

Nr. Crt.

Intrebare

presta munca pentru o alta companie aici (care
nu este afiliata sub nicio forma societatii din
Olanda la care este in prezent cetateanul
olandez angajat). In aceste conditii, imi puteti
spune care sunt implicatiile la nivelul impozitului
pe venit si contributiilor sociale obligatorii in
Romania? Multumesc frumos!

Raspuns
pentru veniturile obtinute se aplicd prevederile
Regulamentului (CE) 883/2004 al Parlamentului

European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald si
Regulamentului (CE) 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate socialda. Astfel, persoanelor
carora li se aplicd prezentul regulament sunt supuse
legislatiei unui singur stat membru.

Persoana care desfasoara o activitate salariata intr-un
stat membru, pentru un angajator care isi desfagoara in
mod obignuit activitdtile in acest stat membru, si care
este detasata de angajatorul respectiv in alt stat
membru pentru a lucra pentru angajator continua sa fie
supusa legislatiei primului stat membru, cu conditia ca
durata previzibild a activitatii sa nu depaseasca doudzeci
si patru de luni si sd nu fi fost trimisa sd inlocuiascd o
altd persoana.

16

Cum se procedeaza in cazul cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate dar au contracte de
munca pe perioada determinata. Asigurarea de
sanatate este si ea pe perioada determinata, in
baza contractului de munca. La terminarea
contractului de munca pe perioada determinata,
persoana primeste somaj un determinat numar
de luni, si in acel caz intra in vigoare o alta
asigurare de sanatate, bazata pe somaj.
Persoana in cauza trebuie sa vina de 2/3 ori pe
an in Romania si sa tot depuna tot timpul
dovada ca plateste asigurari de sanatate in tara
unde lucreaza?

Intrebarea dumneavoastrd nu se incadreazd in tema
sesiunii de astazi, dar va rugdm sa urmdriti in
continuare pagina Facebook a Agentei Nationale de
Administrare Fiscald, urmand sa aborddam si subiectul
contributjilor la asigurarile sociale de sanatate. Dar pana
atunci pentru a beneficia de asistentd va invitdm sa
utilizati formularul pentru asistenta prin e-mail, pe care
il gdsiti la urmdtorul link:
https://www.anaf.ro/.../persoane_fizice/asistenta_prin_e
mail

Mentiondm ca intrebarile contribuabililor au fost partial modificate pentru o mai buna intelegere.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anaf.ro%2Fanaf%2Finternet%2FANAF%2Fasistenta_contribuabili%2Fpersoane_fizice%2Fasistenta_prin_email&h=0AQHKfoi5
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anaf.ro%2Fanaf%2Finternet%2FANAF%2Fasistenta_contribuabili%2Fpersoane_fizice%2Fasistenta_prin_email&h=0AQHKfoi5

