PROCEDURA

privind organizarea si desfasurarea examenului prevazut la art. 100
alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare

Sectiunea I — Dispozitii generale:

Art. 1

Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionala prevazut la art. 100 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul structurilor
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (respectiv Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili si directiilor generale regionale
ale finantelor publice, denumite in cele ce urmeaza structuri subordonate), ale
caror functii au fost supuse reorganizarii, conform legii.

Art. 2

(1) Tn conformitate cu prevederile art. 100 alin. (1) - (2) din Legea
nr. 188/1999, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, structurile
de resurse umane de la nivel central si teritorial identifica modalitatile de numire a
functionarilor publici Tn noile functii, conform competentelor.

(2) in situatia in care in cadrul unei structuri de la nivelul structurilor
subordonate exista un numar mai mare de functionari publici care indeplinesc
criteriile prevazute la art. 100 alin. (1) - (2) din Legea nr. 188/1999, republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea funcitiilor publice se va face prin
examen de testare profesionala organizat in conditiile art. 100 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare.



(3) Functionarii publici carora le sunt aplicabile dispozitiile art. 100 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2) vor fi
notificati in scris de structurile de resurse umane competente cu privire la posturile
pentru care pot candida, respectiv cu privire la examenul care se va organiza.

(4) Concomitent cu notificarea functionarilor publici in cauza, lista funcitiilor
publice vacante din cadrul structurilor supuse reorganizarii identificate conform
art. 100 alin. (1) si lista functionarilor publici care pot participa la examen se publica
pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (www.anaf.ro) / site-ul
structurii subordonate (fiecare pentru functiile pentru care sunt competente) si se
afiseaza la avizierul agentiei, la sediul Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili, Directiei generale regionale a finantelor publice si la sediul tuturor
administratiilor judetene ale finantelor publice, potrivit competentelor. Tn cazul in
care listele mentionate nu pot fi vizualizate in nici una din formele de publicare
mentionate, structurile de resurse umane de la nivel central si teritorial (fiecare
pentru functiile pentru care sunt competente) au obligatia sa puna la dispozitie, la
solicitarea functionarului public, informatii cuprinse in aceste liste.

Art. 3
Locul de desfagurare a examenelor se stabileste astfel:

a) pentru functiile publice de conducere teritoriale gestionate de catre
Agentia Nationala de Administrare Fiscala, examenul se va desfasura la sediul
central al agentiei;

b) pentru functionarii publici pentru care competenta de numire apartine
directorului general care coordoneaza structurile subordonate Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, examenul se va desfasura la sediile stabilite prin decizie a
directorului general.

Art. 4
(1) Examenul de testare profesionala consta intr-o singura etapa, proba
scrisa.

(2) Conditiile de participare la examen si de desfasurare a examenului,
bibliografia ~si  alte  date necesare  desfasurarii  examenului  se
publica/afigeaza/comunica potrivit art. 2 alin. (4).

(3) Examenul are la baza urmatoarele principii: competenta profesionala,
competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

Art. 5

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta
functionarilor publici prin mijloacele de publicitate prevazute la art. 2 alin. (4).

Art. 6

(1) Bibliografia de examen pentru functiile publice de conducere teritoriale
gestionate de Agentia Nationala de Administrare Fiscala se aproba de catre
presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la propunerea
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vicepresedintelui coordonator, respectiv a secretarului general, dupa caz, potrivit
competentelor stabilite prin lege.

(2) Bibliografia de examen pentru functiiile gestionate la acest nivel se
aproba prin decizie a directorului general al structurii subordonate, potrivit
competentelor stabilite prin lege.

(3) Bibliografile de examen aprobate se publica/comunica prin mijloacele
prevazute la art. 2 alin. (4).

Art. 7

(1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului prevazut la art. 1 se
constituie comisii de examen, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala/decizie a directorului general al structurii subordonate,
alcatuite din 3 membri, din care cel putin unul trebuie sa aiba calitatea de
functionar public definitiv.

(2) Presedintele comisiei de examen se desemneaza din randul membrilor
acestora, prin actul de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar, numit prin actul prevazut la
alin. (1) dintre functionarii publici din cadrul structurii de resurse umane
competente.

(4) Directorul general al structurii subordonate stabileste numarul de comisii
in functie de numarul de posturi vacante pentru care se organizeaza examenul si
specificul activitatji.

Art. 8

Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen persoana care se
afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relati cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen;

c) este sau urmeaza a fi, In situatia ocuparii unei functii publice de
conducere pentru care se organizeaza examenul, direct subordonat ierarhic
oricaruia dintre candidati.

Art. 9

Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen persoana care a fost
sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Art. 10

(1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 8, precum si situatiile de
conflict de interese prevazute la art. 9 se sesizeaza de persoana in cauza
conducatorului institutiei, de oricare dintre candidati sau de orice alta persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.



(2) Membrii comisiei de examen au obligatia sa informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de
examen au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Art. 11

(1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
b) noteaza pentru fiecare candidat proba scris3;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi
comunicate candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:
a) convoaca membrii comisiei de examen;
b) intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

c) asigura transmiterea rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la
sediul agentiei / structurilor subordonate;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare
a examenului.

Sectiunea a ll-a - Desfagurarea examenului

Art. 12

(1) Examenul consta in redactarea unei lucrari scrise si/sau in rezolvarea
unor teste-grila.

(2) Prin examen se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza examenul.

(3) In situatia in care pentru ocuparea unei functii publice vacante se
prezinta la examen un singur candidat, examenul nu se va mai sustine, urmand ca
functionarul public care s-a prezentat sa fie numit in aceasta functie, potrivit legii.

Art. 13

(1) Subiectele pentru examen se stabilesc pe baza bibliografiei de examen,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza
examenul.



(2) Pentru functiile publice de conducere, respectiv de executie de acelasi
nivel, subiectele de la proba scrisa pot fi identice, cu conditia ca examenul sa se
desfasoare la aceeasi ora pentru toate funciiile identice.

(3) In cazul in care, din cauza numérului mare de candidati, examenul se
organizeaza in mai multe serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie.

(4) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste cate 3 seturi de
subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara examenul.

(5) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen i
se inchid n plicuri sigilate purtand stampila compartimentului de resurse umane.

(7) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele.

(8) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului,
membrii comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare
a subiectelor. Acesta se afiseaza la locul desfasurarii examenului, anterior
corectarii lucrarilor.

Art. 14

(1) Durata examenului scris se stabileste de comisia de examen in functie
de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(2) La ora stabilita pentru inceperea examenului scris, comisia de examen
prezinta candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu
subiectele de examen.

(3) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

(4) Tn inc&perea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada derularii
acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(5) Nerespectarea dispozitilor prevazute la alin. (4) atrage eliminarea
candidatului din examen. Comisia de examen, constatand incalcarea acestor
dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(6) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de unitatea subordonata, purtdnd stampila compartimentului de
resurse umane pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate
si se aplica stampila compartimentului de resurse umane.



(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

(8) Este interzis ca la finalul examenului in sala de examen sa fie prezent
doar un singur candidat care nu a predat inca lucrarea, impreuna cu vreunul dintre
membrii comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

Art. 15
Punctajul pentru proba scrisa este de maximum 100 de puncte .
Art. 16

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la examen, fiecare lucrare va fi
numerotata si se va urmari ca numarul lucrarilor scrise sa fie identic cu cel al
candidatilor prezenti la aceastd proba. In acest sens se intocmeste borderoul
pentru corectarea lucrarilor scrise sigilate.

(2) Notarea lucrarilor se face in termen de maximum 24 de ore de la data
sustinerii examenului.

(3) Lucrarile se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen,
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea
punctajului final pentru examen se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare,
cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se
aceasta in procesul-verbal al examenului.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile
prevazute la alin. (6).

(8) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de
examen va semna borderoul de examen.

(9) Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen, ulterior
finalizarii procesului de notare.

Art. 17

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale la examen cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (4) si (6), se desigileaza.



(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisa si
mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul agentiei / structurii
subordonate.

(3) Sunt declarati admisi candidatji care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, Tn cazul examenelor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.

Art. 18

(1) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se mentioneaza pentru fiecare candidat
punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de examen.

(2) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentei proceduri.

(3) La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
interviu, Tn urma caruia comisia de examen va decide asupra candidatului admis.

Sectiunea a lll-a — Interviul ca urmare a obtinerii unor punctaje egale la
examen

Art. 19

in cadrul interviului se testeazd cunostintele, abilitatile si aptitudinile
candidatilor.

Art. 20

Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati care au obtinut
punctaje egale la examen.

Art. 21

(1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de examen in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) abilitatile impuse de functie.

d) cunostiintele teoretice



(2) Pentru functiile de conducere, planul de interviu include si elemente
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

Art. 22

Interviul se sustine in termen de maxim 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor la examen.

Art. 23

Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza de secretarul comisiei
de examen si se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 24

Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afiseaza cu mentiunea
,admis” pentru cei care au punctaje de minim 50(executie)/70(conducere) de
puncte si ,respins” pentru cei care au punctaje sub 50/70 de puncte, dupa caz.

Art. 25

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la examen, candidatii nemultumiti se pot
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 26

Candidatul admis pentru ocuparea functiei publice pentru care s-a organizat
examenul se numeste in functie in conditiile legii.



