MINISTERUL FINANTELOR ’ ANAF

Directia Generald Regionala

Agentia Nationala de Administrare Fiscala a Fanjelor Pubice - Tiisoera
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

DIRECTIA SERVICII INTERNE- SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. inregistrare / data : TMR_DGR- 15404/30.10.2025

DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE

TIMISOARA
ANUNTA DEMARAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN NUMAR DE 4 POSTURI VACANTE AFERENTE UNOR
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

A N UN T din data de 30 octombrie 2025

privind demararea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante la nivelul Aparatului propriu, Administratiei judetene a
finantelor publice Timis si Administratiei judetene a finantelor publice Caras — Severin §i
din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara

n temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢ si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8"1) si (9) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si 1in conformitate cu dispozitiile procedurii de sistem: modificarea raporturilor de
serviciu/munca ale functionarilor publici/personalului contractual prin transfer: cod PS-34- Editia II,
Revizie O, denumita in continuare procedura de transfer, anunta demararea :

- procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui numar de 4 posturi aferente
functiilor publice de executie vacante, astfel cum sunt prezentate in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Precizam ca, transferul in interesul serviciului se face cu aprobarea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

n situatia aprobérii transferului in interesul serviciului al functionarului public declarat admis, Serviciul de
resurse umane finstiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea modificarii raportului de serviciu.



DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timisoara, cu sediul in Timisoara , strada Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis, prin
registratura, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului, urmatoarele
documente:

- pentru participarea la procedura de transfer in interesul serviciului se va completa
formularul de inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului, conform modelului
atasat anexa 2 ;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacanta ;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice; ( Model adeverinta anexa 3)

- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat anexa 4.
Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare, care se utilizeaza pentru
comunicarea rezultatelor.
Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:
- selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer in interesul serviciului;
- proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi
la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:

Dosarul se depune de citre persoanele interesate, pana la data de 13 noiembrie 2025, inclusiv,
la_sediul Directiei generale regionale a finantelor publice Timisoara, strada Gheorghe Lazar nr. 9B,
judetul Timis, etajul Il cam. 205, in intervalul orar 08,00 - 16,30 de luni pdnd joi , iar vineri in
intervalul orar 08,00-14,00 si va contine in mod obligatoriu documentele mentionate mai sus.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului
selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 02 decembrie 2025.

Comunicarea rezultatelor, a orei si a locului sustinerii interviului se publica pe pagina de internet
a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in timp util.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer.




CONDITIILE SPECIFICE pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca sunt cele prevazute in anexa

nr.1 la prezentul anunt in dreptul fiecarui post. Documentele doveditoare solicitate in anexa
nr.1 fac parte din dosarul de inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08,00 - 16,30 de luni pdnd joi , iar vineri in
intervalul orar 08,00-14,00 la Serviciul resurse umane , telefon 0256/292735 interior 417,418 si 507 .

Anuntul, este afisat n data de 30 octombrie 2025, la sediul institutiei publice si pe pagina de

internet a Directiei generale regionale a finantelor publice Timisoara , la_sectiunea
:https://www.anaf.ro/anaf/internet/ Timisoara/info Timisoara/anunturi diverse/transfer.

Jud. Timis, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, 300081, Timisoara
Tel.: +40(256) 29 27 35

Fax: +40(256) 49 93 32
https://www.anaf.ro/asistpublic/
www.anaf.ro/anaf/internet/Timisoara



https://www.anaf.ro/asistpublic/

LISTA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE PROPUSE PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER iN INTERESUL

SERVICIULUI

Anexa 1 la Anuntul nr. TMR_DGR -15404/30.10.2025

Denumirea autoritatii/
institutiei publice

Compartimentul*

Denumire functie publice vacante

Conditii specifice

Observatii

aparat propriu

Serviciul resurse umane

inspector, clasa |, grad
profesional asistent

- studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
economice ; -
minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice ;

- Competente digitale - Utilizarea programelor
informatice de tip operare - office (utilizarea
computerului, instrumente online, editare text, ) |
nivel utilizator incepator (
Modalitatea de verificare a competentei -
document sau documente care atesta
competenta specifica respectiva)

transfer in interesul
serviciului

Administratia judeteana a finantelor publice CARAS SEVERIN




Administratia judeteana
a finantelor publice
CARAS SEVERIN-
Unitatea Fiscala
Comunala Bozovici

COMPARTIMENT
administrarea veniturilor
statului

inspector , clasa I, grad
profesional principal

- studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
economice / juridice ;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice ;

- Competente digitale - Utilizarea programelor
informatice de tip operare - office (utilizarea
computerului, instrumente online, editare text, ) |
nivel utilizator incepator (
Modalitatea de verificare a competentei -
document sau documente care atesta
competenta specifica respectiva)

transfer in interesul
serviciului

Administratia judeteana a finantelor publice Timis

Administratia judeteana
a finantelor publice
Timis

Serviciul registru contribuabili

declaratii fiscale persoane
fizice

inspector , clasa I, grad
profesional asistent

- studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
economice ; -
minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice ;

- Competente digitale - Utilizarea programelor
informatice de tip operare - office (utilizarea
computerului, instrumente online, editare text, ) 1
nivel utilizator incepator (
Modalitatea de verificare a competentei -
document sau documente care atesta
competenta specifica respectiva)

transfer in interesul
serviciului




Administratia judeteana
a finantelor publice
Timis - Unitatea Fiscala
Oraseneasca Sannicolau
Mare

Compartiment registru
contribuabili declaratii fiscale
si bilanturi

consilier, clasa | , grad profesional
superior

- studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
economice ; -
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice ;

- Competente digitale - Utilizarea programelor
informatice de tip operare - office (utilizarea
computerului, instrumente online, editare text, ) |
nivel utilizator incepator ( Modalitatea de
verificare a competentei - document sau
documente care atesta competenta specifica
respectiva)

transfer in interesul
serviciului




7.4 Formular inscriere procedura transfer in interesul serviciului

Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

SUBSEMNATUL /..t ceeect ettt et t e e e e stesae st estestesseesaens stessessesseensessessessesssensenan , cu domiciliul Tn
........................................................................................... JCNP e, SOICEL participarea la

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizarii acestuia Tn cazul declararii
subsemnatului/ei ca fiind “admis(d) “ ca urmare a desfasurarii procedurii.

Totodata ,depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfasurare a procedurii

Semnatura Data



Anexa

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na........ , posesor al/a B.L./Cl..nenne. ,
<) o b W P 6} oS ) CNPueereeeins , a fost/este angajatul ... , In baza actului
administrativ de numire nr.......... /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp
partial de.......... ore/zi, Incheiat pe durata determinatd/nedeterminatd, Inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu Dro.../oc.——. , In functia/meseria/ocupatia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel "2..... , In
specialitatea.......uenenenn.

Pe durata executarii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl./d-
0 L a dobandit:

- vechime Tn munca: .....ccoeevemeee. aNi........ luni.......zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: .........couueuneee 1) S luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de
muncad/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei | inscrierea si temeiul legal
profesionale
Se vor adauga cate randuri
este nevoie

In perioada lucratd a avut...eneee. zile de concediu medical Si .....ccuerrirnne concediu fara plata.

In perioada lucrata, d-1ui/d-nei.....ueeeeeeeeeeeeenenn nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara.........neeneenn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3,
...................... Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

71 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
72 Se vaindica nivelul de studii (mediu/superior).

"3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile
cu tertii.



Anexanr. 5§

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anex3 la cerere de transfer/formular inscriere la procedura de transfer in interesul
serviciului, inregistrat (3) la ......ccovvvennes CU NMerrrrrennne o

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/E  rviiiiiiiii e eiitee it erettanareerereesasnanannns , domiciliat/a
TE o ooeee e o Mune s aoime o Bacsaennsoenoeorllen Fors o ossnsBooer Mo o offlorfie o , CU adresa de e-
111 | P U , sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de ANAF/DGRFP, in scopul deruldrii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data
de it e si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Semnatura Data



MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Bibliografie / Tematica

pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a unei functii publice de
executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent (1post) din
cadrul Serviciului resurse umane - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

Timisoara

Nr. Bibliografie Tematica

crt.

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 Partea a Vl-a - Statutul functionarilor
privind Codul administrativ, cu publici, prevederi aplicabile personalului
modificarile si completarile ulterioare contractual -Titlul I - 11l

2. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei republicata

3. 0.U.G. 137/2000 privind prevenirea si Norme privind respectarea demnitatii
sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si
discriminare, republicata cu modificarile libertatilor fundamentale ale omului,
si completarile ulterioare prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare.

4, Legea 202/2002 privind egalitatea de Egalitatea de sanse si de tratament intre
sanse si de tratament intre femei si femei si barbati.
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri TITLUL IV
pentru asigurarea transparentei in Conflictul de interese si regimul incom-
exercitarea demnitatilor publice, a patibilitatilor in exercitarea .
functiilor publice si in mediul de afaceri, | demnitatilor publice si functiilor publice
prevenirea si sanctionarea coruptiei

6. Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu Titlul Il - CIM
modificarile si completarile ulterioare

’ P Cap. | - Incheierea CIM
Cap. Il - Executarea CIM
Cap. Il - Modificarea CIM
Cap. IV - Suspendarea CIM
Cap. V - Incetarea de drept a CIM

NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizat la zi




MINISTERUL FINANTELOR ‘ANAF

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Bibliografie / Tematica
pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a unor functii publice
de executie vacante din cadrul Activitatii de colectare - Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Timisoara si unitati subordonate

- inspector clasa | ,grad profesional asistent (1post) la Serviciul registru contribuabili declaratii
fiscale persoane fizice din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Timis ;

- consilier , clasa | ,grad profesional superior (1post) la compartiment registru contribuabili
declaratii fiscale si bilanturi- Unitatea Fiscald Ordseneascd Sdnnicolau Mare din cadrul Administratiei
judetene a finantelor publice Timis ;

inspector clasa | ,grad profesional principal (1post) la compartiment administrarea veniturilor
statului - Unitatea Fiscala Comunala Bozovici din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice
Caras-Severin ;

Nr. Bibliografie Tematica
crt.

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind | Partea a IV-a -Titlul Il
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei republicata

3. 0.U.G. 137/2000 privind prevenirea si Norme privind respectarea demnitatii
sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si
discriminare, republicata cu modificarile libertatilor fundamentale ale omului,
si completarile ulterioare prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare.

4, Legea 202/2002 privind egalitatea de Egalitatea de sanse si de tratament intre

sanse si de tratament intre femei si femei si barbati.

barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu Titlul 1l- impozitul pe profit
modificarile si completarile ulterioare , 5 . , ,
Titlul 11*- impozitul suplimentar
Titlul Il - impozitul pe veniturile
microintreprinderilor

Titlul IV - impozitul pe venitTitlul V-
contributii sociale obligatorii

Titlul VI - impozitul pe veniturile




obtinute din Romania de nerezidenti si
impozitul pe reprezentantele firmelor
straine infiintate in Romania

Titlul VII- taxa pe valoarea adaugata

Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul I- dispozitii generale

Titlul lll- dispozitii procedurale generale
Titlul IV- inregistrarea fiscala

Titlul V- stabilirea creantei fiscale

Titlul VII- colectarea creantelor fiscale

OUG 120/2021 privind administrarea,

functionarea si implementarea sistemului
national privind factura electronica RO e-
Factura si factura electronica in Romania,

precum si pentru completarea oronne cuermui o

00 Privind omologarea, eliberarea cartii
de identitate a vehiculului si certificarea
autenticitatii vehiculelor rutiere in
vederea introducerii pe piata, punerii la
dispozitie pe piata, inmatricularii sau
inregistrarii in Romania, precum si
supravegherea pietei pentru acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare

Sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura

ORDONANTA DE URGENTA nr. 70 din 21
iunie 2024 privind unele masuri de
implementare si utilizare a decontului
precompletat RO e-TVA si valorificarea
datelor si informatiilor prin
implementarea unui sistem de
guvernanta specific, precum si alte
masuri fiscale,cu modificarile si
completarile ulterioare

Decontul precompletat RO e-TVA

NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizata la zi



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/240575
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/240575

