MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala G ANAF
Directia generala de organizare si resurse umane

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Nr. A_RUM 2558/13.07.2026

. AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI:

ANUNT

pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului aferent functiei
publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Directiei generale de organizare si resurse umane

Agentia Nationala de Administrare Fiscala in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a) si lit. b), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior, astfel cum este prezentat in
anexa nr. 1 la prezentul anunt, in conformitate cu dispozitiile procedurii de sistem:
Modificarea raporturilor de serviciu/munca ale functionarilor publici/personalului
contractual prin transfer: cod PS-34, denumita in continuare procedura de transfer.

Precizam ca, transferul in interesul serviciului se face cu aprobarea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

in situatia aprobarii transferului in interesul serviciului al functionarului public declarat
admis, Directia generala de organizare si resurse umane instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul
public, despre aprobarea modificarii raportului de serviciu.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, prin registratura Directiei generale de organizare si resurse
umane - Str. Apolodor nr. 17, mezanin, camera 201, sector 3, Bucuresti, in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) pentru participarea la procedura de transfer in interesul serviciului se va
completa formularul de inscriere la procedura de transfer in interesul
serviciului, conform anexei nr. 2;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa
postului vacanta;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;
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f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
functiei publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat anexa nr. 3.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer in interesul serviciului;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi
la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 24.07.2026, ora
14:30

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 12 august 2026.

Comunicarea rezultatelor, a orei si a locului sustinerii interviului se publica pe pagina de
internet a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in timp util.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer.

CONDITIILE SPECIFICE pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca sunt cele prevazute
in anexa nr. 1 la prezentul anunt. Documentele doveditoare solicitate in anexa nr. 1 fac
parte din dosarul de inscriere.

FISA POSTULUI, BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul aferent functiei publice de
executie vacante sunt atasate prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.387.2026, pe site-ul www.anaf.ro,
sectiunea Despre ANAF - Organizare - Resurse umane - Transfer si la e-mail:
resurseumane.anaf@anaf.ro.

Afisat in data de 13 iulie 2026, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Nationale
de Administare Fiscala.
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

DIRECTIA GENERALA DE ORGANIZARE S| RESURSE UMANE

INSPECTOR, CLASA I, GRAD SUPERIOR,
COMPARTIMENTUL BAZE DE DATE S| ORGANIZARE

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a

cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I sill
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Document integral

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Titlul IlI- Contractul individual de munca

4. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul Il - Salarizarea

5. Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
- REGES-ONLINE
cu tematica Document integral

6. Ordonanta Guvernului nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, modificata si aprobata prin Legea nr. 233 /2003 cu modificarile si completarile
ulteriore

cu tematica Document integral
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Aprob'
Director general,

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

MINISTERUL FINANTELOR
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala Directia generala de organizare si resurse umane

Serviciul Compartimentul baze de date si organizare

Informatii generale privind postul

Denumirea postului inspector
Nivelul postului executie
Clasa I

Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului™ asigurarea aplicarii legislatiei in domeniul resurselor umane, gestionarii
curente a resurselor umane si a functiilor publice la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si intocmirii de lucrari de analiza si sinteza in scopul dezvoltarii unui management
al resurselor umane eficient, potrivit nivelului de competenta a postului.

A.

Atributiile postului®™

Atributii generale:

Isi insuseste in permanentd legislatia specificA activitatii, legislatia aferentd functiei publice,
cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul
specific de activitate.

Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei generale, la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.
Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al directiei generale/serviciului/compartimentului.
Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite n solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

Isi insuseste si respecta normele de conduita si normele de ordine interioara aprobate la nivelul
Agentiei.

Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei generale/serviciului/compartimentului.
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1.

12.

Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.
Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte

institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific
de activitate.

Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii:

1.

10.

11.

12.

13.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor|
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF|
si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.
Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor]
stabilite in fisa postului.

Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk.
Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.
Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF,
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare,
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor de securitate a sistemului informatic al MF|
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare.

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice.

In cazul accesarii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in
tratele internationale la care Romania este parte.
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Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

1.

2.

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeaza de 1indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, respectiv in domeniul situatiilor de
urgentd:

1.

2.

Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, prin structura de prevenire si protectie, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile

si completarile ulterioare, are urmatoarele obligatii:

a) utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il
inapoiaza sau sa il pune la locul destinat pentru pastrare;

c) nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;

d) comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i) da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale, in conformitate cu art. 22 din Legea

nr. 307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub

orice forma, de conducatorul institutiei;

b) utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul

institutiei;

c) nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e) coopereaza cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendjiilor;

f) actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

i) participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

Atributii specifice:

gestioneaza, actualizeaza si raspunde de baza de date ONIX privind evidenta personalului din cadrul
aparatului propriu al Agentiei;

opereaza, modifica si actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv a portalului de management al functiilor si al functionarilor publici privind modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul
Agentiei;

completeaza si raporteaza lunar pe portalul de management al functiilor publice al ANFP situatia
privind posturile vacante si temporar vacante din cadrul Agentiei;

completeaza, actualizeaza si transmite electronic Registrul de evidenta a personalului contractual
catre Inspectoratul Teritorial de Munca, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de intocmirea si actualizarea statului de functii al aparatului propriu al ANAF;

analizeaza propunerile de modificare a statului de functii formulate de catre structurile aparatului
propriu al Agentiei;

intocmeste si prezinta spre aprobare, in conditiile legii, proiectul statului de functii pentru aparatul
propriu al Agentiei; actualizeaza documentul ori de cate ori este cazul;

participa la analizarea, elaborarea si fundamentarea lucrarilor privind repartizarea, in conditiile legii,
a numarului de posturi aprobate - functii publice si functii contractuale, pe compartimente, structuri
organizatorice, clase, categorii, grade sau trepte profesionale pentru Agentia Nationala de
Administrare Fiscala - aparat propriu;

gestioneaza baza de date privind evidenta posturilor (ocupate/vacante) pentru directiile/structurile
de la nivelul aparatului propriu al ANAF;

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Codului muncii in ceea ce priveste angajarea, avansarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, pentru personalul
contractual din cadrul directiilor generale repartizate de conducerea directiei;

examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile si reclamatiile interne transmise
directiei generale de catre personalul Agentiei, in domeniul de activitate specific, precum si la cele
adresate ANAF, potrivit competentelor, raspunzand de solutionarea acestora in termen, in conditiile
legii;

organizeaza, monitorizeaza si raspunde de gestiunea resurselor umane si a functiilor publice la nivelul
aparatului propriu al A.N.A.F.;

intocmeste si transmite, prin mijloace electronice, utilizand formularul inteligent L153, in perioada
1 - 30 octombrie a fiecarui an, datele privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice la nivelul Agentiei in conformitate cu prevederile art.33 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si cu
Metodologia de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2169/2018 din 26 septembrie 2018;
analizeaza, elaboreaza si fundamenteaza lucrari privind repartizarea, in conditiile legii, a numarului
de posturi aprobate functii publice si functii contractuale, pe compartimente, structuri
organizatorice, clase, categorii sau grade profesionale pentru aparatul propriu al Agentiei, in
colaborare cu Serviciul resurse umane aparat propriu ANAF si Serviciul resurse umane DGAF;
intocmeste proiecte de acte administrative sau propuneri pentru imbunatatirea celor existente cu
privire la structura organizatorica a aparatului propriu al Agentiei, pe baza analizei si oportunitatii
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16.

17.

18.

19.

20.

efectuarii modificarilor stabilite de catre conducerea Agentiei si conducerea structurilor de
specialitate de la nivelul aparatului propriu;

monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor gestionate ale aparatului
propriu al Agentiei si transmite, la cerere, informatiile, ori de cate ori este cazul, institutiilor care le
solicita;

colaboreaza cu Serviciul resurse umane aparat propriu si cu Serviciul resurse umane DGAF in vederea
primirii si respectarii furnizarii informatiilor necesare pentru intocmirea actelor administrative,
respectiv pentru actualizarea permanenta a bazelor de date;

intocmeste situatii diverse privind evidenta posturilor de la nivelul aparatului propriu al ANAF, in
functie de solicitari si/sau necesitati obiective;

intocmeste situatiile cuprinzand salariile in plata pentru toate functiile din cadrul aparatului propriu
la termenul stabilit in conformitate cu prevederile art.6 lit.i) si art. 33 alin. (1) din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul transparentei veniturilor|
de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani si/sau in natura;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

Nivelul studiilor’ sau echivalenta

Domeniul studiilor”

Perfectionari/specializari"

Vechimea in specialitate prevazuta de|7 ani
lege pentru ocuparea functiei publice""

Cunostinte generale privind competente|
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana V'

Cunostinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator|
incepator *

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea  prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei*

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective®

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale |Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

a) Competente generale*" luarea deciziilor Operational

2. Initiativa Operational
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3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational

b) Competente specificeX

Competente lingvistice de -
comunicare in limbi straine*"

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale*

Competente digitale*'- Utilizarea
programelor informatice de tip
operare - office (Utilizarea
computerului/ Instrumente online
/Editare de text)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice!

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: directorul general adjunct si directorul
general al directiei generale.

Relatii functionale

Cu directiile (generale)/serviciile/compartimentele din cadrul
aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, directiile generale regionale ale finantelor publice,
unitatile subordonate acestora, cu Directia generala
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Finantelor, cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
indeplinirea atributiilor ce ii revin pe probleme de organizare si
resurse umane.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare.

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare.

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare.

Libertatea decizionala*

Conform sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare.

Delegarea de atributii si competenta

in perioada concediului de odihna a ocupantului postului

atributiile se vor exercita de catre functionarul/functionarii
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public(i) nominalizat/nominalizati in cererea de efectuare a
concediului de odihna.

Intocmitx

Numele si prenumele

. - Direct l adjunct
Functia publica de conducere irector generat adjunc

Semnatura

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si
se semneaza de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat
aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in con-
ditiile legii.
i Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.
il Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
v Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c),
respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.
v Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii univer-
sitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere do-
meniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si
atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocu-
parea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se com-
pleteaza in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si pre-
vederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.
Vi Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/special-
izarile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul
cod.
Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a
fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.
vii Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice
conform art. 394 alin. (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si pre-
vederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.
Vil Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul
de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii
publice din categoria naltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica,
potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.
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X pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica
in cadrul testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin.
(3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru
functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul con-
cursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei pub-
lice, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023.

* Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

xi Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in
acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

xii Competentele generale prevazute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice
din categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392
din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)
- (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390
alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale
aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform
art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au
ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de
serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din acelasi act
normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege,
pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023.
xit Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in
conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele
generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au
ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu
in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din acelasi act normativ,
precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru
functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023.

XV Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul euro-
pean comun de referinta pentru limbi straine.

x Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solic-
itat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

xi Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu
detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din
prezenta anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si suficienta con-
ditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

xii Se completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile
prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

xiil Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care i revin.

XX Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului auto-
ritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa
postului se intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct
din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul
general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator
revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar
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general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului au-
toritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu
se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul
autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a
monitoriza respectarea acestor prevederi.
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